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JARJESTYSSAANNOT 1.8.2022 alkaen

Jarjestyssaannot sisaltavat opiskelijan oikeuksia ja velvollisuuksia koskevia maarayksia, joiden
lahtokohtana on laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017). Jarjestyssaanttjen tavoitteena on
edistaé esteetonta oppimista seké taata opiskelijoille ja koko henkilGstdlle turvallinen ja viihtyisa
tydymparistd. Jarjestyssaannot ovat voimassa Valkeakosken ammattiopiston tiloissa ja
piha-alueilla sek& opiskeluun liittyvissd muissa ymparistdossa. Saantoja tulee noudattaa omissa ja
muiden jarjestamissa tilaisuuksissa, joissa opiskelija edustaa Valkeakosken ammattiopistoa.
Tyo6rauha, turvallisuus ja viihtyvyys taataan silla, etta jokainen tuntee voimassa olevat saannét ja
noudattaa niita.

18 TURVALLINEN JA VIIHTYISA OPPIMISYMPARISTO

Valkeakosken ammattiopiston kaikilla jasenilla on oikeus ty6rauhaan. VAAOssa noudatetaan
yleisesti hyvaksyttyja kaytostapoja. Jokainen opiskelija on osaltaan vastuussa opiskelu- ja
tydyhteison ilmapiirista sekd hyvinvoinnista ja on velvollinen ilmoittamaan henkilostélle, mikali
havaitsee jotakin poikkeavaa.

1. Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskelu- tai harjoitteluymparistéon. VAAO on tarpeellisilla
toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan opiskelijoiden turvallisuudesta ja terveydesta
(L738/02).

2. Minkaanlaista henkista ja fyysista vakivaltaa, kiusaamista, uhkaamista tai hairintaa ei sallita.

3. Opiskelija on osaltaan vastuussa tilojen ja piha-alueiden asianmukaisesta kaytosta ja
siisteydesta.

4. Ruokien ja juomien vieminen luokkiin on kielletty.

5. Ruokailussa noudatetaan hyvia ruokailutapoja, ohjeita, ruokailuaikoja seka kaytetaan
ruokailuun oikeuttavaa polettia.

6. Opiskelijan velvollisuutena on perehtya yleisiin ja alakohtaisiin turvallisuussaéantéihin ja
-suunnitelmiin seka noudatettava niita ja henkil6ston antamia ohjeita.

7. Opiskelijan on tydssdan kaytettava ohjeen- ja asianmukaisia ty6- ja suojavaatteita,
tydjalkineita seka muita suojaimia. Opiskelijalla on oltava tunneilla tarvittavat
opiskelutarvikkeet ja liikuntatunneilla asianmukaiset urheiluvarusteet.

8. Oppilaitokseen ei saa tuoda eika tyopaivan aikana pitaa hallussaan sellaista esinetta tai
ainetta, jonka hallussapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai
toisen turvallisuutta tai joka erityisesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen, ja jonka
hallussapidolle ei ole hyvaksyttavaa syyta.

9. Opiskelija on velvollinen ilmoittamaan henkilokunnalle kaikista opetusvalineissa tai
kiinteistdssa seka tyoturvallisuudessa esiintyvista puutteista.

10. Liikenteessé ja pysékdinnissé oppilaitoksen alueella noudatetaan liikennesédénttja ja muita
annettuja ohjeita.

11. VAAOssa on tallentava kameravalvonta.

VAAQOssa on suunnitelma kiusaamisen ja hairinnan estamiseksi.
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28 TUPAKOINTI JA PAIHDYTTAVAT AINEET

1.

VAAO on savuton. Tupakointi ja tupakkatuotteiden (myds sahkoétupakka, nuuska,
nikotiinipussit) kasittely ja kayttd on kielletty Valkeakosken ammattiopiston tiloissa ja piha-
alueilla (L693/76, muutos 765/94 ja asetus 700/06). Paihdyttavien ja huumaavien aineiden
tuonti, hallussapito ja nauttiminen seka niiden vaikutuksen alaisena esiintyminen on kielletty
(L1143/1994, L1289/1993, L1304/1993). Jokainen opiskelija ja henkiléstoon kuuluva on
velvollinen puuttumaan asiaan, jos tekee paihteiden tai huumeiden kayttoon liittyvia
havaintoja.

Koulutuksenjarjestaja voi velvoittaa opiskelijan esittamaan huumausainetestid koskevan
todistuksen, jos on perusteltua aihetta epaillda, etta opiskelija on huumausaineiden vaikutuksen
alaisena opintoihin kuuluvissa kaytadnnon tehtavissa tai tydssdoppimisessa tai, etta
opiskelijalla on riippuvaisuus huumeista

VAAOssa on toimintaohjeet paihteiden kayttdon puuttumisesta

38 OMAISUUS

1.

Tiloja ja laitteistoa seké muuta yhteisessa opiskelukéytdssa olevaa omaisuutta on kasiteltava
huolellisesti. Oppilaitoksen omaisuutta ei saa luvatta vieda opetustilojen ulkopuolelle.

Valkeakosken ammattiopiston omaisuuden tuottamuksellisesta vahingoittamisesta tai
kadottamisesta aiheutuva korvausvelvollisuus maaraytyy vahingonkorvauslain (412/74) ja
Valkeakosken ammattiopiston korvausperusteiden mukaisesti. Jos vahinko on kahden tai
useamman aiheuttama, tekijat vastaavat vahingon korvaamisesta yhteisvastuullisesti.
Oppilaitoksen omaisuudeksi katsotaan kaikki kiinted ja irtainomaisuus (mm. luokkien,
tydopetuksen ja yhteisten tilojen kalusto, opetusvélineet, koneet, laitteet, pukukaapit).

48 MUITA SAANTOJA

1.

Opiskelija ei saa antaa vaaria tietoja tai kieltaytyd antamasta tietoja terveydentilastaan silloin,
kun terveydentila on este ammattiin kuuluvien tehtéavien suorittamiselle tai alalle tai tutkintoon
hakeutumisessa.

Opiskelija on velvollinen antamaan tietoja aiemmasta opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja
huumausainetestia koskevista tuloksista.

Opintosuorituksiin liittyvissa asioissa ei saa menetella vilpillisesti.

Tietojarjestelmien ja tietoverkkojen kayttsta on annettu erilliset sdannot, joita opiskelijan tulee
noudattaa. Luvaton pelaaminen on kielletty.

Puhelimen ja muiden alylaitteiden kaytt6 ja kuvaaminen oppimistilanteiden aikana edellyttaa
lupaa.

VAAON alueella ja tilaisuuksissa otetun kuva- tai videomateriaalin julkaiseminen edellyttaa
materiaalissa tunnistettavasti esiintyvien henkildiden lupaa.

Oppimistilanteissa ja tyOpaikoilla saatua arkaluonteista, luottamuksellista tietoa koskee sama
salassapito- ja vaitiolovelvollisuus kuin vastaavissa ty6tehtavissa toimivilla tyontekijoilla ja
viranhaltijoilla.

Valkeakosken ammattiopisto ei vastaa tiloihin jatetystda omaisuudesta.

Jos opiskelija on luvatta pois koulun alueelta tai muusta oppimisymparistosta, hanen
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vakuutusturvansa ei ole voimassa.

58 OPISKELUUN OSALLISTUMINEN

Opiskelijalla on oikeus saada eri oppimisymparistdissa opetusta ja ohjausta (L 531/2017)

1. Opiskelijan tulee osallistua opetukseen henkilokohtaiseen osaamisen
kehittamissuunnitelmansa (HOKS) mukaisesti, jollei hdnelle ole mydnnetty siitd vapautusta tai
osaamisen tunnustamista tai jos henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan
(HOKS) ei ole kirjattu poikkeavia suorittamistapoja.

2. Opiskelijan on suoritettava tehtavansa tunnollisesti ja varauduttava opetustilanteisiin opettajan
antamien ohjeiden mukaan asianmukaisin vélinein ja varustein.

3. Opiskelijan tulee noudattaa jarjestyssaanttja seké opetukseen, tyéturvallisuuteen,
ergonomiaan, kestavaan kehitykseen ja kayttaytymiseen liittyvia ohjeita.

4. Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen aikana opiskelijan tulee noudattaa tydpaikan kanssa
sovittuja tyaikoja ja saantoja.

5. Oppitunnit ja opetustilanteet alkavat ja paattyvat tasmallisesti tyojarjestyksen tai muun
opiskelusuunnitelman mukaan, jolloin kaikkien tulee olla paikalla. Opetuksen peruuntuessa
opiskelijalle ilmoitetaan mahdollisimman nopeasti. Opetuksen muutoksista opiskelupéivan
aikana tiedottaa oppilaitoksen henkilosto.

6. Vaistamattdman poissaolon sattuessa opiskelijan velvollisuutena on ilmoittaa siitéa viipymatta
opettajalle tai omaopettajalle. Laakéarin tai terveydenhoitajan todistus tulee toimittaa yli 3
paivan poissaoloista tai pyydettaessa.

7. Opiskelijan poissaolo ja mythastyminen merkitaan opiskelijahallintajarjestelmaan. Yli 15
minuutin poissaolo oppitunnilta luokitellaan poissaoloksi.

8. Ennalta tiedossa olevista vaistaméttomistéa poissaoloista ja niiden alle jaévien opintojen
suorittamisesta opiskelijan on sovittava ja neuvoteltava etukateen opettajan tai omaopettajan
kanssa. Pidemmat poissaolot anotaan erillisella lomakkeella (Wilma) ja ne hyvaksyy
toimialapaallikko.

9. Opiskelijan tulee suorittaa opintonsa HOKSin mukaisesti tavoitteellisesti laissa kulloinkin
sdadetyssa ajassa.

68 SAANTORIKKOMUSTEN KASITTELY

Opiskelijaa ohjataan ensisijaisesti keskusteluin ja ohjaamalla siten, ettd hanella on mahdollisuus
saattaa opintonsa paattkseen. Opiskelijan opintojen etenemiseen vaikuttavia poissaoloja ja
pienempia rikkomusasioita kasitelladn ensisijaisesti omaopettajan ja toimialapéallikon kanssa.
Tarvittaessa perustetaan yksittaisen opiskelijan tai opiskelijaryhman asioita kasitteleva
opiskeluhuollon monialainen asiantuntijaryhmé. Ennen kurinpidollista paatosta opiskelijaa kuullaan
ja hankitaan tarpeellinen selvitys asiasta. Yhteisty0 alaikaisten opiskelijoiden huoltajien kanssa on
tarkeda.

Valkeakosken ammattiopisto Vanhankylantie 2, PL 119
37601 Valkeakoski www.vaao.fi



SAANTORIKKOMUSTEN KASITTELY
1. Opettaja kirjaa opintojen etenemiseen vaikuttavat poissaolot ja myohastymiset Wilmaan.

2. Opettaja, toimialapaallikk®d, apulaisrehtori tai rehtori voi poistaa opiskelijan oppitunnilta enintaan
jaljella olevan oppitunnin tai tydpaivan ajaksi oppilaitoksen tilaisuudesta hairitsevan tai
vakivaltaisen kaytoksen vuoksi. Tieto kirjataan Wilmaan ja ilmoitetaan alaikéisen opiskelijan
huoltajalle.

3. Aina, jos opiskelija joudutaan ohjaamaan opetus- tai muista tiloista fyysisia keinoja kayttaen, on
siitéd tehtava kirjallinen selvitys koulutuksen jarjestgjalle (tapahtumailmoitus).

4. Toimialapaallikkd, apulaisrehtori tai rehtori voi evata opiskelijan osallistuminen opetukseen
enintaan kolmen tydpaivan ajaksi, jos on olemassa vaara, etta toisen opiskelijan tai
oppilaitoksessa tai muussa opetustilassa tydskentelevan turvallisuus karsii opiskelijan
vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen vuoksi. Samoin toimitaan, jos opetus tai siihen liittyva
toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti opiskelijan hairitsevan kayttaytymisen vuoksi. Tieto kirjataan
Wilmaan ja lahetetaan alaikaisen opiskelijan huoltajalle.

5. Jos opiskelija kieltaytyy terveydentilan toteamiseksi suoritettavista tarkastuksista ja
tutkimuksista, hanelta voidaan pidattaa oikeus opiskeluun siihen asti, kunnes han suostuu
tarvittaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin (L 951/2011, 32 a 8:n 1 momentti).

6. Jos opiskelija kieltaytyy rikosrekisteriotteen nahtavaksi antamisesta, haneltd voidaan pidattaa
oikeus opiskeluun siihen asti, kunnes h&n suostuu toimittamaan rikosrekisteriotteen nahtavaksi (L
951/2011, 32 a 8:n 4 momentti).

7. Jarjestyssaantorikkomusten kasittely

limoituksen tekijan suullinen huomautus ja/tai jarjestyssaantdérikkomusmerkinta (Wilma)
Omaopettajan suullinen huomautus ja/tai jarjestyssaantorikkomusmerkinta (Wilma)
Toimialapaallikén suullinen huomautus ja/tai kirjallinen huomautus

Rehtorin kirjallinen varoitus

Maaréaaikainen erottaminen (rehtori, enintddn 3 kk, muut kuin oppivelvolliset)

Mé&éaraaikainen erottaminen (oikeusturvatoimielin, enintdén 1 v, oppivelvolliset enintaan 3 kk)
Rehtorin kirjallisen varoituksen voi antaa my6s suoraan, jos rikkomuksen laatu sité
edellyttaa.

NogagbkowNpE

Opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos han:

1. hairitsee opetusta;

2. kayttaytyy vakivaltaisesti tai uhkaavasti;

3. menettelee vilpillisesti tai muuten rikkoo oppilaitoksen tai muun opiskeluympariston
jarjestysta;

4. kieltaytyy (L 531/2017) 84 §:ssé& tarkoitetun huumausainetestid koskevan todistuksen
esittdmisesta; taikka

5. on (L 531/2017) 84 §:ssa tarkoitetun selvityksen perusteella kayttanyt huumausaineita muihin
kuin laakinnallisiin tarkoituksiin siten, etta hanen toimintakykynsa on heikentynyt.
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Ennen rehtorin kirjallista varoitusta kuullaan opiskelijaa ja alaikdisen huoltajaa. Jos teko tai
laiminlydnti on vakava tai jos opiskelija ei korjaa toimintaansa kirjallisen varoituksen saatuaan,
hanet voidaan erottaa oppilaitoksesta maaraajaksi, enintdan yhdeksi vuodeksi.
Oppivelvollisuuslaissa tarkoitettu oppivelvollinen voidaan erottaa enintdan kolmeksi
kuukaudeksi.

8. Toimialap&allikkd katsoo eronneeksi opiskelijan, jos on ilmeista, etta hanen tarkoituksenaan ei
ole osallistua henkilékohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaiseen opetukseen ja
nayttoihin tai muuhun osaamisen osoittamiseen eika han ole esittanyt poissaololleen perusteltua
syyta tai han ei ole suorittanut valmentavaa koulutusta HOKSin mukaisesti sé&detyssa ajassa.

9. Opiskelijan oikeusturvatoimielin paattda mahdollisesta opiskeluoikeuden peruuttamisesta, jos
opiskelija on osoittautunut ilmeisen soveltumattomaksi toimimaan opintoihin liittyvissé kaytannén
tehtavissa tai tydssaoppimisessa.

10.0ikeusturvatoimielin voi paattaa opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta, jos rikkomus on
vakava tai jos opiskelija jatkaa epaasiallista kayttaytymista kirjallisen varoituksen saatuaan.
Opiskelija voidaan erottaa enintaan yhdeksi vuodeksi (oppivelvolliset enintaan 3 kk). Ennen
erottamista kuullaan opiskelijaa ja alaikdisen huoltajaa.

11.Opiskelija ja h&nen huoltajansa voivat hakea Hameenlinnan hallinto-oikeudelta muutosta
paatdkseen, joka koskee opiskelijan maaraaikaista erottamista tai koulutuksesta pidattamista
rikostutkinnan ajaksi.

KIELLETYT ESINEET JA AINEET

Opettaja, toimialapadllikkd apulaisrehtori tai rehtori yhdessa tai erikseen voivat tydpaivan aikana
ottaa haltuunsa opiskelijalta kielletyn esineen tai aineen. Opettaja, toimialap&allikkd apulaisrehtori
tai rehtori voivat kayttaa sellaisia valttamattémia voimakeinoja, joita voidaan pitaa puolustettavina
kielletyn esineen tai aineen haltuun ottamisessa, jos opiskelija tekee vastarintaa ja jos esineet ja
aineet vaarantavat valittomasti opiskelijan omaa tai muiden turvallisuutta.

Opettajalla, toimialapaallikolla, apulaisrehtorilla tai rehtorilla on oikeus tydpaivan aikana tarkastaa
opiskelijan hallinnassa olevat oppilaitoksen sailytystilat ja paallisin puolin hdnen vaatteensa
vaarallisen esineen tai aineen haltuun ottamiseksi, jos on ilmeista, etta opiskelijan hallussa on
tallaisia esineita tai aineita ja han pyynndsta kieltaytyy luovuttamasta niita tai ei luotettavasti osoita,
ettei hanen hallussaan ole niitd. Tarkastuksen syy ilmoitetaan opiskelijalle ja tarkastuksen tekijan
tulee olla opiskelijan kanssa saamaa sukupuolta. Tarkastuksessa on aina lasna tarkastajan lisaksi
toinen henkildston jasen.

Haltuun ottamisen ja tarkastamisen yleiset periaatteet: Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017
89-91 §

Haltuun otettujen esineiden ja aineiden luovuttaminen ja havittdminen: Laki ammatillisesta
koulutuksesta 531/2017 92 §

JARJESTYSSAANTOJEN SEURANTA JA TARKISTAMINEN

Jarjestyssaannot tarkistetaan vuosittain tai tarvittaessa. Jarjestyssaannot 1oytyvat www.vaao.fi.
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