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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpaatds ja toimintakertomus 2024

1. TOIMINTAKERTOMUS
1.1 Olennaiset tapahtumat toiminnassa ja taloudessa

1.1.1 Kuntayhtyméjohtaja/rehtorin katsaus

Opetus- ja kulttuuriministerién kaynnisti kevaalld 2024 hallitusohjelman mukaiset ammatillisen kou-
lutuksen kehittdmishankkeet. Ammatillisen koulutuksen uusi rahoituslaki on tarkoitus tulla voimaan
2026 vuoden alusta. Tavoitteena on parantaa koulutuksen laatua ja vaikuttavuutta mm. tehostamalia
opiskelijoiden oppimisen tukea seka kasvattamalla rahoituksessa tyéllistymisen, jatko-opintoihin siir-
tymisen, suoritettujen tutkintojen ja tutkinnon osien painoarvoa. Toisena hankkeena kaynnistetaan
ammatillisen koulutuksen toiminnan ohjauksen kokeilu vuosina 2026-2033. Kokeiluun osallistuvat
koulutuksen jarjestajat kavisivit OKM:n kanssa nelivuosittain neuvottelut strategisista tavoitteista.
Kokeiluun osallistuvat koulutuksen jarjestajat saisivat jarjestamisluvan, miké mahdollistaisi nykyista
huomattavasti laajemmat mahdollisuudet koulutuksen ja tutkintojen jérjestamiseen.

VAAO 2025 -strategian toteuttamisen kolmantena vuonna panostimme strategisten paamaarien mu-
kaisesti sujuvaan arkeen, digitaalisuuden hyédyntdmiseen, nékyvyyteen ja yhteistybhdn seka kes-
tavilla tavalla toimimiseen. Strategisten paamaarien edistdmiseksi jatkoimme tiimitoiminnan kehit-
tamista ja yhtenaistdmista seké henkiloston hyvinvoinnin ja yhteiséllisyyden kokemusta. Lisasimme
digitaalisuutta koulutuksessa ja oppimisymparistoissa seka kehitimme verkkomateriaaleja ja verkko-
pedagogiikkaa edelleen. Tiivistimme yhteistyota yritysten kanssa seké kehitimme sisdisté ja ulkoista
viestintda. Lisaksi kaikessa toiminnassamme pyrimme vastuullisuuteen ja taloudellisuuteen.

Valkeakosken ammattiopistossa opiskeli vuoden aikana enimmillaén yhtaaikaisesti 1418 opiskelijaa.
Maara on suurin koulutuskuntayhtyméan toiminnan historiassa. Painottamattomia opiskelijavuosia
kertyi 1150. Tavoitteena ja rahoituksen perusteena ollut 1047 opiskelijavuotta ylitettiin selvasti 103
opiskelijavuodella. Painotettuja opiskelijavuosia kertyi 1247, mikd myd¢s selvasti ylitti asetetun 1150
opiskelijavuoden tavoitteen. Tutkintoja suoritettiin 389, joista 321 oli perustutkintoja. Asetetusta ta-
voitteesta jaatiin hieman. Kokonaisuudessaan koulutuskuntayhtyman vuoden 2024 toiminnalliset ta-
voitteet toteutuivat hyvin. Tavoitteiden toteutuminen ilmenee tarkemmin tuloskortissa.

Koulutuskuntayhtyman toimintatuotot olivat 12 425 425,91 euroa, miké ylitti talousarviotavoitteen 0,9
%-|la. Vastaavasti toimintakulut olivat 11 309 031,25 euroa, mika ylitti 0,7 %:lla talousarviotavoitieen.
Nain koko kuntayhtyman toimintakatteeksi saatiin 1 116 395 euroa, ja talousarviotavoite ylitettiin 2,7
%:lla, tavoitteen ollessa 1 086 869 euroa. Vuosikatteeksi muodostui 1 250 040 euroa. Poistojen
jalkeen kuntayhtyman tilikauden ylijaamaéksi muodostui 401 752 euroa. Vuosikatteella pystyttiin kat-
tamaan 147 %:sti poistot. Talousarvio toteutui hyvin, tuloksen ylittdessa tilikauden tulostavoitieen.
Tulevien vuosien haasteena onkin positiivisen tuloksen ylapitdminen.

VAAO kiinnosti hakijoita kevaan yhteishaussa. Kaikkien hakijoiden maaré oli 1058, kun se edellisena
vuonna oli 999 ja ensisijaisia hakijoita 267, kun edellisend vuonna oli 271. Teknologia ja rakentami-
sen toimialalla ensisijaisten hakijoiden maara kasvoi hieman ja hyvinvointi ja liiketoiminnan aloilla
pysyi samana edellisvuoteen verrattuna. Tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen eli
TUVA-koulutukseen hakijoiden maaran laski hiernan. T4nd vuonna suosituimpia aloja olivat edelleen
sahké- ja automaatioala, taloteknikan ala sek& ajoneuvo- ja liketoiminnan alat.

Yhtena tidrkeédna yhteistytkumppanina opiskelijoiden opintojen onnistumisessa ja hyvinvoinnin edis-
tamisessa on oppilaitoksen ja opiskelijoiden huoltajien vélinen yhteisty6 ja vuorovaikutus seké niiden
edelleen kehittaminen. Aikaisemmin jarjestettyjen kotivden iltojen lis&ksi maaliskuussa jérjestettiin
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024

ensimmadinen huoltajafoorumi. Huoltajafoorumissa kaytiin lapi ajankohtaisia asioita ja kuulumisia op-
pilaitoksen arjesta seka keskusteltiin esiin nousseista kysymyksista.

Tyoeldman ja yrityksien kanssa yhteisty6ta kehitettiin ja tiivistettiin edelleen vuonna 2024. Kevaalla
nimettyjen toimialakohtaisten ammatillisen osaamisen kumppanuusfoorumeiden tehtavina on mm.
toimialakohtainen ennakointi, strategia- ja kehittamistyohon osallistuminen seka yritysnakékulman
ja asiantuntijuuden tuominen VAAON toimintaan. Kumppanuusfoorumit kokoontuivat kerran kevaalla
ja kaksi kertaa syksylla. Tyéelamafoorumi pidettiin kevaalla tulevaisuusteemalla.

Turvallisuus vaatii jatkuvaa kouluttautumista. Koko oppilaitoksessa toteutettiin henkildstén ja opis-
kelijoiden sisille suojautumisharjoitus huhtikuussa seka kehittdmis- ja tukipalveluiden henkilostdlle
alkusammutuskoulutus kesdkuussa. Syksylld lukuvuosi aloitettiin koko henkiléstén turvallisuuskou-
lutuksella, jossa aiheena oli vakivallan ja sen uhan kohtaaminen seké kéytannoén harjoittelu vastaa-
vissa tilanteissa toimimiseen. Marraskuussa pidettiin myts sisélle suojautumisharjoitus koko oppi-
laitoksen henkildkunnalle ja opiskelijoille.

Tilojen ja oppimisympdéristdjen ajanmukaisuus ja turvallisuus ovat erittéin téarkeita laadukkaan toi-
minnan kannalta. Penttildn Sote-paadyn tiloissa suoritettiin kevailla siséilman kuntotutkimuksia,
joissa todettiin epapuhtauksia siind maarin, etta ne vaativat toimenpiteitd. Tilojen kaytto lopetettiin,
silla sisdilmaongelmien lisaksi sen nykytilat rakennus- ja talotekniikkatoteutuksiltaan eivét enda vas-
tanneet kayttajan opetustilatarpeita. Yhtymahallitus paatti kdynnistaa korjaussaneerauksen suunnit-
telun, mika valmistui marraskuussa. Korjaussaneerauksen urakkakilpailutus k&ynnistettiin marras-
kuun lopussa ja se paattyi tammikuussa 2025. Yhtymahallitus paétti korjaussaneerauksen toteutta-
misesta ja saneeraus valmistuu syksylld 2025.

Toteutuneiden toiminnallisten ja taloudellisten tulosten perusteella koulutuskuntayhtymén vuosi
2024 oli hyva. Olemme kehitténeet toimintaamme suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti ja jatkamme
sitéd myés tulevana vuonna. Kiitos koko henkildkunnalle erinomaisesti tehdysta tyosta.

Raimo Alarova

kuntayhtyméjohtajafrehtori
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpaatés ja toimintakertomus 2024

1.1.2 Oman alueen taloudellinen kehitys

Vuonna 2024 talouden kehitys oli edellisvuoden tapaan heikkoa. Inflaatio vaihteli, mutta nousu hi-
dastui vuoden aikana tehtyjen koronlaskujen my6ta. Viennin odotettiin piristyvan, mutta seka arvo
ettd volyymi laskivat. Valtiovarainministerié arvio kevéan ennusteessaan Suomen talouden kasvun
olevan pysahdyksissa, tydllisyyden laskussa ja investointien kaantyvan kasvuun vasta 2025 vuoden
puolella. Loppuvuoden 2024 ennusteessaan VM kertoi Suomen talouden k&éntyneen kasvuun ja
kasvun nopeutuvan vuoden 2025 aikana. Vuonna 2024 yksityiset investoinnit vahentyivat ja bkt:een
arvioidaan supistuvan 0,3 %, mutta k&&ntyvan kasvuun ja vuonna 2025 kasvun ennustetaan olevan
1,6 % ja jatkavan samalla tasolla l&hivuodet.

Talouden loppuvuoden positiivisista nakymistd huolimatta tydllisyys on heikentynyt ja kaanne pa-
rempaan siirtynyt vuoteen 2025. Tyéllisyyden kasvua tukevat hallituksen ty6voiman tarjontaa lisaa-
vét toimet ja lisdéntynyt maahanmuutto. Maahanmuuton mydta tydikdisen vaeston maard on kaan-
tynyt kasvuun ja se on omiaan kasvattamaan Suomen talouden potentiaalista tuotantoa. Ty6ikaisen
vaeston kasvu lisad tydvoimaa ja tydllisyytta pitkélla aikavalilla, mutta suhdannejaksolla se nakyi
erityisesti matalampana tyéllisyysasteena. Ennusteessa on nostettu aiempaa oletusta maahanmuu-
ton maarastd myos tulevina vuosina. (VM ennuste 19.12.2024). Pirkanmaalla tyottémyys jatkoi
vuonna 2024 kasvua ja marraskuussa tydttémia oli enemmén kuin edellisend vuonna vastaavana
ajankohtana. Ty6ttdmyysaste Pirkanmaalla ofi 11,2 %, kun se koko maassa oli 10,9 %. Mutta lahes
toimialasta riippumatta luottamusindikaattorit ovat olleet tammikuussa 2025 korkeammalla kuin jou-
lukuussa 2024 (EK).

Pirkanmaan talousalue on yksi Suomen vahvimmista maakunnista. Talouden kasvun lahitulevaisuu-
den ennusteet ovat positiivisia, erityisesti vientiyrityksilla ja alueella toimii useita suuryrityksia. Merk-
kej4 tilauskannan hitaasta paranemisesta on olemassa, mutta tyéllisyystilanteen toipuminen saattaa
kuitenkin olla hitaampaa kuin on ollut odotuksissa esimerkiksi teollisuudessa. Toimialasta riippuen
tulevan vuoden nakymat vaihtelevat tyévoimapulasta ylitarjontaan. Muuttovoitto tukee asuntoraken-
tamista, korjaus- ja toimitilarakentaminen tyollisyytta ja ammattilaisten kysyntéa ja Pirkanmaan mo-
nipuolinen elinkeinorakenne alueen yleista talouskasvua. (Tydvoimabarometri)

Ammatillisen koulutuksen haasteena ovat tyGeldmétarpeiden ennakointi, alueen toimintaympériston
muutosten tunnistaminen ja osallistuminen toiminta-alueen elinvoimaisuuden kehittdmiseen ja ylla-
pitamiseen. Koulutuksen jarjestajan tulisi pystya vastaamaan osaltaan oman toiminta-alueensa ty6-
markkinoiden tarpeisiin. Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) vuosina 2024-2025 to-
teuttamassa arviossa tutkitaan ammatillisesta koulutuksesta valmistuneiden tydllistymista. Padosin
Vipusen tietoihin perustuvan seurannan tuloksena todettiin, ettd ammatillisen perustutkinnon suorit-
taneiden tydllisyys paranee aikaa myéten, vaihtelee koulutusaloittain ja myos opiskelijan ialla oli
merkitysta. 25-vuotiaana tai vanhempana suoritetut opinnot tydllistivét keskimadrin nuorempana
suoritettuja opintoja paremmin. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnon suorittaneiden tyéilisyys oli sel-
keasti korkeammalla tasolla kuin perustutkinnon suorittaneiden ja koulutusalojen véliset erot pie-
nempid. Tutkinnon suorittaneiden tyollisyydessa oli vaihtelua maakunnittain. Pirkanmaalla vuosi tut-
kinnon suorittamisen jalkeen tyéllistyminen oli 63 % (koko maa 57-72 %) ja viiden vuoden kuluttua
72 % (koko maa 68-84 %).
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma

Tilinp&&tos ja toimintakertomus 2024

1.1.3 Kuntayhtymén hallinto ja siin& tapahtuneet muutokset

Yhtymavaltuusto

Kuntayhtymévalfuusto 2021-2025

Varsinaiset jAsenet
Jouni Koski

Harri Rantala

Tuija Toivonen-Perttunen

Miska Jokinen
Pasi Huhtala

Toni Kallio
(25.10.2023 saakka)
Antti Kiiveri
(28.11.2023 alkaen}
Timo Viitanen
Terttu Hiukkamaki
Hannu Heikkinen
Esko Korkeakoski

Anne Rikassaari

Akaa
Akaa
Akaa
Kangasala
Lempaala

Lempaald

Lempaala

Pélkane
Urjala
Valkeakoski
Valkeakoski
Valkeakoski

Henkilékohtainen varajdsen

Jouko Rytkénen
Voima Kulmala
Mikko Virolainen
Krista Kurppa
Erkki Hyténen

Elina Kiiveri

Virva Laara
Niina Nieminen
Severi Karevesi
Olli Paasio

Mika Parkkonen

Akaa
Akaa
Akaa
Kangasala
Lempaala

Lempaald

Pélkéane
Urjala
Valkeakoski
Valkeakoski
Valkeakoski

Yhtymavaltuuston puheenjohtajana teimi Jouni Koski, 1. varapuheenjohtajana Harri Rantala, 2. va-
rapuheenjohtajana Toni Kallio 25.10.2023 saakka ja Antti Kiiveri 28.11.2023 alkaen.

Yhtymavaltuusto kokoontui vuoden 2023 aikana yhteensé kaksi (2) kertaa ja kasitteli 22 asiapyké-

144, Yhtymavaltuustot kasittelivat tilinpaatésvuoden aikana mm. seuraavat asiat:

- tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2023

- vuoden 2023 tilinpaatds, toimintakertomus ja vastuuvapauden myéntédminen

- talousarviomuutokset

- vuoden 2025 talousarvio ja vuosien 2026—2027 taloussuunnitelma

- talouden ja hallinnon tarkastuspalvelut 2025-2027
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymé Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024

Yhtyméhallitus
Kuntayhtymahallitus 2021-2025

Varsinaiset jasenet Henkildkohtainen varajasen

Heikki Knuutila Akaa Mika Rupponen Akaa

Timo Rasénen Akaa Elina Talonen-Ojanperd Akaa

Tessa Manni Péalkane Tiina Kokkola Palkane
Nina Hukkila Valkeakoski Paivi Patojoki Valkeakoski
Petra Pikkanen Vainio Valkeakoski Ramona Rautanen Valkeakoski
Valtteri Sahala Valkeakoski Marko Itkonen Valkeakoski
Jari Ake Valkeakoski Marko Erola Valkeakoski

Yhtymahallituksen puheenjohtajana on toiminut Petra Pikkanen Vainio ja varapuheenjohtajana Jari
Ake.

Yhtymahallitus kokoontui vuoden 2024 aikana yhteensa kaksitoista (12) kertaa ja kasitteli 151 asia-
pykalaa. Yhtymahallituksessa kasiteltiin ja hyvaksyttiin yhtymavaltuustolle valmisteltujen ja toimeen-
pantujen asioiden lisédksi mm. seuraavat asiat:

- opetus- ja kulttuuriministerion rahoitus-, yksikkdhinta- ja suoritepaatokset

- tydolobarometrin tulokset ja niiden késittely

- yhteishaun ja jatkuvan haun aloituspaikat 2024

- talousarviomuutokset

- strategian mukaisten toimintasuunnitelmien hyvéksyminen ja niiden toteutuminen
- talousarvion 2025 taytantodnpano-ohje

- tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivitys 2024-2025

- Penttila- rakennuksen Sote-paadyn korjaussaneerauksen suunnittelu

- talous- ja hallintojohtajan irtisanoutuminen ja viran auki julistaminen

- talous- ja hallintojohtajan viran tayttédminen

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta 2021-2025

Jdsenet Henkildkohtainen varajdsen
Hannu Heikkinen Valkeakoski Pekka Jarvinen Valkeakoski
Esko Korkeakoski Valkeakoski Qlli Paasio Valkeakoski
Anne Rikassaari Valkeakoski Helena Lehtinen Valkeakoski
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpaatds ja toimintakertomus 2024

Anu Aalto Urjala Maarit Maenpaa Urjala
Marika Ruokoniitty Palkéne linamaria Nummela Palkéne
Pertti Alanko Kangasala Juha Kéaridinen Kangasala

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajana toimi Hannu Heikkinen ja varapuheenjohtajana Esko Kor-
keakoski. Tarkastuslautakunta kokoontui vuoden 2024 aikana yhteenséa kolme (3) kertaa ja kasitteli
22 asiapykéilaa.

Tarkastuslautakunta kilpailutti talouden ja hallinnon tarkastuspalvelut 2025-2027.

Tilintarkastusyhteiséna toimi KPMG Julkistarkastus QOy. Vastuullisena tilintarkastajana on toiminut
JHT, KHT Mikko Luoma.

Johtoryhma

Johtoryhmaan kuuluivat kuntayhtymajohtaja/rehtori, kehitysjohtaja, apulaisrehtori, talous- ja hallin-
tojohtaja seka toimialapaallikét. Syksylld johtoryhmaan laajennettiin kuuluvaksi my&s kaikki esihen-
kilst ja padlucttamushenkildt. Johtoryhmén sihteering on toiminut hallintosihteeri Sari LLunti. Johto-
ryhma kokoontui kymmenen (10) kertaa.

Yhteistyétoimikunta

Tyénantajan ja henkildston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 449/2007 14 §:n tar-
koittamana yhteistoimintaelimena on toiminut yhteistydtoimikunta. Yhtymahallitus nimesi tyénanta-
jan edustajat yhteistyotoimikuntaan vuosiksi 2022—-2025 paatdksellaan 25.1.2022 § 49.

Edustuksellisena yhteistoimintaelimena toimii yhteistydtoimikunta, jossa on kolme tyénantajan edus-
tajaa ja kuusi henkilostdn edustajaa. Yhteisty6toimikunta piti seitsemén kokousta vuonna 2024.

Yhteistyétoimikunnan jasenin toimivat vuonna 2024
Heikkinen Ari (varajasen Hallikas Kirsi)

Hyttinen Susanne, pj. (varajasen Vepséldinen Mia)
Inkinen Marita (varajasen Kélhi Leena)

Inkinen Sanna (varajdsen Maatraiva Pirkko)
Luomala Heikki (varajdsen Sivula Rami)

Makiselka Outi (varajasen Lehmusvaara Martti)

Alarova Raimo, kuntayhtymaéjohtaja/rehtori
Hauvala Pirjo, apulaisrehtori
Oksanen Kaija, talous- ja hallintojohtaja

Lasndolo-oikeus
Penttinen Teija, kokoussihteeri
Sand Kirsti, padluottamushenkild

YhteistyStoimikunnan puheenjohtajana toimi Raimo Alarova/Susanne Hyttinen ja sihteerind Hanna
Kivimaa/Teija Penttinen. Kokouksiin on osallistunut myds paaluottamushenkils Kirsti Sand.

Yhteistydtoimikunnan alaisuudessa toimii tyésuojelujaosto. Tydsuojelun toimintaohjelmassa madri-
tellaan tydsuojetun yleiset toimintalinjat.
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymé Tilinp&a&tds ja toimintakertomus 2024

Tybsuojelujaosto

Tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 44/2006 38 §:n tar-
koittamana tydsuojelutoimikuntana on toiminut tyésuojelujaosto. Siihen ovat vuonna 2024 kuulu-
neet tydsuojelupadllikk® Jari Sisso (puheenjohtaja ja sihteeri) 5/2024 asti, tydsuojelupaallikkd Kaija
Oksanen 9/2024 alkaen, tydsuojeluvaltuutetut Kirsti Sand ja Merike Jérvik seké tydsuojeluvaraval-
tuutetut, Rami Sivula, Leena Kélhi ja Juha Holopainen. Tyésuojelujaosto kokoontui vuoden 2024

aikana kahdeksan kertaa.

Kuntayhtyman johtavat viranhaltijat

Kuntalain 410/2015 125 §:n tarkoittamia tilivelvollisia eli tehtdvaalueiden johtavia viranhaltijoita
vuonna 2024 olivat:

Kuntayhtymdjohtaja/rehtori Raimo Alarova

Apulaisrehtori Pirjo Hauvala

Kehitysjohtaja Janne Hietanummi

Talous- ja hallintojohtaja Jari Sisso (31.5.2024 saakka)
Talous- ja hallintojohtaja Kaija Oksanen (19.8.2024 alkaen)

Kuntayhtymén organisaatio 31.12.2024

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma / Valkeakosken ammattiopisto (VAAQ) muodostuu kol-
mesta tulosalueesta. Koulutuspalvelut tulosalue toteuttaa ydinprosesseja oppiminen ja ohjaus seké
tydelamapalvelut. Ydinprosesseja tukevat kehittamis- ja tukipalvelut.
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpaatés ja toimintakertomus 2024

1.1.4 Kuntayhtymén henkilosto

Henkilostoraportti on tAman tilinpaatds- ja toimintakertomuksen luvussa 8.

1.1.5 Arvio todennikoisesti tulevasta kehityksestd, riskeistd ja epadvarmuusteki-
joista sekd muista toiminnan kehittdmiseen vaikuttavista seikoista

Vuodelle 2024 toisen asteen ammatillisen koulutuksen jarjestadmiseen mydnnetyn rahoituksen taso
oli hyvall tasolla. OKM mydnsi koulutuksen jarjestdijille rahoitusta yhteensa 2,14 mrd euroa. Edelli-
siin vuosiin poiketen ministerié jakoi ldhes koko toisen asteen ammatilliseen koulutukseen valtion
talousarviossa varatun rahasumman vuoden 2024 varsinaisen suoritepaéatdksen yhteydessé. Minis-
terion on tarkoitus jatkaa tata toteutusmallia. Téma on koulutuksen jérjestéjien kannalta hyva suun-
taus, koska tama vahentda varainhoitovuoden aikana tarvittavia rahoituksen hakukierroksia. Mar-
raskuun lopussa tuli vield lisdsuoritepéatos, jossa Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma sai
59 372 euroa. Lisasuoritepaatoksella jaettiin kaikkiaan 7,2 milj. euroa.

Vuoden 2025 ammatillisen koulutuksen rahoitus vahentyy 120 milj. euroa. Véhennys tulee koske-
maan lahes jokaista koulutuksen jdrjestéjaa. Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyman rahoitus
2025 vuodelle on 11 089 565 euroa. Vahennys vuoteen 2024 verrattuna on 326 491 euroa, opiske-
lijavuosina 41. Talousarviossa vahennyksen arvioitiin olevan 500 000 euroa.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusmailli uudistuu vuoden 2026 alusta. Koulutuksen jarjestajien kan-
nusteet tulevat korostamaan opintojen etenemista ja loppuun saattamista seka opintojen jalkeista
tyéllistymista tai jatko-opintoihin siirtymista.

Opiskelijavuosien laskennallinen osuus rahoituksessa pienenee ja tutkinnoista saatavan rahoituksen
osuus nousee. Tavoitteena on saada suoritettuja tutkintoja. Aloittaneista tutkinnon suorittaa neljdssé
vuodessa alle 70 prosenttia. Opiskelijavucsiin perustuva laskennallinen rahoitus laskee 70 prosen-
tista 50 prosenttiin. Tutkinnon ja tutkinnon osien osaamispisteistéd saatavaa rahoitusta nostetaan 20
prosentista 30 prosenttiin ja naiden suorittaneiden tydllistymisesta tai jatko-opiskelusta osuutta nos-
tetaan 7 prosentista 18 prosenttiin. Loppu 2 prosenttia tulee opiskelija- ja tybetaméapalautteesta.
(OKM Seminaari 29.1.2025)

Ammatillisen koulutuksen rahoitusmallin uudistamisella pyritdan vahvistamaan koulutuksen jdrjesta-
jien kannustimia siten, etta opiskelijat suorittavat opintoja, valmistuvat, tycliistyvét ja siirtyvét jatko-
opintoihin valmistumisen jalkeen. Rahoitusmalliin pyritd&n luomaan kannusteita koulutuksen jarjes-
tajille ohjata opiskelijoita suorittamaan tutkintoja pienempié osaamiskokonaisuuksia, joilla voidaan
vastata jatkuvan oppimisen edellytysten vahvistamiseen ja alueelliseen tyévoimatarpeeseen.

Ammatillisen koulutuksen kehittamiseksi kaynnistetdan lisaksi kahdeksan vuotta kestéva kokeilu toi-
minnanohjauksen kehittamiseksi, johon mukaan valitut oppilaitokset saavat nykyista vapaammin jar-
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymé Tilinpdatds ja toimintakertomus 2024

jestad lahes kaikkia ammatillisia tutkintoja. OKM neuvottelee koulutuksen jarjestédjan kanssa tavoit-
teista ja toimenpiteistd koulutustarjonnan ja tydmarkkinoiden kohtaannon ja laadun varmistamisesta.
Tavoitteena on 6yta4 keinoja, joilla ministerid voi tukea nykyistéd paremmin koulutuksen laatua ja
vaikuttavuutta. Samalla kevennetaan jarjestamislupasaantelya niin, etté koulutustarjonta vastaa pe-
remmin tydmarkkinoiden tarpeisiin. Kokeiluun voidaan valita enintédén 40 ammatillisen koulutuksen
jarjestad (yhteensi 133 koulutuksen jarjestaa), joiden tulee kattavasti edustaa koulutuksen jarjesta-
jakenttad. Maa on jaettu alueisiin ja Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyman alueeseen kuuluu
kotimaakuntansa Pirkanmaan lisiksi Keski-Suomi, Kanta-Hame ja Paijat-Hame.

Haku avautuu helmikuussa 2025 ja paatékset koulutuksen jarjestdjistd tehdaédn syksylla 2025. Ne
ammatillisen koulutuksen jarjestéjat, jotka eivat pdase mukaan kokeiluun, jatkavat toimintaansa ny-
kyiseen tapaan.

Kuntayhtymén tilikauden tulos oli paattyneella tilikaudella kolmannen kerran perédkkain ylijaamainen.
T4ta ennen kuntayhtymaén tilikauden tulokset olivat olleet alijadmaisia vuosina 2015-2021. Vuoden
2024 suoritepaétoksen mukainen rahoitus oli hyva, joka mahdollisti ylijaamaisen tuloksen tilikau-
delta. Ennusteen mukaan suunnitelmakausien 2026-2027 vuosikatteet pysyisivat ylijaamaisend,
mutta sek3 rahoitusmuutoksen, rahoitukseen mahdollisesti tehtévét ieikkaukset, etiéd viime vuosien
ja tulevan vuoden suuret investoinnit nostavat poistoja ja ylijagmaéisen tuloksen tekeminen on kovan
tyén takana. Kuntayhtyman oma p&doma sailyy edelleen vahvana.

Kuntayhtymaén tiloihin kohdistuu lahivuosina lisdéntyvia korjaus- ja investointitarpeita. Useampi
kuntayhtymaén kéytdssa oleva rakennus tulee vaatimaan lahivuosina erilaisia korjaus- ja péivitystoi-
menpiteitd. Rakennusten tekninen elinkaari on tulossa vaiheeseen, jossa joudutaan tekemagn mm.
IV-laitteiden ja [amménvaihtimien paivityksia seka uusimaan mm. rakennusten vesikatteiden mate-
riaaleja. Jaakkola ja Penttila -rakennuksissa vesikatteiden materiaalit ovat tulossa elinkaarensa
p&ahin aivan ldhivuosina.

1.1.6 Selonteko kuntayhtymaiin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestami-
sesta

Kuntalaki (410/2015 115 §) velvoittaa kuntia ja kuntayhtymia jarjestdmaan sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan seka raportoimaan niiden tuloksellisuudesta. Riskienhallinnan tulee olla jarjestel-
miallista toimintaa ja kattaa olennaiset toimintaan ja talouteen liittyvat riskit. Niistd annettavan toimin-
takertomusraportoinnin tulee perustua todennettavissa olevaan sisaisen valvonnan ja riskienhaliin-
nan tuloksellisuuden arviointiin.

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymissd sisdinen valvonta perustuu yhtymahallituksen
9.4.2008 hyvaksymain sisdisen valvonnan ohjeeseen. Riskienhallinnan osaita noudatettiin koulu-
tuskuntayhtymén yhtymavaltuuston 25.5.2010 hyvaksyméaa riskienhallintapolitiikkaa. Yhtymaval-
tuusto hyvaksyi 30.11.2021 (44 §) paivitetyn kuntayhtyman riskienhallintapolitikan. Paivitetty ohje
tuli voimaan joulukuun alussa 2021. Riskienhallintapolitikkaa on tédydennetty riskienhallinnan toi-
meenpano-ohjelmalla.

Sisdisen valvonnan jarjestdminen

Sisaisen valvonnan tarkoituksena on edistaa kuntayhtymaén tehokasta johtamista, riskienhallintaa ja
toiminnan tuloksellisuuden arviointia. Sisdinen valvonta kasittdd seka luoftamushenkiidille kuuluvan

g

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjcitetiu / Elektroniskt signerats / Elekironisk signert / Eigkironisk underskrevet ’ Visma Slgﬂ
htips:/fsign.visma.nelffildocument-check/2 84683 IR IRGER M BB B EE BB OARIFIRINE www.vismasign.com



Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024

seurannan etti esimiesten suorittaman toimivaltansa piiriin kuuluvan toiminnan tarkkailun ja korjaa-
vat toimenpiteet.

Sisdisen valvonnan ohjeen mukaisesti sisdisen valvonnan ja siihen sisaltyvan riskienhallinnan jar-
jestamisests vastaavat kuntayhtyman hallitus ja -johtaja. Kuntayhtyman hallitus vastaa kokonaisval-
taisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestédmisesta, seké hyvaksyy si-
sdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat. Liséksi hallitus valvoo ndiden
noudattamista. Kuntayhtymadjohtaja/rehtori vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttami-
sesta koulutuskuntayhtyman tasolla. Tulosalueiden johtajat ja muut esihenkilét ovat velvollisia jar-
jestdmaan vastuualueensa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan.

Kuntayhtymalla ei ole omaa erillista sisdistd tarkastustoimintaa eik tarkastusta ole organisoitu eril-
liseksi toiminnoksi. Tarvittaessa kuntayhtyman tilintarkastajat arvioivat osana toiminnan laillisuusval-
vontaa kuntayhtyman sisdisen valvontajérjestelmén toimivuutta.

Kuntayhtyman toiminnassa noudatettiin toimintaa koskevia lakeja ja asetuksia seka toisen asteen
ammatillista koulutusta koskevia erityisohjeita. Koulutuskuntayhtyman toimintaa ohjaa keskeisesti
opetus- ja kulttuuriministerion mydntama jarjestdmislupa. Ammatillisen koulutuksen reformin myété
paivittynyt lainsdaadantd on huomiocitu paivittdmalld koulutusta koskevia ohjeita ja s&éntdjd. Koulu-
tuskuntayhtymén sisdista valvontaa ja omaa toimintaa ohjaa kuntayhtymén hallintos&antsd. Vuoden
2018 alussa voimaan tullutta hallintosaantéa paivitettiin vuoden 2021 aikana kahdesti. Viimeksi teh-
dyt paivitykset hyvaksyttiin yhtymavaltuustossa 23.5.2023 ja se tuli voimaan 1.6.2023. Perussopi-
mus ja konserniohje ovat tulleet voimaan vuoden 2018 alussa. Koulutuskuntayhtymétlle on mydn-
nefty ISO 9001 -sertifikaatti 20.6.2018. Jarjestelmaan kuuluvat sisdiset ja ulkoiset auditeinnit tuovat
esiin myds tarkeitd havaintoja sisdisen valvonnan kannalta.

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymdan sisdinen valvonta tuottaa padosin kohtuuilisen var-
muuden foiminnan tuloksellisuudesta, lain- ja hyvan hallintotavan mukaisuudesta, varojen ja omai-
suuden turvaamisesta seki jochtamisen edellyttdman luotettavan toiminnallisen ja taloudellisen infor-
maation riittavyydesta.

Riskienhallinnan jarjestiminen

Riskienhallinta on osa sisistd valvontaa ja sen tavoitteena on saada kohtuullinen varmuus kuntayh-
tyman tavoitteiden saavuttamisesta seka toiminnan jatkuvuudesta ja hainéttdmyydesta. Riskienhal-
linta tarkoittaa jarjestelmallista ja ennakoivaa tapaa tunnistaa, analysoida, hallita ja raportoida toi-
mintaan liittyvid uhkia ja mahdollisuuksia. Riskienhallinta kasittdd kuntayhtyman lyhyen ja pitkan ai-
kavélin strategiset, taloudelliset, toiminnalliset ja vahinkoriskit, jotka voivat olla ulkeisia tai siséisia.
Riskienhallinnan tulee kohdistua koko kuntayhtymaan ja sen eri toimintoihin ja organisaatiotascihin.
Kuntalain mukaisesti kuntayhtyman hallitus antaa vuosittain yhtymévaltuustolle toimintakertomuk-
sessa selonteon sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestadmisesta seké keskeisistd johtopaa-
toksista.

Koulutuskuntayhtymassa on sucritettu vuosittain riskienarvigcintia 1-2 kertaa vuodessa. Todennetut
riskit jaotellaan riskifuokkiin: strategiset, taloudelliset, operatiiviset ja vahinkoriskit. Riskien osalta ar-
vioidaan seka niiden toteutumisen todenndkdisyys ettd niiden vaikutus. Riskien arviginnissa yhiey-
dessd méadritelldan riskien hallinnan toimenpiteet ja ndiden vastuuhenkilst. Yhtymahallitukselle ra-
portoidaan kerran vuodessa sisdisestd valvonnasta sekd merkittavimmista riskeista.

Kuntayhtymassa tehtiin laaja riskikartoitus loppuvuodesta 2020 ja arviointia on paivitetty tdman jal-
keen vuosittain. Vuoden 2024 aikana kuntayhtyman esihenkiltt kdvivat 1api riskikartoituksen ajanta-
saisuuden. Riskikartoituksessa pyritaan esihenkildtyéskentelylld funnistamaan toimintaa ja toimin-
taympéristéd uhkaavat tekijat, arvioimaan ja pricrisoimaan tunnistetut riskit sekd kerddmain toimen-
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinp&atos ja toimintakertomus 2024

piteité riskien hallitsemiseksi. Vuoden 2024 riskikartoituksessa kirjattiin yhteensa 18 erilaista kun-
tayhtyméan toimintaan littyvaa riskia. Tunnistettujen riskien osalta arvioitiin niiden toteutumisen to-
dennzkéisyys ja toteutumisen seuraukset. Toiminnan kannalta kriittisimmiksi riskiksi arvioitiin henki-
l6stén hyvinvointi. Muita merkittavia riskeja aiheuttavia tekijéita ovat arvioinnin mukaan mm. henkilo-
ja tydturvallisuusasiat, henkildstén saatavuuteen ja toiminnan kannattavuuteen liittyvat tekijat.

Arvio merkittivimmisti riskeistd ja epdvarmuustekijoistd sekd muista toiminnan kehittami-
seen vaikuttavista seikoista

Kuntayhtym&n merkittavimmat toiminnan ja talouden riskit liittyvét henkiléston hyvinvointiin, henki-
loston saatavuuteen, oppilaitoksen turvallisuuteen, henkiléstén ja opiskelijoiden tySturvallisuuteen,
tietojarjestelmien toimivuuteen ja niiden tietosuojaan ja -turvaan seké kustannusten hallinnan onnis-
tumiseen. Nama riskitekijat eivat sinallaan ole uusia, vaan ne ovat olleet osana koulutuskuntayhty-
man toimintaan ja riskien hallintaa jo kauemmin. Kuntayhtymaén toimintaan liittyvissa riskeissé ei ole
tapahtunut merkittivaa muutosta vuoden 2024 aikana.

Vuoden 2021 alusta vuoteen 2023 on toteutettu koulutuspalveluiden tulosaiueelle organisaatiomuu-
toksia, joissa toteutettin muutoksia l&hiesihenkildiden maarissa ja tehtévénkuvissa. Muutostilannetta
vield vaikeutta koettu Covid 19 -pandemia. Muutostilanteessa organisaation toimivuuteen ja johta-
misjarjestelméaén kohdistuu aina merkittavid haasteita. Tydyhteison toimivuus vaatii muutostilan-
teessa huomioimista ja samalla on varmistettava, ettd henkiloston tydhyvinvointiin ei kohdistu liialli-
sia riskejd. Myos esihenkildiden tydssajaksamiseen tulee Kiinnittaa jatkuvaa huomiota. Kuntayhty-
massd edelleen jatkuvalla tiimitydskentelyn kehittamiselld pyritdan osaltaan vastaamaan tySyhteison
toimivuuteen liittyviin haasteisiin.

Kuntayhtyméassa on huolehdittava ydin- ja tukiprosessien toimivuudesta. N&in varmistetaan osaltaan
organisaatiomuutokseen asetettujen tavoitteiden toteutumista sek# prosessien laadukas toiminta.
Prosessien paivittdmista jatkettiin vuoden 2024 aikana ja ty6ta jatketaan edelleen vuonna 2025.

Toiminnan jatkuvuuden varmistamisen osalta on edelleen olemassa riskeja. TAméa kohdistuu erityi-
sesti toimintojen avainhenkildihin. Organisaatiossa joudutaan edelleen selvittdmé&an, miten tdhan
riskiin voidaan vaikuttaa mm. sijaisjarjestelyin tai muilla jarjestelyilld. Samalla joudutaan varmista-
maan, ettd jarjestelyt eivat synnytéd ns. vaarallisia tydyhdistelmia.

Kuntayhtyméassa otettiin kayttdon M-Files -asianhallintajériestelma vuoden 2021 aikana. Jérjestel-
maé kaytetdan sopimushallinnan liséksi viranhaltijapaatdksien laadintaan ja kokoushallintaan. Jar-
jestelma mahdollistaa sopimusten arkistoinnin keskitetysti ja mm. sopimusten irtisanomis- ja paaty-
misaikoihin liittyvan automaattisen valvonnan. Jarjestelman kéyttéénoton myé6téd kuntayhtyman so-
pimushallintaa ja muu dokumenttien hallinta on selkeytynyt. Vuoden 2024 aikana kehitettiin ja otettiin
kayttéon sahkdinen arkistointi. Arkistointiratkaisun integroituu hyvin asianhallintajarjestelmaan.

Tietotekniikan ja tietoliikenteen toimivuuden, tietoturvan ja luotettavuuden varmistaminen ovat nyky-
aikaisen organisaation keskeisia haasteita. Molempiin liittyy koulutuksen jarjestéjien kannalta mer-
kittavia riskitekijoita. Nykyaikainen oppilaitos ei kaytanndssa voi lyhyitd katkoksia lukuun ottamatta
toimia laadukkaasti iiman tietojarjestelmien ja -likenteen luotettavaa toimintaa. Tietolikenteen toimi-
vuuden varmistamiseksi kuntayhtymasséa on edelleen panostettava mm. sisdisen tietoverkon ja si-
saverkon aktiivilaitteiden uusimiseen. Tahan liittyvia toimenpiteitd on sisdverkon uudistamiseksi
tehty vuonna 2024. Tietoturvaa on parannettu erilaisilla toimenpiteilld esim. kaksivaiheisen tunnis-
tautumisen kayttédnoton laajentamisella sekd henkildkunnan ettd opiskelijoiden osalta. MyGs tieto-
suojan parantaminen tulee edelleen vaatimaan kuntayhtymassé aiempaa tarkempaa suunnittelua ja
dokumentointia. Tietosuojaa koskevat kysymykset on tunnistettava ja otettava paremmin huomioon
toimintojen kehittdmisen yhteydessa. Kuntayhtymassa on jo aiemmin otettu téhan liittyen kayttdon

11

Eiectronically signed / S&hkdisesti allekirjoitettu / Tlekironiskt signerats / Elekironisk signert / [ lektronisk underskrevet !'? visima sign
hitps:#sign.visma.net/fildocument-check/2Bd 9B AR PR 4 RE B B8 EriBEAAIHTRIN WWW.vismasign.com



Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymé& Tilinpaatds ja toimintakertomus 2024

Digiturvamalli helpottamaan ja yhdenmukaistamaan tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvas dokumen-
taatiota. Tietoturva- ja tietosuoja-asiciden suunnittelun, kasittelyn ja valvonnan tueksi on kdynnistetty
tietoturva- ja tietosuojaryhman toiminta ja sitd on jatkettava edelleen.

Riskikartoituksessa tunnistettiin henkild- ja tydturvallisuuteen liittyvia riskejd. Kuntayhtymassa tulee
huolehtia kaikkien tydntekijdiden ja opiskelijoiden tydympariston turvallisuudesta. Ty6ympdéristéon ja
itse tydhon liittyvien vaarojen tunnistamisen ja riskien arvioinnin yhdenmukaistamiseksi seka doku-
mentaation yhitendistdmiseksi kuntayhtyméassé on kéytéssd Riski Arvi -ohjelmisto. Esihenkildiden
tulee huolehtia ohjelmistoon aloilla tehtyjen riskiarviointien paivittdmisesta vuosittain. Tamaén liséksi
on esihenkildiden panostettava tyéturvallisuusasioihin liittyvaan perehdyttdmiseen. Turvallisuuden
ja psykososiaalisen hyvinvoinnin kehittédmiseen téytyy panostaa monella eri tavalla. Henkiléstén kou-
lutus ja tiedottaminen ovat keskeinen osa tétd toimintaa.

Riskien kartoituksessa strategisten riskien osalta tunnistettin kolme eri kokonaisuutta. Ensim-
maiseksi TE2025 -muutokseen ja tulevaan tammatillisen koulutuksen rahoituslakien muutokseen
littyen. TE2025 siirtda vuoden 2025 alusta alkaen TE-palveluiden toteutuksen kunnille. Uudistuksen
tavoitteena on synnyttaa palvelurakenne, joka edistdd parhaalla mahdollisella tavalla tydntekijdiden
nopeaa tydllistymista ja lisda tyo- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja
monipuolisuutta. Uudistusta varten muodostetaan tyéllisyysalueita, joilla palveluiden jarjestamista-
pana on ns. vastuukuntamalli. Vaarana on, ettd koulutuskuntayhtym&n mahdollisuudet toteuttaa
mm. koulutuspalveluita tydllisyysalueelle jdavat heikoiksi. Ammatillisen koulutuksen rahoituslakien
muutosten vaikutukset puclestaan on merkittdva haaste koulutuksen jérjestgjille. Koulutuksen jar-
jestdjan tulee pystyd muuttamaan vahvaksi muodostunutta perinteistd toimintakuittuuria uuden ra-
hoitusmallin suuntaan.

Toiseksi uusien tuotteiden ja palveluiden suunnittelu ja toteuttaminen vaatii resursseja ja osaamista.
Tama tulee entistd tarkedmmaksi ammatillisen koulutuksen vastatessa tydllisyyspalveluiden muu-
tokseen ja rahoituslakien muutoksen my6ta jatkuvan koulutuksen uudelleen suuntaukseen. Vaati-
muksena tulee olemaan kouluttaminen elinkeinoeldman tarpeisiin mahdoilisimman joustavasti ja
kohdennetusti, tybllisyys tavoitteena.

Kolmanneksi on tunnistettu digitalisaation tuomien mahdollisuuksien hyddyntdmisen haasteet sekd
koulutuspalveluissa ettd hallinnossa. Uhkana on, ettd oppilaitos ei pysty tarjoamaan ajasta ja pai-
kasta riippumatonta koulutusta. Lisaksi uhkana on, ettd crganisaation hallinnon prosessit eivét te-
hostu digitalisaation tarjoamassa tahdissa. Kuntayhtyman tulee pystya tuottamaan ajantasaista in-
formaatiota toimintansa tueksi ja toisaalta kyettdva varmistamaan henkiloston osaaminen digitali-
saation opetustoimintaan tuomiin mahdollisuuksiin.

Kuntayhtyman taloudelliset riskit littyvat keskeisesti taloudellisen tuloksen pitk&én jatkuneeseen ali-
jaamaisyyteen. Tilikauden tulokset olivat olleet alijddmaisiad vuosina 2015-2021 ja alijagamat olivat
kuluttaneet merkittdvasti kuntayhtyman alijdamaisten tulosten kestokykya. Vuosina 2022 ja 2023
tilikaudet clivat lievasti ylijaamaisia. Myds vuoden 2024 tulos on ylijddmainen. Haasteita tulevaisuu-
teen asettaa vuodelle tehty ammatillisen koulutuksen rahoituksen leikkaukset ja vuoden 2026 alussa
voimaan tulevat uudet rahoituslait sekd kustannusten nousu esim. henkiléstdkulujen osalta. Kun-
tayhtymassa tilanne edellyttda edelleen kustannusten sopeuttamista toimintatuottotasoon.
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymé

Tilinpaéatos ja toimintakertomus 2024

1.2 Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus

1.2.1 Tilikauden tuloksen muodostuminen

Tuloslaskelma (1000 €) 2024 2023
Toimintatuotot 12 425 11 798
Valmistus omaan kayttéon 0 0
Toimintakulut -11 309 -10 823
Toimintakate 1116 975
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 131 93
Muut rahoitustuotot 7 1
Korkokulut 0 0
Muut rahoituskulut -4 -11
Vuosikate 1250 1058
Poistot ja arvonalentumiset -848 -846
Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0
Tilikauden tulos 402 211
Tilikauden yli-/alijdama 402 211
Tulostaskeman tunnusluvut
Toimintatuotot/ftoimintakulut, % 109,9 109
Vuosikate/Poistot, % 147 125
Kasvuprosenti 53 1,2
Toimintakate %, toimintatuotoista 9 8,3
Vuosikate, €/opiskelija 1087 956
Opiskelijamaé&ra *) 1 149,75 1 105,50

*3 Painottamattomat opiskelijavuodet (20.1.2025)

Tilikaudelle jaksotettujen tulojen riittavyys jaksotettuihin menoihin osoitetaan tuloslaskelman vélitu-
losten eli toimintakatteen, vuosikatteen ja tilikauden tuloksen avulla. Toimintatuottojen %-osuus toi-
mintakuluista osoittaa, paljonko toiminnan kuluista saadaan katettua varsinaisen toiminnan tuotoilla.
Toimintatuotot kattoivat 109,9 % toimintakuluista (edv. 108,0 %j.
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma

Tilinpaatds ja toimintakertomus 2024

Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka j&a kaytettdvéksi investointeihin, sijoituksiin ja lainan lyhen-
nyksiin. Vuosikate on keskeinen kateluku arvioitaessa tulorahoituksen riittavyytta. Perusoletus on,
ettd mikali vuosikate on siitd vdhennettavien poistojen suuruinen, kunnan/kuntayhtyman tulorahoitus
on riittdva. Vuosikatteen ja poistojen vertailussa kdytetdén tunnuslukua Vuosikate/poistot. Kun tun-
nusluvun arvo on 100 %, oletetaan tulorahoituksen clevan riittavaa. Oletusta voidaan kuitenkin pitad
patevdna vain, jos poistot ja arvonalentumiset vastaavat keskim&araista vuotuista investointitasoa
pitkalla aikavalilla. Kuntayhtyman vuosikate oli 1 250 040 euroa (edv. 1 057 878 euroa). Vuonna
2024 parempaan vuosikatteeseen vaikuttaa erityisesti edellista tilikautta korkeampi toimintatuottojen

taso.

1.2.2 Toiminnan rahoitus

Rahoituslaskelma (1000 €) 2024 2023
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 1250 1058
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauseréat -10 -48
Investoinnin rahavirta
Investointimenot -468 -928
Rahoitusosuudet investointeihin
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden 10 48
luovutustulot
Toiminnan ja investointien rahavirta 782 130
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Lainakannan muutokset
Pitkzaikaisten lainojen lisdys
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -125 -125
Oman padoman muutokset 175
Muut maksuvalmiuden muutokset -864 -6
Rahoituksen rahavirta -814 -131
Rahavarojen muutos -32 -1
Rahavarat 31.12. 43 74
Rahavarat 1.1. 74 75
Rahoitustaskelman tunnusiuvut
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma, 59 576
5 vuodelta (1000 €)
Investointien tulorahoitus, % 2672 114
Laskennallinen lainanhoitokate 20 13,5
Kassan riittévyys, pv 1 2
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyméa Tilinp&atds ja toimintakertomus 2024

Toiminnan ja investointien rahavirta -vilituloksen tilinpaatésvuoden ja neljén edellisen vuoden ker-
tymén avulla voidaan seurata investointien omarahoituksen toteutumista pitemmalla aikavalilla.
Omarahoitusvaatimus tayttyy, jos kertymé viimeksi paattyneend tilinpadatdsvuonna on positiivinen.
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma ei saisi muodostua pysyvasti negatiiviseksi.

Investointien tulorahoitus % = 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno. Tunnusluku kertoo,
kuinka paljon investointien omahankintamenosta on rahoitettu tulorahoituksella.

Kassan riittévyys (pv) = 365 pv * Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella. Tunnusluku kuvaa,
monenko paivan kassasta maksut voidaan kattaa kuntayhtyman rahavaroilla.

Kuntayhtyman konsernitilin saldo 31.12.2024 on siirretty rahoista ja pankkitilisaamisista lyhytaikai-
siin saamisiin (muut saamiset). VSKY:n pankkitili kuuluu Valkeakosken kaupungin konsernin kon-
sernitilikokonaisuuteen, jossa Valkeakosken kaupunki on emoyhteisd ja paatitin haltija. liman ky-
seista kirjanpidollista siirtoa kassan riittévyydeksi olisi ollut 118 pv (edv. 88 pv).
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyméa

Tilinpaatds ja toimintakertomus 2024

1.2.3 Rahoitusasema ja sen muutokset

TASE
VASTAAVAA (1000 €) 2024
PYSYVAT VASTAAVAT 8 285
Aineettomat hyddykkeet 36
Aineettomat otkeudet 13
Muut pitkavaikutieiset menot 23
Aineelliset hyddykkeet 8217
Maa- ja vesialueet 49
Rakennukset 7 351
Kiinteat rakenteet ja laitteet 152
Koneet ja kalusto 516
Muut aineelliset hytdykkeet 3
Ennakkomaksut ja 147
keskenerdiset hakinnat
Sijoitukset 32
Tytiryhtidosakket ja -osuudet 29
Muut os akkeet ja osuudet 3
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 15
Muut toimeksiantojenvarat 15
VAIHTUVAT VASTAAVAT 4113
Vaihto-omaisuus 0
Aineet ja tanvikkeet 0
Saamiset 4113
Pitkéaikaiset saamiset 1]
Lyhytaikaiset saamiset 4113
Myyntisaamiset a0
Muutsaamiset 3870
Siirtosaamiset 153
Rahoitusarvopaperit 0
Rahat ja pankkisaamiset 43
VASTAAVAA YHTEENSA 12 456

2023

8 666

54

53

8 580
49
7916
143
469

32
29

15

15

3375

26

26

3275

3275

112

3007
156

74

12055

*) Painottamattomat opiskelijavuodet (20.1.2025)

VASTATTAVAA (1000 €)

OMA PAAOMA
Perusp&daoma
Arvonkorotusrahasto

Muut omat rahastot

Edell. tilikausien yli-Mijdamé
Tilikauden yi-falijaam3a

POISTOEROQ JA VAPAA-
EHTOISET VARAUKSET

PAKOLLISET VARAUKSET

Muut pakolliset varaukset

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen pd&omat
Muut toimeksiantojen
pagomat

VIERAS PAAOMA

Pitkdaikainen
Lainat rahoitus- ja
vakuutustaitoksilta

Lainat julkis yhteis tilta

Lyhytaikainen
Lainat rahoitus- ja
vakuutuslaifoksilta
Lainat julkis yhteis Gilt&
Saadut ennakot
Ostowelat
Mout velat
Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

TASEEN TUNNUSLUVUT
Omavaraisuusaste, %
Suhteellinen wlkaantuneisuus %
Kertynyt vii-/ alijagama

Kertynyt vii-/alijaéima, €/opiskelija
Lainakanta 31.12.,1 000 €
Lainakanta 31.12., €/opiskelija
Lainatja vastuut, 31.12.

Lainat ja vastuus, €fopiskelija
Lainasaamiset, 1 000 €
Opiskelijam&ird *)
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10 444
6775
34

0
3233
402

16
15

1996
375

375

1621

125

337
159
1000

12458

839
16,1
3635
3161
500

435

957

832

0
1149,75

2023

9 868
6775
34

0
2847
211

16
15

2172
500

500

1672
125

0

Q
253
148
1146

12 055

819
184
3058
2765
625

565

974

881

0
1105,50
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Valkeakosken seudun kouiutuskuntayhtyma Tilinp&atds ja toimintakertomus 2024

Omavaraisuusaste, % = 100 * (Oma pidoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko pas-
oma - Saadut ennakot). Omavaraisuusaste mittaa vakavaraisuutta, alijg&man sietokykyé ja sen ky-
kya selviytya sitoumuksista pitkalla tihtaykselld. Omavaraisuuden hyvéné tavoitetasona voidaan pi-
taa 70 %:n omavaraisuutta. 50 %:n tai sita alempi omavaisuusaste merkitsee kuntataloudessa mer-
kittavan suurta velkarasitetta.

Suhteeliinen velkaantuneisuus, % = 100 * (Vieras pddoma - Saadut ennakot} / Kayttdtulot. Tunnus-
luku kertoo, kuinka paljon kéyit6tuloista tarvittaisiin vieraan padoman takaisinmaksuun. Mita pie-
nempi velkaantuneisuuden tunnusluvun arvo on, sitd paremmat mahdollisuudet kunnalla on selviy-
tya velan takaisinmaksusta tulorahoituksella.

Kertynyt ylijgama (alijaama) = Edellisten tilikausien ylijaama (alijdma) + Tilikauden ylijaama (ali-
jaama). Luku osoittaa, paljonko kunnalia on kertynytté ylijamaa tulevien vuosien likkumavarana,
taikka palionko on kertynytta alijaémaé, joka on katettava tulevina vuosina.

1.2.4 Kokonaistulot ja —-menot

KOKONAISTULOT JA -MENOT 2024

TULCT 1000€ % MENOT 1000 € %
Toiminta Toiminta
Toimintatuotot 946 7.4 Toirnintakulut 11 309 95,0
Verotulot 0 0,0 - Valmistus omaan kayttéén 0 0,0
Valticnosuudet 11479 90,1 Korkokulut 0 0,0
Korkotuotot 131 1,0 Muut rahoituskulut 4 0.0
Muut rahoitustuotot 7 0.1 Satunnaiset kulut 0 0,0
Satunnaiset tuotot 0 0,0 Tulorahoituksen korjauserét
Tulorahoituksen korjauseréat +/- Pakollisten varausten muutos 0 0,0
- Pysyven vastaavien hyddykkeiden -10 -0,1 - Pysyvien vastaavien hytdykkeiden 0 0,0
luowituswveitot luowitustappiot
Investoinnit Investoinnit
Rahoitusosuudet investointimenoihin 0 0,0 Investointimenct 468 39
Pysyuven vastaavien hyodykkeiden 10 0,1 Rahoitustoiminta
luowutusvaitot Antolainasaamisten lisdykset 0 0,0
Rahoitustciminta Pitk&aikaisten lainojen vahennys 125 1,0
Antolainasaamisten vhennykset 0 0,0 Lyhytaikaisten lainojen vBhennys D 0,0
Pitkaaikaisten lainojen lisdys 0 0,0 Oman p&goman vhennys 0 0,0
Lyhytaikaisten lainojen liséys 0 0,0
Oman padoman liséys 175 1,4
Kokonaistulot yhteensd 12 738 100.0 Kokonaismenot yhteensd 11 806 100,0
Tismiiytys:

Kokonaistulot - Kokonaismenot = 12 738-11 906 = 832
Rahavarojen muutos - Muut maksuvalmiuden muutokset = -32- (-864) = 832

Kokonaistulojen ja -menojen laskelma laaditaan tuloslaskelmasta ja rahoituslaskeimasta, jotka si-
saltavat vain ulkoiset tulot, menot ja rahoitustapahtumat ja joissa litkelaitokset ja muut taseyksikot
on yhdistelty rivi riviltd. Kokonaistulo ja -meno -késitteet kattavat laskelmassa varsinaisen toiminnan
ja investointien tulot ja menot seka rahoitustoiminnan rahan lahteet ja kaytén.

Kokonaistuloista100 % muodostui toimintatuotoista ja valtionosuusrahoituksesta. Jalkkimmaisen
osuus kokonaistuloista on 92,4 % (edv. 91,2 %). Kokonaismenoista toimintakulut kasittavat 95,0 %
(edv. 91,0 %) ja investointimenot 3,9 % (edv. 7,8 %). Kokonaistulojen ja -menojen erotus on 832 057
euroa.
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpaatds ja toimintakertomus 2024

1.3 Kuntayhtyméakonsernin toiminta ja talous
1.3.1 Yhdistelma konsernitilinpaétokseen sisdltyvista yhteisdista

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymékonserniin kuuluu kuntayhtymén 100-prosenttisesti
omistama tytaryhteisé VAAOkoulutus Oy, joka aloitti toimintansa joulukuussa 2016. Yhtidon on siir-
retty koulutuskuntayhtyman kilpailutilanteessa markkinoilla harjoittama toiminta. Yhtitllé ei ole omaa
henkilostoa, toimitiloja ja laitteita, vaan se hankkii pd&sadntdisesti kaikki koulutuksen jarjestami-
sessé tarvittavat palvelut kuntayhtymaita.

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma

100 %

VAAOkoulutus Oy
{2800542-8)

1.3.2 Konsernin toiminnan ohjaus

Kuntayhtyman tytéaryhtién teiminnan ja talouden ohjaus perustuu 28.11.2017 hyvéksymain konser-
niohieeseen. Ohjeen mukaan

» Tytdryhteisd noudattaa talousarvion ja tilinpaatéksen laadinnassa kuntayhtyman antamia
ohjeita ja aikatauluja.

e Tytédryhteiso on velvollinen raportoimaan toiminnastaan ja taloudellisesta tilanteestaan kon-
serniohjeen ohjeiden mukaisesti

o Merkittavit poikkeamat hyvaksytystad suunnitelmasta, talousarviosta ja rahoitusasemasta
on raportoitava aina valittdmasti konsernijohdolle (yhtymahaliitus ja kuntayhtyman johtaja)

« Tytaryhteisdn hallituksen on hankittava konsernijohdon ennakkokésitys konserniohjeessa
lueteltuihin toimenpiteisiin

» Yhtymahallitus nimeaa edustajat tytaryhteisén yhtikokoukseen ohjeistaa yhtitkokousedus-
tajia tytaryhieison hallituksen kokoonpanosta seké hallituksen jasenten valinnasta
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinp&aatos ja toimintakertomus 2024

1.3.3 Selonteko konsernivalvonnan jarjestamisesta

Kuntalaki (410/2015) asettaa konsernivalvonnan perusteet. Ko. lain 48 §:n mukaan konsernijohto
{kuntayhtymassa yhtymahallitus, kuntayhtymajohtaja/rehtori ja talous- ja hallintojohtaja) vastaa kun-
takonsernissa omistajachjauksen toteuttamisesta seka konsernivalvonnan jarjestamisesta, jollei hal-
lintosdannéssa toisin maarata. Lisdksi lain 123 §:n mukaan tilintarkastajien on tarkastettava, onko
kunnan ja kuntakonsernin sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta jarjestetty asi-

anmukaisesti.

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyman hallintosdannon 13 §:ssd on tdsmennetty kuntayhty-
man hallituksen, kuntayhtymajohtajan seké talous- ja hallintojohtajan tehtévia ja toimivallan jakoa
omistajaohjauksessa ja konsernivalvonnassa. Edelld mainitut tahot vastaavat konserniyhteisGjen
ohjauksesta seké yhteiséjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen etta tuloksellisuu-
den valvonnasta.
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinp&4tds ja toimintakertomus 2024

1.3.4 Konsernintilinpd&dtds ja sen tunnusluvut

Konsernituloslaskelma ja sen tunnusluvut

Tilinpdéatos
1.1.2024-31.12.2024

Tilinpaatos
1.1.2023-31.12.2023

Teimintatuotot 12 509 941,31 11 817 105,30
Teimintakulut -11 386 416,71 -10 B36 775,68
Osuus osakkuusyhteisdien witosta (tappiosta) 0,00 0,00
Toimintakate 1123 524,60 980 329,62
Verotulot 0,00 0,00
Valtionosuudet 0,00 0,00
Rahoitustuotet ja -kulut

Korkotuotot 130 949,91 93 077,05

Muut rahoitustuotot 7 192,52 798,12

Korkokulut 0,00 0,00

Muut rahoituskulut -4 496,42 133 646,01 -10 785,76 83 089,41
Vuosikate 1 257 170,61 1063 419,03
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot -848 288,08 -846 411,36

Omistuksen eliminointierot 0,00 0,00

Anonalentumiset 0,00 0,00
Satunnaiset erat 0,00 0,00
Tilikauden tulos 408 882,53 217 007,67
Tiinpaatossiirrot 0,00 0,00
Tilikauden verot -487,00 -1105,13
Laskennalliset verot 0,00 0,00
Vahemmistdosuudet 0,00 0,00
Tilikauden ylijaadma (alijddma) 408 395,53 215 902,54
Konsernitulos!askelman tunnusluvut
Toimintatuotot/ Toimintakuiut, % 109,9 109,0
= 100 x Toimintatuotot / (Toimintakulut - Valmistus omaan kayttéon)
Vuosikate/Poistot, % 148,2 125,6
= 100 x Vuosikate / Poistot ja anonalentumiset
Vuosikate, euroal/opiskelija 1091,0 960,1
= Vuosikate / opiskelijamaara
Opiskelijam&dra {opiskelijavuosi, painottamaton) 1 152,31 1 107,65
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma

Tilinp&stds ja toimintakertomus 2024

Konsernin rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Satunnaiset erét
Tilikauden verot
Tulorahoituksen kotfjauserét

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten liséys
Antolainasaamisten vihennys

Lainakannan muutokset
Pitkdaikaisten lainojen lisdys
Pitkdaikaisten lainojen vBhennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Oman pdsoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset

Vaihto-omaisuuden muutos

Saamisten muutos

Korottornien vefkojen muutos
Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1,

Konsernin rahoituslaskelman tunnusluvut

Toiminnan ja investointien rahavirran
kertymié 5 vuodelta, 1 000 €

Investointien tulorahoitus, %
= 100 x Vuosikate / Investointien omahankintameno

Tilinpéadtos Tilinpaétés

2024 2023

1 257 170,61 1063 419,03

0,00 0,00

-487,00 -1 105,13

-10112,91 -47 983,85

1 246 570,70 1014 330,05

467 834,98 -928 192,69

0,00 0,00

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luowtustulot 10 112,91 47 983,85

457 722,07 -880 208,84

788 848,63 134 121,21

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

-125 000,00 -125 Q00,00

0,00 0,00

174 852,46 -4 686,87

Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset 750,00 -400,00

25 558,90 -125,16

-835 636,97 -18 969,67

-53 855,92 848,46

-813 630,53 -148 333,24

-24 781,90 14 212,03

153 994,99 178 776,89

178 776,89 19298892

-24 781,90 -14 212,03

93 518

268,7 114,6

20,1 13,6

t askennallinen lainanhoitokate

= (Vuosikate + Karkokulut) 7 (Korkokulut + Laskennalfiset kainanly hennykset)

Kassan riittivyys, pv
= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudela
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma

Konsernitase ja sen tunnusluvut

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hydédykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot
Ennakkomaksut

Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja wesialueet
Rakennukset
Kiintedt rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hytdykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Sijoitukset
Osakkuusyhteisdosuudet
Muut osakkeet ja osuudet
Joukkowelkakinjalainasaamiset
Muut lainasaamiset
Muut saamiset

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen varat
Muut toimeksiantojen varat

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvkkeet
Keskeneridiset tuotteet
Valmiit tuotteet
Muu vaihto-omaisuus
Ennakkomaksut

Saamiset

Pitkdaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Laskennalliset verosaamiset
Muut saamiset
Siintosaamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Laskennalliset verosaamiset
Muut saamiset
Siintosaamiset

Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin
Joukkowelkakinjalainasaamiset
Muut arvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

Tilinp&aatds ja toimintakertomus 2024

31.12.2024 31.12.2023
13 388,14 1 347,55
22 745,59 52 912,63
0,00 0,00
36 133,73 54 260,18
48 746,41 48 746,41
7 350 793,18 7 915 747,04
152 316,02 142 959,32
515 610,80 469 430,14
2653,76 2653,76
147 089,85 0,00
8217 210,02 8 579 536,67
0,00 0,00
3 000,00 3 000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0.00
3 000,00 3000,00
0,00 0,00
14 567,67 14 959,75
0,00 0,00
14 567,67 14 959,75
0,00 25 569,90
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 25 559,90
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
89 818,23 115 840,92
0,00 0,00
0,00 0,00
3871 738,32 3 006 888,54
152 751,76 155 641,88
4 114 308,31 3278 371,34
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
153 994,99 178 776,89
12 539 214,72 12 134 464,73
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma

Tilinp&atos ja toimintakertomus 2024

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspasoma

Sadticiden ja yhdistysten peruspagdomat
Anonkorotusrahasto

Muut omat rahastot

Edellisten tilikausien ylijgama (alijdama)
Tilikauden ylijaama (alijaama)

VAHEMMISTOOSUUDET

PAKOLLISET VARAUKSET
Elakevaraukset
Muut pakolliset varaukset

TOIMEKSIANTQJEN PAAOMAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen paaomat
Muut toimeksiantojen padomat

VIERAS PAAOMA
Pitk&aikainen
Joukkowetkakirjalainat
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteissilta
Lainat muilta luctonantajilta
Saadut ennakot
Ostowelat
Muut velat
Siirtovelat
Laskennalliset verowelat
Lyhytaikainen
Joukkowvelkakirjalainat
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisdilta
Lainat muilta luctonantajilta
Saadut ennakot
Ostowelat
Muut velat
Siirtovelat
Laskennalliset verovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA
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31.12.2024 31.12.2023
6 775 384,27 6 775 384,27
0,00 0,00

33 979,51 33 979,51
0,00 0,00

3305 510,38 2914 755,38
408 395,53 215 902,54
10 523 269,69 9 940 021,70
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

14 567,67 14 959,75
1.310,00 560,00

15 877,67 15 519,75
0,00 0,00

375 000,00 500 000,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

125 000,00 125 000,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

337 461,18 253 268,70
162 060,08 150 621,96

1 000 546,10 1150 032,62
000 0,00

2 000 067,36 2178 923,28
12 539 214,72 12 134 464,73
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpaatds ja toimintakertomus 2024

Konsernitaseen tunnusluvut 2024 2023

Omavaraisuusaste, % 83,9 81,9
=100 x (Oma pagoma + Vahemmistdosuus + Konsernireservi) / (Koko pasoma - Saadut ennakot)

Suhteellinen velkaantuneisuus, % 16,0 18,4
=100 x (Vieras paaoma - Saadut ennakot) / Kayttotulot
Kayttétulot muodostuvat tiikauden toimintatuotoista, verotuloista ja kayttotalouden valtionosuuksista.

Kertynyt ylijadma (alijiima), 1000 € 3714 3131
= Edellisten tilikausien ylijgamsa (aljgama) + Tillkauden ylijaamas (alijaama)

Kertynyt ylijaima (alijadma), €/opiskelijamiiri 3223 2826
= [Edellisten tilkausien ylijaama (aljadms) + Tilkauden ylijaama (alijaama)] / Opiskelijamsra

Konsernin lainat, €/opiskelijamaara 434 564
=[Vieras pa#oma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)] / Opiskelijamaara

Konsernin lainakanta 31.12., 1000 € 500 625

=Vieras p&&oma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)

Lainat ja vuokravastuut 31.12., 1000 € 957 974
=Vieras padoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Sirtovelat + Muut velat) + vuokravastuut

Lainat ja vuokravastuut 31.12., €/opiskelijaméiri 830 879
=[Vieras pasoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siitovelat + Muut velat) + vuokravastuut] / Opiskelijamaara

Konsernin lainasaamiset 31.12., 1000 € 0 0
= Sijoituksiin merkityt joukkovelkakirjafainasaamiset ja muut lainasaamiset

Opiskeiijam&ara (opiskelijavuosi, painottamaton) 1152,31 1 107,65
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpadtds ja toimintakertomus 2024

1.4 Tilikauden tuloksen kdsittely

Yhtymahallitus esitté4 tilikauden 401.751,64 euron tuloksen kasittelysta seuraavaa:

» Kirjataan tilikauden tulos, ylijaaméa 401.751,64 euroa taseen edellisten tilikausien ylijaama-
falijaamatilille
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpaatds ja toimintakertomus 2024

2. TALOUSARVION TOTEUTUMISVERTAILU

2.1 Strategiset tavoitteet ja koulutuskuntayhtyman tuloksellisuus

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyman / Valkeakosken ammattiopiston VAAOQ strategia vuo-
sille 2021-2025 on hyvaksytty toteutettavaksi yhtymavaltuuston kokouksessa 30.11.2021 (§ 43).

Strategia maarittelee VAAON toimintamallit ja —periaatteet, joilla varmistetaan vision suuntainen toi-
minta ja sen toteutuminen. Strategia ja sen pddmaarat tavoitteineen vahvistetaan erikseen kunakin
vuonna talousarvion laadinnan yhteydessd. Strategisten pdamédrien tavoitteiden yksityiskohtai-
sia toimenpiteitd ja niiden toteutumista seurataan yhtyméahallituksessa puolivuosittain.

VAAON perustehtdva (missio):

Osaamista ja valmiuksia yhieistyfssé tydelaman kanssa
VAAOR visio:

Pippurinen osaamisen ykkdskumppani
VAAONR arvot ovat:

e Aidosti kuunnellen
s Yhdessa tekemalld
+ Uteliaasti uudistuen

VAAOnN strategiset pddmaarat tavoitteineen:
1. Sujuva arki

Jaamme yhteisen kokonaisnakemyksen arjesta
Ennakoimme ja suunnittelemme toimintaamme
Tuotamme monipuolisia koulutuspalveluita
Meilld on toimivat prosessit

Yoimme hyvin

2. Digi on tytkalupakissamme

» Digiosaaminen on vahvuutemme
» Kaytdssdmme ovat yhteiset ja ajantasaiset pedagogiset digisisallét

3. VAAO nékyy, kuuiuu ja tuntuu

Meilld on vhteinen tarina ja viesti

Olemme VAAOnNa vahva ja tunnettu brandi

Olemme koulutusyhteisdna osaamisen ykkéskumppani
Yhteinen ndkyvyys yhteistydkumppaneiden kanssa

4. Toimimme kestavalia tavalla

e Ennakoeiva toiminnan ja talouden suunnittelu ohjaa toimintaamme
» Teemme resurssiviisaita ja vastuullisia ratkaisuja
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymé

Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024

Strategisten toimenpiteiden toteutuminen vuonna 2024

i 1. Sujuva arki

Seuranta 1/2024—12/2024

Tavoitteet:

Jaamme yhteisen koko-
naisnakemyksen ar-
jesta

Ennakoimme ja suun-
nittelemme toimin-
taamme

Tuotamme monipuoli-
sia koulutuspalveluita
Meilla on toimivat pro-
sessit

Voimme hyvin

| Toteutuneet toimenpiteet:

eTiimitoiminnan kehittiminen ja yhtendistaminen, hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden toimeenpanoa

sToteutettiin tiimitoiminnan vertaisarviointi

s |irjestettiin henkildstdpéiva, tarkennettiin tiimeille roolitukset ja seuran-
nan raamit (jatkuvan parantamisen taulu, dokumentaatio) seké kerattiin
VAAQsyke-palaute kolme kertaa

*VAAQOsyke-hanke paattyi ja jatkotoimia suunniteltiin

+Tyéin kuormittavuuden hallintaa mm. jarjestelmien

Automatisoinnilla seké vilillisesti tiimitoimintaa kehittdmalla

jatkettiin

ePaatettiin siirtyd sdhkaisiin todistuksiin ja kdynnistettiin

toimenpiteet

Yhteiséllista opiskeluhuoltoa vahvistettiin, mm. Palkkaamalla
hyvinvointivalmentaja

*Osaamiskartoitus on analysoitu, jonka perusteeila méaritetdan
menettelyt osaamisen kehittamiselle

sToimintaprosessien uudistaminen ja vuosisuunnittelun

kehittdminen {Plandisc) jatkuu

"2. Digi on tydkalupakis- |
samme

“Seuranta 1/2024-12/2024

Tavoitteet:

Digiosaaminen on vah-
vuutemme
Kaytéssamme ovat yh-
teiset ja ajantasaiset pe-
dagogiset digisisall5t

Tavoitteet:

Toteutuneet foimenpiteet:

Digiosaamisen kartoitus tehty ja tulokset kdsitelty

sMaaritettiin digikyvykkyyden tiekartta

sPalkattu digioppimisen asiantuntija, opetushenkiltstéd koottu digiluotsi-
tiimi

=Oppimisalustojen yhdenmukaisen kédytdn laajentaminen jatkuu
*Qpetus- ja ohjaushenkildstén Moodle-kdyttdkoulutus

sDigistrategisia tavoitteita edistetadn

*eVVAAD-palvelukokonaisuuden sisiltoa arvioitiin uudelleen

| 3. VAAO nikyy, kuuluu ja
tuntuu

Seuranta 1/2024—12/2024

Meilla on yhteinen ta-
rina ja viesti

Olemme VAAONa
vahva ja tunnettu
braéndi

Olemme koulutusyhtei-
sOn& osaamisen ykkds-
kumppani

Yhteinen nakyvyys yh-
teistykumppaneiden
kanssa

Toteutuneet toimenpiteet:

sTeamsin ja Laarin kdyttd vakiintunut

¢Haku- ja ohjauspalveluita vahvistettiin palkkaamalla opinto-ohjaaja

s Tydeldméfoorumien ja ammatillisen osaamisen kumppanuusfoorumien
toiminta kdynnistyi

sYkkéskumppanuusdiplomi- kdytdnto vakiintui

eMarkkinoinnin ja viestinnadn resursointia lisattiin

*VAAQ esittelyvideo toteutettiin
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"4. Toimimme kestavalla
tavalla

Tavoitteet:

Ennakoiva toiminnan ja
talouden suunnittelu oh-
jaa toimintaamme
Teemme resurssivii-
saita ja vastuullisia rat-
kaisuja

| Seuranta 1/2024-12/2024

Toteutuneet toimenpiteet:
sHankinnat toteutettu yhteishankintoina

formaatilla (Vaski- hankkeen tiekartan mukaisesti}

sKestévdn kehityksen itsearviointi toteutettiin Strapetsi-hankkeen
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2.2 VAAON tuloskortti 2024

ik b TS
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Mittarit TA 2024 | TP2024 | TP 2023 | TP 2022
Vuosikate/poistot =99% 147 % 125 % 128 %
Dipiskelijiavuodel (painctiamaton) sy 1123 1108 pes
COpiskelijavuodet {painctetut) 1130 1246 1198 1098
-PT 329 321 Ha 281
-AT+ EAT 65 68 &5 a7
VAR BAA F TUWVA 40 45 39 23
Tutidnnon osat {ozp) 78 000 74 964 69 670 70 751
Tydllistyminen {Vipunen) = BS 75 % 71 % 62 %
Jatko-opindoihin sijoittuminen {Mipunen) 6% 4% 6% B %
Dpigkelijapalauie (Vipunen)
- aloittaneeat =405 4475 4.4 4.4
Asiakas o
(vaikuttavuus) |- paattanest =40/5 4415 42 41
Tytelamapalawte (Vipunern) =0!5 41/5 40 43
Tyopaikkaohjaajakysely [Vipunen) =405 43/5 43 44
Ensigijaiset halgjat (YH) =1.0 0,75 6.73 g,75
Eronneet (negatiivinen, KV < 50 % 14,0 % 14.6 % 13,0 %
Prozessi Dppisopimuksien madra (kpl = 257 il ) 232 243
N e g o R - 1938 / 18127 15321
Nayttijen maarad tybpaikoilla (kplfie) 65 % 75 o 69 % 86 %
Kouwluluspaivat (pyv 1 hlo ! v) =3 22 2.8 2.3
Sairauspoizsaciol (pv MID £ ) <58 3.52 4 26 475
TOB
Henkiltats Tydm kehitiawnrys = 390 3,865 36¢5 3515
Esihenkiloty » 3.5% 375 36!/5 3615
Ergonomia ja tyéterveys » 3.9% 3945 385 3615
Optimaalinen kuommitus = 3,505 36/5 37D 363
Tyidkyky = 3,55 4,015 4115 4415
Tiedonkulku ja vaorovaikuius » 355 36/5 3515 3515
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2.3 Kiyttétalouden toteutumisvertailut tulosalueittain
2.3.1 Koulutuspalvelut

Koulutuspalvelut

Koulutuspalveluiden tutosalueella koulutettiin yhteishaun sekd jatkuvan haun kautta hakeutuneita
opiskelijoita hyvinvoinnin ja liiketoiminnan' seké teknologian ja rakentamisen toimialoilla®. Kokonai-
suudessaan koulutuspalvelujen henkilgstémaara vuoden 2024 lopussa oli 97 tyontekijda.

Seka painottamattomien etta painotettujen opiskelijavuosien kertyma olt vuonna 2024 edellisid vuo-
sia parempi. Painottamattomien opiskelijavuosien osalta vuoden tavoitteeksi oli asetettu 1 050. To-
teuma oli yhteensa 1 149,75 opiskelijavuotta. Kasvua edellisvuoteen oli 44,25 painottamatonta opis-
kelijavuotta. Opiskelijavuosien maara kasvoi lahes kaikilla aloilla, laskua opiskelijavuosimaarissa oli
vain tieto- ja viestintatekniikan, pintakasittelyalan ja ravintola- ja cateringalalla.- Puhtaus- ja kiinteis-
tépalvelu- seka sisustusalan opintoja on muutenkin jarjestetty vahaisissé maéarin.

Painottamattomat opiskelijavuodet vuosina 2019-2024

Koulutusala 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Liiketoiminnan ala 248,7 251,4 2845 296,9| 360,44 366,54
Sahkd- ja automaatioala 94,3 94,5 99,1 101,9| 125,78 136,08
Sosiaali- ja terveysala 124,3 120,4 117,2 103,7 92,38 97,42
Hius- ja kauneudenhoitoala 123,1 112,5 101,7 89,9 83,34 90,25
Talotekniikan ala 40,6 53 71,5 75,9 74,66 77,3
Tieto- ja viestintatekniikan ala 54,8 62,5 68,7 64,4 63,8 59,08
Rakennusala 38,9 40,3 52,9 48,1 54,51 56,77
Autoala 51,8 53,9 57,3 54,7 53,17 59,07
Pintakasittelyala 34,2 38,6 51,9 49,4 51,87 45,66
Kone- ja tuotantotekniikan ala 57,6 47,5 44 37 45,9 50,61
Tuva/Valma 18 15,8 21,4 30,1 43,47 53,41
Ravintola- ja cateringala 49,8 43,7 489 36 29,96 23,01
Prosessiala 36,2 36,3 32,3 20,2 15,47 24,33
Puhtaus- ja kiinteistépalveluala 14,6 8,7 12 14,2 10,02 8
Sisustusala 27,2 21,5 9,8 3 0,59 0
Muu ammatillinen koulutus 1.3 0,1 0,4 0,7 0,07 2,21
Kaikki yhteensd 1015,40| 1006,70| 1073,60| 1026,10| 1105,50| 1149,75 3

Vuoden 2024 aikana ammattiopistossa suoritettiin yhteensa 389 koko tutkintoa. Tavoitteesta jaatiin
10 tutkintoa. Tutkintojen ma#aré kasvoi eniten hius- ja kauneudenhoito- sekd sahko- ja automaatio-
alalla. Laskua tutkintojen maéréssa oli eniten sosiaali- ja terveysalalla, catering- ja talotekniikan

1 Hyvinvointi ja liiketoiminta: liiketoiminnan ala, tieto- ja viestintatekniikan ala, hotelli-, ravintola ja cateringala,
hius- ja kauneudenhoitoala, sosiaali- ja terveysala, puhdistus- ja Kiinteistdpalveluala

2 Teknologia ja rakentaminen: gjoneuvoala, talonrakennusala, talotekniikan ala, pintakésittelyala, kone- ja
tuotantotekniikan ala, sahké- ja automaaticala, prosessiala, Valma/Tuva, Vaateri

3 Tilanne 20.1.2025 mukaan
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aloilla. Ammattitutkinnoista eniten kasvoi Iséanndinnin ammattitutkinto ja uuden kasvatus- ja ohjaus-
alan ammattitutkinnon suoritti 12 henkilé4. Suoritetuista tutkinnoista perustutkintoja oli 321 kpl, am-
mattitutkintoja 68. Liséksi Tuva-opinnot suoritti vuoden aikana yhteensa 46 opiskelijaa tavoitteen
oliessa 40. TUVA-opintojen suorittamismaarét ovat kasvaneet maahanmuuttajataustaisten TUVA-
opiskelijoiden my6ta.

Suoritetut koko tutkinnot vuosina 2019-2024

Koulutusafa 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Liiketoiminnan ala 95 105 130 142 145 148
Sosiaali- ja terveysala 61 55 42 53 45 44
Talotekniikan ala 10 9 13 10 31 25
Hius- ja kauneudenhoitoala 24 60 35 34 22 36
Sahkd- ja automaatioala 33 37 32 32 22 42
Pintakasittelyala 18 8 16 15 19 13
Autoala/Ajoneuvoala 16 18 18 12 17 16
Ravintola- ja cateringala 17 15 21 15 16 3
Tieto- ja viestintateknikan ala 17 13 16 15 16 20
Rakennusala 6 10 9 14 13 18
Kone- ja tuotantotekniikan ala 14 14 19 12 13 10
Puhtaus- ja kiinteistépalveluala 10 5 2 8 7 2
Prosessiala 16 i2 11 13 4 7
Sisustusala 16 13 9 3 1 0
Kaikki yhteensd 353 374 3713 378 371 3894

Vuosi 2024 Suoritetut tutkinnot tilanteen 20.1.2025 mukaisesti

Vuonna 2024 koulutuspalveluiden toiminnassa jatkettiin tiimiorganisaationa kouluttamisen kehitta-
mistd. Useilla koulutusaloilla sujuvoitettiin opintoihin hakeutumista jatkuvan haun kautta ja myos ver-
kossa oppimisen tarjontaa kehitettiin vastaamaan yha lisaantyvaa kysyntda. Vuoden aikana kaikki
opintonsa verkossa suorittavien opiskelijoiden mééara jatkoi kasvu-uralla ja trendi on selvd, ajasta ja
paikasta riippumattoman koulutuksen opetustarjonnan laajentaminen ja verkkopedagogiikan kehit-
taminen ovat avainasioita koulutuspalveluiden kehittamistyossa.

Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA) alkoi 1.8.2022. TUVA-koulutuksessa yhdistyivat
aiemmat perusopetuksen liséopetus, lukioon valmistava koulutus (LUVA) ja tutkintokoulutukseen
valmentava koulutus (VALMA). Maahanmuuttajien maaran kasvaessa Valkeakosken alueella TUVA
S2-koulutus on pyrkinyt vastaamaan kysyntédan. Koulutus on tarkoitettu l&hinné niille maahanmuut-
tajataustaisille opiskelijoille, joiden suomen kielen taito ei ole vielé riittéva tutkintoon johtavaan kou-
lutukseen. TUVA S2-koulutuksen aikana opiskelijalla on mahdoliista hankkia riittavét taidot siirtyé
tutkinto-opiskelijaksi.

Tukea kaikkien alojen opiskelijoille lisattiin lukuvuodelle 2024-2025. Muutoksessa parannettiin yh-
teisten tutkinnon osien ohjausta ja tukea, keskittamalla yhteisten tutkinnon osien opetusta fyysi-

4 20.1.2025 tilanteen mukaan
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sestli lahekk&in sekd Jaakkolaan ettd Vdindlaan. Opiskelija hytdyntda Jaakkolassa sijaitsevan Te-
lakan palveluita, jos YTO opinnoissa ja oppimisessa on haasteita, opiskelijalla on erityisen tuen
paatds ja tuen tarve on sdannollista ja pitkaaikaista erilaisten oppimis- ja opiskeluvaikeuksien
vuoksi. Telakalla opintoja tuetaan mm. vaihtoehtoisilla suoritustaveilta, opiskelija voi edeti opin-
noissa omatahtisesti, tarvittaessa kevennetylla ohjelmalla tai mukautetulla arvioinnilla. Telakalla
erityisen tuen opiskelija saa apua erityisopettajalta. Telakan asiakkuuksia oli vuoden 2024 lopussa
84 opiskelijaa.

Telakan chella lukuvuoden 2024-2025 alusta erityisopettajat ovat myds kierténeet yhteisten tutkin-
non osien (YTO) tunneilla ja opiskelijat ovat saaneet erityisopettajan tukea myds ryhmissa/tun-
neilla.

Koulutuspalvelujen toteutuksen suunnittelussa lisattiin pitkan tahtdimen ennakointia. Ennakointia
lisaamélld pyritdén sujuvoittamaan koulutustoiminnan arkea seké varautumaan mahdollisesti muut-
tuviin resurssitarpeisiin aiempaa paremmin. Kokonaisvaltaisempi sekd resurssiviisaampi opetustoi-
minnan sekd vuositydajan suunnittelu tuotti opiskelijanakdkulmasta monipuolisempia mahdolli-
suuksia opintojen suorittamiseen esimerkiksi laajentuneen verkko-oppimisen tarjonnan sek li-
sdantyneen digitaalisen opetusmateriaalin kautta

Lukuvuoden 2024-2025 tavoitteena on ollut muun muassa yhteisten tutkinnon osien pajamaisen pe-
dagogisen toteutuksen kokeilu. Oppimispalveluiden toimialapaéllikkd on tutustunut eri oppilaitosten
pajatoteutuksiin ja suunnittelee yhdessé opettajien kanssa VAAOIle pajatoteutukset, joista lahde-
taédn liikkkeelle. Tavoitteena on sosiaalisesti, psyykkisesti ja pedagogisesti turvallinen oppimisympa-
ristd kaikille oppijoille. Tavoitteena on antaa edelleen tukea myds kaikkien alojen opiskelijoille vii-
vastyneisiin YTO-opintoihin seké erityisen tuen ohjausta ja tukea. Pajatoiminnan kehittdmisen yh-
teydessd péivitettiin opetustiloja, kalusteita ja kayttétarkoituksia.

Toimialapdalikét jatkoivat yhteistydssé muiden koulutuspalveluiden toimijoiden kanssa koulutuk-
sen vuosikellon kehittdmist& arjen sujuvoittamiseksi ja péatettiin ottaa vuodeksi kokeiluun Plan-
disc-vuosikello -tydkalu.

Oppilaitoksen strategian digitaalisten valmiuksien kehittdmisen tavoitteeseen liittyen rekrytoitiin di-
gioppimisympéristéjen asiantuntija, joka aloitti 1.4.2024. Héan aloitti moodlen kehittamistyon verkko-
oppimisen oppimisympéristona ja tuki opetus- ja ohjaushenkildstdd kayttéonotessa. Lisdksi syyslu-
kukauden alussa nimettiin opettajista digiluotseja, jotka tukevat opettajia moodletydssa. Opetus- ja
ohjaushenkilosté suoritti myés 3 digikurssia moodlen teemoista ja alkoi valmistautua moodlen kayt-
téonottoon kaikilla koulutusaloilla. Taté kehitystyotd tultaan jatkamaan seuraavina vuosina ja talla
varmistetaan valmiudet, kun alamme kehittdm&éan oppimisanalytiikan hy&dyntamista opiskelijoiden
osaamisen hankinnan ja opintojen etenemisen seurantaan. TAmé& vastaa strategiseen Digi tydkalu-
pakissa-paamaardan.

Taitajakisojen toukokuun finaalissa Kuopiossa kisasivat upeat opiskelijat upein tuloksin. VAAQO n&-
kyi, kuului ja tuntui sekd menestyksen etta yleisen somenakyvyyden muodossa.

Kultaa: Robin Hakala, kilpailulajina Asiakaspalvelu ja myynti. Robin on ensimmaisen vuoden liike-
toiminnan opiskelija ja hdn nappasi kultamitalin eriromaisin ansiocin. Robinin kilpailuhuoltajana
toimi lehtori Petri Kautto.

Skills Finland Oy my&nsi myés kunniakirjan lehtori Petri Kautolle hanen menestyksekkiasta taitaja-
foiminnastaan.

Kultaa: Alissa Matomaki, kilpailulajina Hiusmuotoiiu. Alissa kisasi valmistumisen kynnykselld me-
nestyksekkaasti. Han kilpaili myds viime vuoden finaalissa Espoossa, joten kisakokemusta on jo
muita enemman. Alissan kilpailuhuoltajana toimi lehtori Ritva lkonen.

Kuudes sija: Sofia Ménnistd ja Silvia Sillanpa3, kilpailulajina Yrittajyys, joka on parikilpailu.
Viime vuoden semifinaalissa Sofia ja Silvia jaivat hiuskarvan paihan finaalipaikasta, mutta tana
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vuonna he eivit jattaneet muille mahdollisuuksia vaan menivét finaaliin ylivoimaisesti parhailla pis-
teilld. Finaalissa heidan sijoituksensa oli kuudes sija. Sofia ja Silvia ovat toisen vuoden liiketoimin-
nan opiskelijoita. Heidan kilpailuhuoltajanaan toimi tehtori Jan Nigmann.

Lisaksi lehtori Sanna Toijala oli tdna vuonna tuomaroimassa Taitajakisojen Visuaalinen myyntityé -
lajia. On tarkead, ettd teemme monenlaista taitajayhteistyéta.

Liiketoiminnan opiskelijat jarjestivat projektioppimisen keinoin ensimmaisen VAAOgaalan valmistu-
ville opiskelijoille. Opiskelijoiden osallistamista VAAON toimintaan vahvistettiin monin eri keinoin.
Myds oppilaitoksen uudet esittelyvideot olivat opiskelijoiden késialaa.

Pirkanmaan hyvinvointialueen esihenkilét tutustuivat Marianna Erholan johdolla opiskeluhuollon
arkeen VAAOIla ja Valkeakoskella. PIRHA jarjestad VAAON opiskeluhuollon palvelut eli terveyden-
hoitajat, koululadkari, psykiatrien sairaanhoitaja, kuraattorit ja psykologit ovat VAAOn tiloissa toimi-
via pirhalaisia.

VAAQ on kansallisesti arvostettu ammatillisen koulutuksen kv-toimija, jonka kv-hankkeiden hallin-
noinnin laatu on saanut erityiskiitosta Opetushallituksesta. Hyddynnamme laajasti Erasmus+ -han-
keohjelman toimintoja seka liikkuvuus- ettd kumppanuushankkeissa. Likkuvuustoiminnossa
olemme akkreditoitu koulutuksenjarjestaja, mika tarkoittaa taattua rahoitusta opiskelija- ja henkilts-
tsliikkuvuuksiin koko hankeohjelmakauden 2021-2027 ajan. Aktiivisimmat kumppanuudet kv-toi-
minnassa suuntautuvat Saksaan, Sloveniaan, ltaliaan ja Espanjaan. Liséksi kumppanuuksia on
solmittu Hollantiin, Viroon, Latviaan, Tsekkeihin, Portugaliin ja Ranskaan. Parhaillaan on meneil-
laan kaksi kumppanuushanketta, joiden teemat liittyvat liilkuntaan, hyvinvointiin, vapaaehtoistyéhén
sek3 tekniikkaan. Seki opiskelijoiden ettd henkiléston kiinnostus liikkuvuusjaksoihin on korkealla
tasolla ja henkildstéliikkuvuuksia on toteutettu eri henkilostéryhmien edustajille. Henkilostéliikku-
vuuksiin on saatu mukaan paijon uusia osallistujia, jonka mydéta kansainvélisyyden teemat ovat le-
vinneet aiempaa laajemmalle organisaatiossa.

Vuonna 2024 VAAO toteutti yhdessa Kainuun ammattiopiston, Ammattiopisto Luovin seké Keudan
kanssa kevennetyn kansainvalisen liikkuvuustoiminnan vertaisarvioinnin. Uusi vertaisarviointimalli
sai myds kansallista huomiota, sillé se esiteltiin Opetushallituksen ammatillisen koulutuksen kesa-
paiviila ja laajentui kansalliseksi kv-toiminnan kehittdmismalliksi.

Kevaan 2024 aikana koulutuspalvelut ja tybeldmapalvelut tekivat tiivistd yhteistydtd alueen elinkei-
noeldmaén ja muiden sidosryhmien kanssa. Yritysten ja kuntatoimijoiden kanssa aloitettiin yhteis-
tydsséa useita raataloityja tutkintoon tai osatutkintoon johtavia koulutuksia oppisopimuskoulutuk-
sina. Koulutuksia suunniteltiin yhteisty&ssa sidosryhmien kanssa vastaamaan yhteistydkumppanei-
den osaamisen kehittamiseen ja rekrytointiin.

Syksylla kdynnistyneet tyelaméfoorumit jatkuivat ja alkuvuodesta perustettiin myds toimialakohtai-
set ammatillisen osaamisen kumppanuusfoorumit. Myds huoltajafoorumi jarjestettiin onnistuneesti.
Tyoeldmafoorumeihin osallistuneista tyéelaman edustajista koottiin molemmille toimialoille amma-
tilisen osaamisen kumppanuusfoorumit, jotka korvaavat aiemmat alakohtaiset ammatilliset neuvot-
telukunnat. Ammatillisen osaamisen kumppanuusfoorumeiden toimikausi on 1.1.2024-31.12.2026.

Markkinointi- ja viestintdpalvelut

Markkinoinnin ja viestinnén osalta toimintaa kehitettiin strategiaan pohjautuen. Kehittémisty6 keskit-
tyi olemassa olevien kanavien kehittdmiseen ja vahvistamiseen osaksi VAAON strategianmukaisia
tavoitteita. Teemana oli nakyvyyden lisdaminen ja jatkuva koulutuksien markkinointi sosiaalisen me-
dian kanavissa. Liséksi sosiaalisen median kanaville tuotettiin yhdessa VAAON arkea kuvaavaa po-
sitiivista sisaltda (Facebook, Instagram, LinkedIn, TikTok, SnapChat). Twitter/X-tili on jdam&ssa pois
kaytosta.
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Nakyvyyden edistimisessd on pyritty tuottamaan strategian mukaisia ja ulkoasultaan strategiaan
pohjautuvaa mainontaa ja muita materiaaleja. Syyslukukaudella saatettiin loppuun oppivelvollisille
suunnattu esittelyvideopari, joka oli alusta loppuun opiskelijoiden suunnittelema. Yhteistyokumppa-
nina oli Karu Films Oy. Peruskoulumarkkinointiin organisoitiin jélleen koko oppilaitoksen yhteistyéna
tutustumispéivat ja omat koulutusmessut tutustumispéivien aikana. Haku- ja ohjauspalveluiden
opinto-ohjaaja kiersi kuntayhtyman alueen peruskouluissa markkinoimassa VAAOa.

Viestinnan tehtdvana on VAAON vahvemman brandin rakentamisen ja vahvistamisen lisdksi tukea
operatiivista toimintaa ja mahdollistaa avoin dialogi VAAON siséisessé viestinndssa. Strategiaan kir-
jattujen arvojen mukaan sisainen ja ulkoinen viestintdmme on avointa ja valittdvaa. Toimenpiteissa
linjataan, ettd VAAO nakyy, kuuluu ja tuntuu. Ultkoisen viestinndn keskeisena tehtdvan on tukea
strategian toteuttamista ja vahvistaa VAAOnR brandimielikuvaa.

Pyrimme uudistamaan ulkoista viestintdamme entistd asiakaslahtéisemmaksi muun muassa kehit-
tamalla asiakkaitamme puhuttelevia ja palvelevia sisaltéja monimediallisesti. Tavoitteet nostettu
opiskelija- ja tydelamapalautteista.

» Opiskelijapalaute: Sain riittévéasti tietoa opinnoista ja ammattialasta oppilaitokselta, jossa
opiskelen > 4 (toteuma Q3/2024: 4,51, toteuma Q4/2024: 4,54)

¢ Tyéelamapalaute: Oppilaitos tiedottaa hyvin ammatilliseen koulutukseen liittyvisté yhteistyon
mahdollisuuksista >4 (Ldhde Vipunen: 3,8)

* 6528 Somekanavien seuraajamaarat 2024:

Sosiaalisen median kanavat 2024
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Sisaisessa viestinndsséd keskeisena tehtdvana on rakentaa yhteisda, jonka pohjana on avoin dialogi
ja jossa jokainen ymmartad toimintaympéristén meille asettamat tehtavét ja haasteet, strategiset
tavoitteet sekéd oman roolinsa yhteisten tavoitteiden saavuttamisessa. Siséisen viestinnan kaytan-
teista muistutettiin ja niihin perehdytettiin henkildstod. Sisdisen tiedonkulun ja vuorovaikutuksen ta-
voitieena on: Henkiléstdkyselyn palaute > 3,5 (3,56/2024).
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymé Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024

Talousarvio Talousarvic  Talousarvio Toteuma Poikkeama
2024 muutos 2024 yhteensd 2024 2024
Sisaltdd vyorytykset
{Ulkoiset ja sisdiset)

Toimintatuotot 11594 490 70525 11665015 12146461 481446
Toimintakulut -7178 284 11273 -7167011 -11632233 -4465222
Netto (toimintakate) 4416 206 81798 4 498 004 514228 -3923776
Rahoitustuotot ja kulut 18 000 100000 118 000 128 258 10 258
Vuosikate 4434 206 181798 4616 004 642486 -3973518
Sumu-poistot -136 963 2591 -134 372 -118 250 16122
Tilikauden yli-/alijédmd 4297 243 184389 4481632 524236 -395739%

2.3.2 Kehityspalvelut

VAAON kehityspalveluiden tulosalue tuottaa jarjestelméaasiantuntijapalveluita VAAON sisaisiin tar-
peisin ja koordinoi hanketoimintaa seka laadunhallintaa. Lis&ksi tulosalue kehittéa palveluita ja tuot-
teita kansainvéliseen lilketoimintaan. Kehittamispalveluissa tydskenteli vuoden aikana kolme henki-
164,

Laadunhallinta pohjautui edelleen 1SO 9001 -standardiin, ja sertifiointilaitoksena jatkoi DNVGL.

Digi- ja jarjestelmakehittamisesséa painotuksena olivat raportoinnin kehittdminen tiimien tarpeet huo-
mioiden, oppimisalustojen kdytén yhtenaistaminen, seka digitaalisen arkistoinnin kehittaminen. Li-
saksi maaritettiin digikyvykkyyden tiekartta tukemaan digistrategista kehittdmista.

VAAOQIlle on myénnetty kansainvalisten KA1-likkuvuuksien Erasmus+ -akkreditointi vuonna 2020.
Akkreditointi mahdollistaa aiempaa kevyemman liikkkuvuusrahoituksen hakemisen, mutta asettaa
myds edellytyksia toiminnan laajuudelie ja laadulle. Vuonna 2024 kaikki opisketijoiden ja henkiloston
likkuvuudet olivat akkreditoinnin mukaan anotun rahoituksen tukemia. Akkreditointia laajempi kan-
sainvélisyystoiminnan raamitus on méadritetty kansainvalisyysstrategiassa, joka toimeenpantiin vuo-
den 2021 alussa. Vuonna 2024 neljan koulutuksen jarjestajan (VAAO, KAO, Keuda, Luovi) kesken
toteutettiin vertaisarviointi liikkuvuusprosessien kehittdmiseksi.

VAAONR toimintaa arvioitiin sissisesti ja ulkoisesti. Koko organisaatiota koskien toteutettiin itsearvi-
ointi, johdon katselmus ja tiimitoiminnan vertaisarviointi. Vertaisarvioinnit ovat ulkoisia arviointeja,
jotka taydentavit 1ISO 9001 —arviointien kanssa VAAON ulkoisen arvioinnin kokonaisuutta. Esille
nousevat kehityskohteet kirjataan kehitysjohtajan yllapitdmaan kehittimiskohteiden taulukkoon ja
niille maaritetaan vaadittavat toimenpiteet, joiden toteutumista seurataan.

Hanketoiminnassa painotiuivat digitaatisuus (analytiikka, digitaalisuuden johtaminen, tiedolla johta-
minen), tiimitoiminta, hyvinvointi ja turvallisuus, kansainvalisyys seka tytelamayhteisty6.

VAAQOsyke-hankkeessa jatkettin kahden vuoden ohjelmaa tiimiorganisaation kehittamiseksi. Toi-
mintaan siséltyi useita henkildstopaivid seka tiimiytymisté ja hyvinvointia tukevia aktiviteetteja. Tiimi-
toiminnalle linjattiin ja toimeenpantiin roolitukset sekd dokumentoinnin ja seurannan tavat aiempiin
kokemuksiin peilaten. Hankkeen ja samalla VAAQOR strategisten tavoitteiden toteutumista seurattiin
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpdatds ja toimintakertomus 2024

VAAOsyke-kyselylld, joka toteutettiin viimeisen kerran lokakuussa 2024. Kysely korvataan uudella,
hyvinvointia yleisemmin seuraavaila tydkalulla vuodesta 2025 alkaen.

Koulutustoimintaa tukevan digitaalisuuden kehittdmisessd painotettiin oppimisalustaksi valitun
Moodie-jarjestelmén kaytén yhtenaistamistd. Moodlen kéaytélle madritettiin peruslinjaukset, joilla
mahdollistetaan sen yhtensinen kdytté organisaatiolaajuisesti, myds oppimisanalytiikan kehittamis-
tarpeen huomioiden. Moodle-kehiitdmistd oli tukemassa kaksi hanketta: Digilld oppisopimukseen
laatua {Tampereen kaupunki} seka Digikyvykkyyden kehittdminen (strategiarahoitus, OKM).

VAAO osallistui myds kahteen muuhun valtakunnalliseen strategiarahoitushankkeeseen (OKM):
Strategisen ja pedagogisen toiminnan johtaminen (Strapetsi) seké Vieraskielisen opetuksen kehitta-
minen ammatillisessa koulutuksessa (Vierko). Kaikki strategiarahocitushankkeet saavat jatkoa vuo-
sina 2025-2026, ja niiden avulla edistetdan VAAON digikehittymistd, johtamista ja laadunhallintaa,
kestadvan kehityksen strategista suunnittelua sek& vieraskielisten opiskelijoiden huomicimista kas-
vavana kohderyhmana VAAOssa. Strategirahoitushankkeita toteutetaan erittéin suurissa hankever-
kostoissa, ja niissd toimiminen vaatii verkostomaista iahestymistapaa kehittamiseen.

Oppimisen tukea jatkokehitetddn yhteistydssa Valkeakoski Campuksen ja Valkeakosken kaupungin
kanssa OPH:n rahoittamassa 2. asteen oppimisen tuki Valkeakoski Campuksella -hankkeessa.
Hankkeen tavoitteena on kehittda tuen tarpeen kartoitusta, sisdisid tuen malieja ja prosesseja sekd
henkilstdn osaamista ja nivelvaiheiden sujuvuutia yhteistydssa kumppaneiden kanssa. Hankkeen
avulia on kartoitettu VAAON tuen kaytdnteitd ja kehitetty tuen prosesseja. Liséksi hankkeen avulla
on kehitetty Valpas-prosessia ja tuettu henkildstén osaamisen kehittamista.

Opiskelijoiden hyvinvointi ja turvallisuus ovat olleet teemana VAACN hankkeissa jo pidempééan. Yh-
desséal-hankkeessa (OPH) opiskelijoiden hyvinvointia ja osallisuutta edistettiin opiskelijakunta- ja tu-
tortoimintaa kehittamaila. Liséksi hankkeen tukemana jérjestettiin paljon nakyvyyttd saaneita opis-
kelijatapahtumia, kuten opiskelijoiden valmistumista juhlistava VAAO-gaala. Hyvis-hankkeen (OKM)
tukemana VAAQOssa aloitettiin hyvinvointivalmentajan tehtava. Hyvinvointivalmentaja on toiminut
osana yhteiséllista opiskelijahuoltoa edistéen turvallisuutta ja yhteisollisyyita opiskeluarjessa. Hyvin-
vointi on integroitu my&s kansainvaliseen toimintaan; Erasmus+fLifelong Moving and Volunteering
in Europe (KA2) —hankkeessa painotettiin elinikdisen liikkkumisen ja vapaaehtoistoiminnan merki-
tysta.

Kansainvilisyystoiminta on saanut VAAOssa ndkyvan aseman. Yksildlikkuvuuksien ohella VAAO
toimi vuonna 2024 verkostonkumppanina kolmessa strategisessa kehittdmishankkeessa (KA2).
Edelld mainittu Erasmus+/Lifelong Moving and Volunteering in Europe, Erasmus+/Advanced Car
Mechanics Education ACME seké Erasmus+/Plant & Paint. ACME-hankkeessa painotetaan tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta samalla, kun tutustutaan kumppanimaiden tekniikan alojen oppimisym-
paristdihin. Plant & Paint -hankkeessa puclestaan teemana ovat luonnonmukaiset kemikaalit ja varit
seka kestava kehitys. Vuonna 2024 KA2-hankkeissa toteutettiin kolme opiskelijoista ja henkilostosta
koostuvan ryhman liikkuvuutta (LTTA) ulkomaille.

VAAQCH Etsivd nuoristyd -hanke mahdollisti etsivdn nuorisotyéntekijan toiminnan jatkumisen, mika
osaitaan tuki opiskelijahuoltoprosesseja ja yhteisty6td kuntien kanssa. Myds Vaateri -nuorten tyd-
paja -toimintaa jatkettiin hankerahoituksen fukemana. Vaateri tdydentda kuntien palvelutarjontaa
koulutuksen ja tydllisyydenhoidon tukena.

Hankkeiden teemojen painotus ei muutu merkittdvasti 1ahitulevaisuudessa. Digitaalisuutta kehite-
tdan voimakkaasti strategisten ohjelmien suuntaamana. Pedagoginen digikehittdminen painottuu va-
litun oppimisalustan kaytén yhtendistdmiseen ja oppimisanalytiikan kayttéénottoon. Lisdksi uutta
opetusteknologiaa kayttédnotetaan aktiivisesti.
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpaatés ja toimintakertomus 2024

Tydelamén rajapinta koulutuksen kehittdmisen ytimessad (TYRKSY, ESR) -hankkeen péaatyttya
vuonna 2023 uusia tydelaméayhteistyén kehittdmisen hankkeita haetaan aktiivisesti. Muun muassa
TE-palvelut 2024-uudistus asettaa merkittavia tarpeita toiminnan uudistamiselle.

Vuonna 2024 kuntayhtyman hankesalkun arvo oli 1 451 434 euroa, josta omarahoitusosuus oli 94
682 euroa.

Talousarvio Talousarvio  Talousarvio Toteuma Poikkeama
2024 muutos 2024 vyhteensi 2024 2024
Sisdltda vyorytykset
{Ulkoiset ja sisdiset)

Teimintatuotot: kehittdmisen palvelut 0 0 0 162826 162 826
Toimintatuotot: hanketoiminta 495 000 0 495 000 545 406 50 406
Toimintakulut: kehittdmisen palvelut -207 158 -115 -207 273 -162 826 44 447
Toimintakulut: hanketoiminta -545 000 0 -545 000 -667 916 -122916
Netto {toimintakate) -257 158 -115 -257273 -122510 134763
Rahoitustuotot ja kulut 0 0 0 0 0
Sumu-poistot 0 0 0 0 0
Tilikauden yli-/alijédmd -257 158 -115 -257 273 -122 510 134 763

2.3.3 Tukipalvelut

Kuntayhtyman tukipalvelut tuottavat muiden tulosalueiden perustehtévaa tukevia palveluita. Lisgksi
tukipalvelut vastaavat kuntayhtyman yhteisisté palveluista. Naihin kuuluvat toimisto-, henkiidsto-, ta-
lous-, ruoka-, kiinteisté-, puhtaanapito- ja tietohallintopalvelut. Kuntayhtyma& hankkii mm. palkkahal-
lintoon, kirjanpitoon, reskontranhoitoon ja maksuliikenteeseen liittyvid palveluita Valkeakosken kau-
pungilta. Tukipalveluissa tytskenteli 31.12.2024 yhteensa 26 henkil6a.

Opiskelijaravintolan vuosi oli kiireinen. Koko vuoden opiskelijoita oli VAAOssa enemman kuin aikai-
semmin ja tima heijastui myds opiskelijaravintolan toimintaan. Opiskelijaravintolassa tarjottiin yh-
teensa 66 310 lounasta (edv 63 470). Lounaan liséksi ruokalassa oli tarjolla aamupuuroa. Aamu-
puurolla kéytiin 12 202 kertaa (edv 13 792).

Kiinteistopalveluilla oli jonkin verran edellistd vuotta maltillisempi vuosi, mutta suuren Kiinteistémas-
san vuoksi tekemistd on riittdnyt. Lakisdateisesti viiden vuoden vélein puhdistettavia ilmanvaihtoka-
navia ja -laitteita nuohottiin kevaan ja kesan aikana. Ruokalaan ja luentosaliin asennettiin jaahdytys-
laitteistot. Kesken ollut kameravalvonnan uudistamien saatettiin loppuun ja alueella on nyt entista
parempi ja turvallisuutta lisa4dva kameravalvonta. Liséksi piha-alueilla korjattiin rikkoutuneita sade-
vesikaivoja ja sadevesilinja ja VAinolan viemareitd sukitettiin. Sahkéjen uusiminen on ollut vuoden
2024 suurimpia kiinteistéon kohdistuvista palveluostoista, liséksi rakennettiin lakisaateiset kuusi sah-
kéautojen latauspaikkaa. Oppimisympéaristsjé uudistettiin, joista merkittévin on Jaakkolassa proses-
sitecilisuuden hallin muuttaminen sahkdalan oppimisymparisttksi. Metallialan koulutus keskitettiin
Jaakkotan tiloihin ja Penttiléstad vapautunut hallitila otettiin osittain kiinteisténhoidon kayttéon ja talo-
tekniikan opetuksen kaytoon.
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024

Alkuvuodesta Penttildn Sote-paadyssé todettiin siséilmahaasteita ja tilan olevan peruskorjauksen
tarpeessa ennen uudelleen kayttéonottoa. Tila on edellisen kerran saneerattu 2011 ja tdman sanee-
rauksen kustannuksista on poistoaikaa jéljella kuusi vuotta, yhteensa 136 128 eurca. Yhtymahallitus
padtti peruskorjaussuunnitelman teettdmisesta. Rakennuksen peruskorjauksen suunnittelu k@ynnis-
tettiin sotealan uudeksi oppimisymparistoksi. Tarjouskilpailu peruskorjauksen urakoinnista jarjestet-
tiin loppuvuodesta ja peruskorjaus toteutetaan vuoden 2025 aikana.

Kuntayhtyma teki kevaalla 2022 Valkeakosken kaupungin kanssa sopimuksen VAAON liikuntasalin
iltakaytosta. Sopimuskautta on jatkettu useampaan kertaan ja nykyinen sopimus on voimassa tou-
kokuun loppuun 2025. Kaupunki vuokrasi liikuntatiloja, koska Sorrilan koulun likuntatilat poistuivat
kuntalaisten kaytosta. Sorrilan uusi yhtenaiskoulu valmistuu kesén aikana, jolloin lisatilan tarve to-
dennakoisesti poistuu. Vainola rakennuksessa vuokralla jatkavat Kiipula saatio sr seké parturi-kam-
paajayrittgja.

Tietohallinnossa mobiililaitteiden ja Microsoft lisenssien hankintasopimus paattyi vuoden 2024 lo-
pussa. Molempien osalta VAAO osallistui yhteiskilpailutukseen ja uudet hankintasopimukset astuvat
voimaan 2025 alusta.

Tietohallinnossa vaihdettiin sek opiskelija ettd henkildkunnan koneita leasing-kauden paattymisen
yhteydessa, osa koneista oli jo jatkokaudella. Syksylla hankittiin 65 kannettavaa tietokonetta oppi-
velvollisien kayttéén,110 Chromebook-pééatelaitetta ja lisenssia aikaisemmin kdytéssa olleiden ko-
neiden tilalle, myds Windows-tietokoneita oli palautusvuorossa 68 kappaletta ja samalla lisattiin ko-
neiden maaraa 25 kappaleella. Puhelimien leasing-sopimuksia jatkettiin keva&seen 2025, jolloin niita
vaihdetaan uusiin.

VAAO:n alueen tietoliikennekaapelointia ja verkkokytkimid uusittiin ja parannettiin kesén ja syksyn
aikana. Toimenpiteiden ansiota nopeudet kasvoivat 1dhes kymmenkertaiseksi aikaisemmasta ja li-
sidksi toimintavarmuus ja turvallisuus lisaantyivét.

Tiedonhallintalain edellyttamis toimia jatketaan edelleen usealla toimintalinjalla. Kuntayhtymassa
otettiin kayttéén vuoden 2022 aikana péivitetyt tietoturva- ja tietosuojalinjaukset. Samassa yhtey-
dessa kaynnistettiin tietoturva- ja tietosuojatyéryhman toiminta. Tyéryhman toimintaa ja roolia kehi-
tettiin edelleen vuoden 2024 aikana. Tydryhman tehtévana on kehittda kuntayhtymassa tietosuoja-
asetuksen velvoitteista informoimista ja tiedottamista. Tietohallinto jatkaa teknisen tietoturvan kehit-
tamista huomioiden koulutuksen jarjestdmisen osittain muuttuneet tarpeet.

Tilikauden alussa seké Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyman ettd VAAOkKoulutus Oy:n va-
kuutusyhtitna aloitti Keskindinen vakuutusyhtié Fennia.

Hallinnossa séhkéisen arkistoinnin kayttéonotto eteni ja valmistui alkuvuodesta 2025.
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymé&

Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024

Talousarvio Talousarvio  Talousarvio Toteuma  Poikkeama
2024 muutos 2024 yhteensd 2024 2024
Siséltaa vydrytykset
{Ulkoiset ja sisdiset)
Toimintatuotot 154 382 0 154 382 3735763 3581381
Toimintakulut -3320944 12 700 -3308244  -3011086 297 158
Netto {toimintakate) -3 166 562 12700 -3153 362 724677 3878539
Rahoitustuotot ja kulut 0 0 0 5361 5361
Vuosikate -3166 562 12700 -3153 862 730038 3883900
Sumu-poistot -805521 -1669 -807 190 -730038 77152
Tilikauden yli-/alijééimé -3 972083 11031 -3961 052 0 3961052
2.3.4 Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma yhteensa
VAAQ:n tuloskortti 2024 toteutumineen on esitelty kohdassa 2.2.
Talousarvio Talousarvio  Talousarvio Toteuma Poikkeama
2024 muutos 2024 yhteensi 2024 2024
{Ulkoiset ja siséiset)
Toimintatuotot 12 243 872 70525 12314397 16590456 4276059
Valm.omaan kdyttéon 0 0 0 0 0
Toimintakulut -11 251 3386 23858 -11227528 -15474061 -4246533
Netto (toimintakate) 992 486 94383 1086 869 1116 395 29526
Rahoitustuotot ja kulut 18 000 100 000 118 000 133645 15619
Vuosikate 1010486 194 383 1204869 1250040 45 145
Sumuy-poistot -942 484 922 -941 562 -848 288 93274
Tilikauden yli-/alijdgimd 68 002 195 305 263 307 401 752 138419

Kuntayhtyman toimintatuottojen térkein erd on valtionosuusrahoitus. Joulukuussa 2023 Opetus- ja
kulttuuriministerién (OKM) tekemén varsinaisen suoritepaatdksen mukaan koulutuskuntayhtymaélle
vuodelle 2024 mydnnetty rahoitus oli 11 416 056 euroa (edv 10 739 619 euroa). Tama oli 122 948
euroa enemman kuin mita talousarvion laadinnan yhteydessa oli arvioitu. Suoritepaéttksen mukai-
nen rahoitus oli 676 437 euroa edellisvuotta suurempi. Alla olevassa taulukossa on esitetty varsinai-
sella suoritepaitdkselle kuntayhtymalle myénnetyn rahoituksen muodostuminen ja maara vuosina

2019-2024.
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma

Tilinp&&tds ja toimintakertomus 2024

Varsinaisella suoritepdattkselld saatu rahoitus vuosina 2019-2024.
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Tavoitteellinen Perusrahoitus Suoritusrahoitus  Vaikuttavuus| Laskennallinen

Vuosi opiskelijavuosi- yhteensd € vhteensd £ rahoitus rahoitus
maara vhteensd € yhteensa (pl alv}

2015 1055 8577335 419 410 0 8996 745
2020 1039 6143 821 i 2 200 O7i 1140 52_1 9 4_84 413;
2021 - 1639_ 6321613 1720 857 935 139 8977 60§
2022 1039 6751359 2046 030 1204710 10 002 099
2023 1039 o 7327 41;. _2 176 91(; ) 5235_28;" . 10 73929

| 2024 _1;}47 7 866 051* 2299031 1250974 11 416 056

*} siséltaa 15 000 euroa harkinnan varaista korotusta tytpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen '

Vuoden lepulla annettavan seuraavaa vuotta koskeva varsinaisen suorituspaitéksen lisiksi OKM
jakaa uudistuneen ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestelman mukaisesti rahoitusvuoden aikana
lisdrahoitusta ammatillisen koulutuksen rahoituksen vuosikellon aikataulussa. Vuoden aikana voi-
daan jakaa mm. strategiarahoitusta ja lisdsuoritepaatoksilta lisdopiskelijavuosia sekd mahdollisia li-
sétalousarvion kohdennuksia ammatilliseen koulutukseen.

Lokakuussa OKM teki paatdksen vuoden 2024 varsinaisen suoritepddtéksen korjaamiseksi.
Kuntayhtyméan rahoituksen lisdys talla p&datdkselld oli 3 120 euroa.

Joulukuussa OKM jakoi koulutuksen jarjestsjille vuoden 2024 lisdsuocritepdtdkselld varainhoitovuo-
den aikana jaettavaksi jatetysta perusrahoituksesta 7,2 milj. eurca. Kuntayhtymalle tdstd summasta
mydnnettiin 59 372 euroa. Rahoitusten mydntdminen toteutui perusrahoituksen harkinnanvaraisena
korotuksena, jolloin rahoitus kirjautui mydntamisvuoden tuotoiksi, vaikka kuluja rahoituksen kaytdsta
saattaa syntyd myo6s tulevina vuosina. Saatu lis8rahoitus kirjautui kuntayhtymén tulokseen joulu-
kuussa.

Kuntayhtyma on saanut lisdrahoituspastoksilld vuosina 2019-2024 n. 2,2 milj. euroa eri tavoitteisiin
kohdennettua rahoitusta. Alia olevassa taulukossa on esitetty lisdrahoituksen kaytén tilanne
31.12.2024.
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OKM:Ita lisdsuoritepaateksilla saatu rahoitus ja sen kéytté vuosina 2019-2024

[ Kayus- | Mysnta- | Suun. | Lsérahoi- Rahoituksen kaytts € (1000€)
kohde |misvuosi| kadyibaika tus € 2020 2021 2022 2023 2024 | Yhteensd €| Kéymd %
A 2019 2019-21 140000] 116203 26881 19 143 103 102
B 2020 2020-21 225000 30348| 209766 240114 107
A 2020 2020-24 456705 11 100 92435 113526 76 092 34947 328 100 72
B 2021 2021-22 95000 92 037 4 356 96 393 101
A 2021 2021-22 432 265 70637 367497 438 134 101
B 2021 2021-22 40 000 8515 34051 42 566 106
A 2022 2022-23 355220 97721 257600 355321 100
C 2022 2022-24 68692 12300 56 392 68692 100
D 2022 2022-23 250000 251209 251209 100
C 2023 2023 63 504, 63 504, 63504 100
E 2024 | 2024 15000 15239 15239 102
C 2024 2024 63095 54 750 54750 87
Yhigensé 2204481] 157651 500271 629470] 704797 104538 2097125 85

A) Onpettajien jaohjaajien palkkaaminen seka opetuksen ja ohjauksen tukiteimet

B) Koronaviruksen aiheuttamien poikkeusolojen vaikutusten tasoittaminen

C) Oppisopimuksen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeilu

D} Koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin tukitoimiin osaamisvajeiden paikkaamiseksija opiskelijoiden
hyinvoinein vahvistamiseksi

E) Tyt paikkachjaajien koulutuksen lisddmiseen ia kehittdmiseen mydnnettvharkinnanvarainen korotus

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyman ulkoiset toimintatuotot olivat titilikaudella 12 425 426
euroa (edv. 11 797 793 euroa). Toiminnan tuotot toteutuivat kokonaisuudessaan 181 554 euroa yli
alkuperaisen talousarvion ja 111 029 euroa muutettua talousarviota suurempina. Tuloslaskelmassa
toimintatuotot jaotellaan tuottolajeihin seuraavasti: myyntituotot, maksutuotot, tuet ja avustukset
sekd muut toimintatuotot.

Kuntayhtymé&n myyntituotot olivat tilikaudella yhteensd 11 762 519 euroa (edv. 11 154 942 euroa).
Myyntituotot muodostivat tilikaudella 94,7 % kaikista kuntayhtyman toimintatuotoista (edv. 94,6 %).
Myyntituoftojen suurin erd on valtionosuusrahoitus 11 478 548 euroa, 92,4 % tuotoista. Valtion-
osuusrahoituksen kasvulla on keskeinen merkitys kuntayhtyman tilikauden ylijd&dmaiseen tulokseen
kolmen viimeksi paéattyneen tilikauden aikana. Myyntituottoihin kuuluvat muut myyntituotot olivat tili-
kaudella yhteensa 178 949 euroa (edv. noin 214 000 euroa). Muihin myyntituottoihin siséltyvat mm.
maksulliseen palvelutoimintaan kuuluvat opiskelijoiden tuottamista palveluista saadut tuotot.

Hankkeista tilikaudelle tuloutuneet tuotot sisaltyvat ryhmaan Tuet ja avustukset. Niiden maara oli
tilikaudella 586 472 euroa (edv. 535 183 euroa). Tassé oli edelliseen tilikauteen verrattuna kasvua
51 289 euroa. Kuviossa 1 on esitetty toimintatuottojen jakautuminen eri tuottolajeihin.
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Maksutuotot

Tuet ja avustukset
0,2%

4,7%

Muut
tolmintatuotot
0,5%

Myyntituotot
94,7 %

Kuvio 1. Kuntayhtyman ulkoiset toimintatuotot 2024

Kuntayhtyman ulkoiset toimintakulut olivat tilikaudella yhteensa 11 309 031 euroa (edv. 10 822 938
euroa). Kasvua edelliseen vuoteen verrattuna oli 486 093 euroa. Kulut kasveivat ldhes Kkaikissa ku-
luryhmissé.

Toimintakulut jaotellaan viiteen kululajiin: henkiléstokulut, palvelujen ostot, avustukset, muut toimin-
takulut seka aineet, tarvikkeet ja tavarat. Kuntayhtymén toimintakuluista merkittavin erd ovat henki-
Iostékulut, jotka olivat tilikaudella 7 739 575 euroa (edv. 7 563 394 euroa). Henkildstdkulut kokonai-
suutena nousivat edelliseen tilikauteen verrattuna 176 181 euroa. Henkiléstdkulut toteutuivat noin
111 849 euroa talousarviota pienempina. Talousarviossa vuoden 2024 henkiltyévuosien kokonais-
maaraksi arvioidaan noin 124 henkildtydvuctta {edv. 123 htv). Vuoden aikana henkilétydvuosia to-
teutui 121,5 (edv. 118,3 htv).

Patkat ovat kohonneet kahden edeltdvan vuoden aikana merkittévésti. Pasttyneelld tilikaudella ko-
rotuksia tuli useammassa erdssd kaytdssdmme oleville tybehtosopimuksille (KVTES, OVTES, KT)
yleiskorotuksena 2,27 %, kehittdmisohjelmaerédnd 1,0 % ja paikallisena jarjestelyeréna jaettiin 0,73
% osuus. Henkilostokulut olivat 7 739 575 euroa (edv. 7 563 394 euroa), kasvua edelliseen vuoteen
oli 176 181 euroa.

Palvelujen ostoista kuluja kertyi tilikauden aikana 1 627 796 euroa (edv. 1 418 134 eroa), jossa kas-
vua edelliseen tilikauteen oli 128 477 euroa. Palvelujen ostot toteutuivat noin 152 335 euroa talous-
arvicta suurempina. Kulufajin suurimmat erét olivat ICT- palvelujen ja kiinteistén kunnossapitoon
liittyvat palvelujen hankinnat.

Aineet, tarvikkeet ja tavarat kokonaisuuden kulut olivat yhteensa 1 354 551 euroa (edv. 1 259 655
euroa), jossa oli nousua 94 895 euroa edelliseen tilikauteen verrattuna. Kululajin kuiuista 34,1 %
(edv. 35,5 %) muodostui lAmmitysenergian, sdhkdn ja veden kulutuksesta. Kaukoldmmon kokonais-
kustannus oli 233 757 euroa (edv. 285 813 euroa), s&hkdn 217 145 euroa (edv. 160 838 euroa) ja
veden 11 191 euroa (edv. 9 716 euroa) yhteensd 462 093 euroa (edv. 456 366 eurca). Huolimatta
kylmasta alkuvuodesta lammityksen, s&hkdn ja veden euromaéarat sailyivat samalla tasolla edellis-
vuoden kanssa. Sdhkén toimittajaksi vaihtui vuonna 2024 Fortum Asiakaspalvelu Qy. Elintarvikkeet
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olivat toinen suuri kuluerd. Elintarvikkeiden hinnat ovat kohonneet paljon viimevuosina. Tasta ja
kas-vaneesta lounaiden médaréstd huolimatta elintarvikkeisiin kéytetyt eurot 242 128 euroa (edv.
252 399 euroa) pieneni edelliseen vuoteen verrattuna 10 271 euroa.

Avustukset olivat tilikauden aikana 84 152 euroa (edv. 75 948 euroa) ja muut toimintakulut 502 958
euroa (edv. 505 807 eurca). Muiden toimintakulujen merkittavimmat erat ovat koneiden ja laitteiden
vuokrat 227 259 euroa (edv. 191 909 euroa) ja kiinteistévero 160 702 euroa (edv. 237 218 euroa).
Kuviossa 2 on esitetty ulkoisten toimintakulujen erien suhteelliset osuudet vuoden 2024 osalta.

Tarvikkeet 12,0% | Avustukset 0,7 %

Palvelujen ostot
14,4 %

Muut
toimintakulut
4,4 %

Henkildstokulut
68,4 %

Kuvio 2. Kuntayhtyman ulkoiset toimintakulut 2024

Tilikauden toimintakatteeksi muodostui 1 116 394,66 euroa {edv. 974 855,49 euroa). Rahoitustuot-
tojen ja kulujen toteuma oli tilikaudella 133 645,06 euroa (edv. 83 022,62 euroa}. Néin tilikauden
vuosikatteeksi muodostui 1 250 039,72 euroa (edv. 1 057 878,11 euroa).

Vuoden 2024 tilinpaatdksessa suunnitelman mukaiset poistot olivat samalla tasolla kuin edellis-
vuonna 848 288,08 euroa (edv. 846 411,36 euroa). Tilikauden aikana ei tehty arvonalentumiskir-
jauksia.

Tilikauden tulokseen voidaan olla tyytyvaisid. Tulos ofi 401 751,64 euroa ylijaamainen (edv. +211
466,75 euroa). Tulos on parempi kuin toisen talousarviomuutoksen hyvéksymisen yhteydessa arvi-
oitiin.

Tilikauden investoinnit olivat yhteensd 467 834,98 euroa (edv. 928 192,69 euroa). Investointeja jai
toteutumatta jonkin verran ja toteutuneet investoinnit alittivat talousarvion 87 365 eurolla.
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2.4 Tuloslaskelmaosan toteutumisvertailu

|Ulkoinen

Toimintatuotot
Myyntituctot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Valmistus omaan kayttéon
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Aineet tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut
Toimintakate
Rahoitustuctot ja kulut
Kaorkotuotot
Muut rahoitus tuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Vuosikate
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Tilikauden tulos

Tilikauden yli-/alijéémi

Talousarvio| Talousarvio| Talousarvio Toteuma Poikkeama
2024 muutos 2024| yhteensd 2024 2024 2024

|
| 11 668 §95,00 60 444,001 11729 339,00 11762 519,18 33180,18
20 000,00 0,00 20 000,00 20 406,00 408,00
526 785,00 0,00 526 785,00 586 471,90 59 686,90
2819200 10 081,00 38 273,00 56 028,83 17 755,83
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-7 851 424,00 0,00| -7851424000 -7738575,05 111 848,95
-1 499 319,00 23 858,00 -1475461,00] -1627 795,562 -152 334,52
-1 297 865,00 0,00| -1297 865,00 -1354 550,65 -56 685,65
-78 537,00 0,00 -78 537,00 -84 151,58 -5 614,58
| -524 241,00 0,00 -524 241,00 -502 958,45 21 282,55
| 992 486,00 94 383,000 1086869,000 1116 394,66 29 525,66
20 000,00 100 000,00 120 000,00 130 948,91 10 949,91
0,00 0,00 0,00 7 183,62 7 183,52
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| -2 000,00 0,00 -2 000,00 -4 488,37 -2 488,37
1010 486,00 194 383,00, 1204 869,000 1 250 039,72 45 170,72
-942 484,00 922,00 -941 562,00 -848 288,08 93 273,92
68 002,00 195 305,00 263 307,00 401 751,64 138 444,64
68 002,00 195 305,00 263 307,00 401 751,64 138 444,64
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2.5 Investointiosan toteutumisvertailu

Talousatvio rvio rvio
{<ohde "o r.:-naul:tl::zuu y:;l: ha 2004 | Tilinpadts2024 | Tot %
— ]

INVESTOINTIMENOT

Uusinvestoinnit -266 300 -32 926 -299 226 -175 400,80 58,6
Séhk tisen arkistoinnin kdyttoenotto 0 -19 000 -19.000 -19 000,00 1000
Kone-& tuctantotek nitkan oppymp uudistam -30 000 0 -30000 0,00 00
S&hk 6- ja autom oppymp uudistam -0 000 0 -40 000 52 300,45 1558
Talotekniikan oppymp uudistam -20 000 0 -20000 0,60 00
Hius-& kauneudenhoito oppymp uudist -20 000 0 -20000 0,60 00
Kamera- ja tutk ajarj kalibrointi -11 300 [2] -11 300 0,00 00|
Hoitotyén tekniologia ~20 600 0 -20000 0,60 00
Lilketoiminta/datanomif oppymp uudist 0 -13 926 -13926 -13 925,20 100,0 |
Sahk Gauto yhieiskavitoautok si -50 Q00 0 -50 000 0,00 0,0
Sahk dauton latauspisfe/sdhk&os -20 000 0 -20000 0.00 o0
Sahk dauton huoltovélineistd -20 000 0 -20 000 0,00 0.0
Keittion laitteet (hauteet} -35 000 0 -35 000 44 439,56 127,0
Sahktauton latauspisteet tontille 0 0 [} -17 962,28
Pik& polynhiontalaitteet ja tarvikk eet 0 4 4] -17 753,31

Korvausinvestoinnit -225 000 -30 974 =255 974 -292 434,18 114,2
Langattoman vericon laitelisenssit 0 -14 400 -{4 400 -15 457,60 107,3
Kaapelointi Jaakkola & Fenttild -10 000 0 -10 000 -25 467,39 2547
Siséverkon uudistaminen 0 -30 500 -30 500 -29 764,70 97,6
Kiinteisté ennakoimattomal saneerauk set -50 000 0 -50 GO0 -52 866,45 105,7
Penttila Sote paaty 0 0 4] -110 107,57 0o
Pikkubussi talofek n- ja rakennus -30 000 -30 600 0,00 00
Opiskelijoiden sos.tilofen péivitys -20 000 0 -20 000 000 00
Opiskefijoiden sos.tilojen péivitys Jaakkola -75 000 0 -75 000 0,00 0,0
Opiskelijoiden sos.tilojen péivitys Vaintld 40 000 13926 -26 074 0,00 00
Luckkien kalusteita 0 0 0 -32 270,47
Henk ilénostin [ 0 0 -26 500,00

Investointimenot yhteensd -491 300 £3 900 -555 200 467 834,98| 84,3

rvi Talousarvi Tal i

Konde Talf;:;i ° muutos 202?1 yhte: :: l'2\'0024 TilinpRSlos2edd Tot. %
Aineelliset hyddykkeet -401 300 0 -401 300 -378 145,29 94,2
Kiintedit rakenteet ja laitteet -10 000 -30 500 -40 500 -55232,09 136,4
Kuljetusvdlineet -80000 0 -80 000 000 0.0
Muut aineettomat hyGdykkeet 0 -33 400 -33400 -34 457,60 103,2
Siloitukset 0 0 0 0,00 0.0

Investointimenot yhteensd -491 300 -63 900 -555 200 -467 834,98 3338
Rahoitusosuudet 0 4] 0 000 0.0
investointien luovutustulot ol 0 0 0,00 0.0

Investointitulot yhteensd - o 0 0 0,00 0,0

|Nettoinvestoinnit yhteensé -491 300 -63 900 -555 200 -467 834,98| 84,3
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2.6 Rahoitusosan toteutumisvertailu

Talousarvio | Talousarvio Talousarvio Toteuma| Poikkeama
2024 | muutos 2024| yhteensi 2024 2024 2024
Toiminnan rahavirta I
Vuosikate 1010 486,00 194 383,00 1204 869,00| 1250 039,72 45 170,72
Tulorahoituksen korjauserat 0,00 -10 081,00 -10 081,00 -10 112,91 -31,81
Investointien rahavirta 0,00
Investointimenot -491 300,00 -63 900,00 619 100,00| -467 834,98 151 265,02
Rahoitusosuudet investointimenoihin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pysyvien vastaavien hydd. luovutustulot 0,00 10 081,00 10 081,00 10 112,81 31,91
Toiminnan ja investointien rahavirta 519 186,00 130 483,00 649 669,000 782 204,74) 13253574
Rahoituksen rahavirta
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pitkaaikaisten laingjen véhennys -125 000,00 0,00 -125 000,00[ -125 000,00 0,00
Oman padoman muutckset 000 17485246 17485246
Muut maksuvalmiuden muutokset 0,00 0,00
Toimeksiant.varojen ja po muutos 0,00 0,00 0,00 750,00 750,00
Vaihto-omaisuuden muutos 0,00 0,00 0,00 25 559,90 25 559,90
Saamisten muutos 0,00 l.'J,DOI 0,00 -838 198,79 -838 198,79
Korottomien velkojen muutos 0,00 0,00 0,000 -51701,09) -51701,09
Rahoituksen rahavirta -125 000,00 0,00 -125 000,00 -813 737,52| -688 737,52
Rahavarojen muutos 394 186,00 130 483,00 524 669,00, -31 832,78 -556 201,78
Rahavarat 31.12, 42 849,82
Rabhavarat 1.1. 74 382,60
I -31 632,78
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2.7 Yhteenveto maarara

hojen ja tuloarvioiden toteutumisesta 2024

47

Mézrdrahat 1 000 € Tuloarviot 1 000 € . o I..I.
Sito- [Talousarvic | Talousarvio | Talousarvio [Toteuma | Poikkeama | Telousarvio | Talousarvio |Talousarvio [Toteuma | Poikkeama
vuus 1) muutos yhieensa muutes yhieens&
N
Ulkainen B |
KAYTTOTALOUSOSA |
Koulutuspalvelul l
Opetus ja maksullinen palvaluloiminta N T8 11 -7 167 -7 pai -94 11594 il 11665 1188 20
Kehitidmispalvelut
Kehittamisen palvelut N -207] 0 -207 -162| 45 4] 0 y D a
Hanketoiminta N -545] 0 -545 -665) -1204 485 0 495 545 50
I Tukipalvelut N -3321 13 -3 308 -3220 &8 154 0 154] 185 3
TULOSLASKELMAOSA I |
Korkotuotot N 0 o 0 0| ol 20 100 120 131 -1
Muut rahoitustuctol N 0 o 0 0 0 0 0 0 7 -7
Korkokulut N Q ) 0 al o q 0 0 0| a
Muut rahoituskulut N -2 0 -2 -4 -2 0 0 v] D 0
| |
INVESTOINTIOSA
Langatteman verken laitelisenssit N [s] -14 -4 -15 -1 0 0| 0 | 0
Kiirteisté ennakeimattomia saneerauksia N -50) 0 -50) -83 -3 0 0 Q 0 0
Penttila Sote pasty N i 0 Y -116 =110 0 0 0 0) [+
Kaapelointi Jaakkola & Penttild N Lt 0 -10 =25 -15 0 0 9 0 0
Sisdverkon uudistarminen N i =31 -3 -30 1 0 0 Q 0) 0
PikkubussiTalotekn- ja rakennus N M 0 =30 o 30 0 0 0 e [+
Opiskeljolden sostilejen paiv N 2 0 -208 [+] 20 0 0 0 0] [+
Opisk.sostilojen pév Jaakkola N < Q -75| o 74 [1) 0 0| o 0
Opisk.sostlojen pav Vansla N e 14 26 o 20 o 0 o 0 o
Luokkien kalusteita N q 0 0 -3z =32 0 0 0 0 [
Henkilanastin N i 0 0 -2T| =27 0 0 0 0 [1}
SEhkaisen arkistoinnin kayttacnatto N o -9 -18 -18 o [+) 0 0) 0| 0
Kane-&tuolantotekn epp.ymp uud N | 0 -30¢ 0 301 0 0 0 0) 1)
Séhko- ja autom.oppymp uudislaminen N = | 0 -40 62 -22| 0 0 0) 1] 0
Talotekniikke cppimisymp uudistaminen N 0 -20 o 208 0 0 0 0 0
Hius-& kauor haile appymp uudi i N 0 -20 o 219 Q 1) 0 0) 0
Kemera- ja tuthajar kalibrainti N 0 -1 0 " Q [ 0 0 0
Haitotyén teknelogia N 0 -20 0 21 [y 0 0 0 0
Liketoiminla/datanomit oppymp uudistaminen N -14 -14 -1 0) 0 0 0 I 0
Séhkdauto yhteiskaytioautoksi N 0 -501 0 50 o 0 0 0 0
Sdkdauton lalauspisielséhkbosaste N | b/ =20/ 0 24 o D: 0 0) 1)
Sahkaauton huokovilineisis N bl -20 ¥ 2 o 0 0 D 0
Keittién laitteet {uuni, hautest) N 0 =35 -4-E| E o [o} Q it 0
Piké palyhiontalatteet fa tarvikkeet N i b/ 0 -1 -18] 4] o 0 9 0
Sahkbauton latauspistest tontille N a 9 0 -18| -18 0 0 0 0 o}
RAHOMUSOSA T i I |
Lainakannan muulokset | |
Pilkaaikaisten laingjen lisdys N L 0 0 0 0| s DI 0 0 0
Pitk&aikaisten laincjen vahennys N 12 0 -125] =125 0j 0 0 0 g g
Lyhytaikaisien lainojen muutos N & Q 0 a v 0 [+ 0 ¢ a
Oman padiomnan muutokset ) ] 1] 1] 0 0 0 o 0 0
Muut maksuvalmiuden muutokset L | fs| 0| Q v 0 0 0 [1] 0
i | T an| 1ie08 11904 5 12263 171 12434 12563] 93
J rritnth e Eard - lUzarog, B = peulomasmera ucenin
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3. TILINPAATOSLASKELMAT

3.1 Tuloslaskelma

Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024

Toimintatuotot

Myyntifuotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Valmistus omaan kayttdon
Toimintakulut

Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot
Henkilds ivukulut
Elakekuiut
Muut henkiléisivukulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset

Muut toimintakulut
Toimintakate
Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot

Muut raheitustuctot

Korkeokulut

Muut rahoituskulut
Vuosikate
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot

Arvonalentumiset
Tilikauden tulos
Tilikauden ylifalijddma

1.1.-31.12.2024 1.1.-31.12.2023
11762 519,18 11 154 941,62
20 406,00 26 044,19
586 471,90 535 182,55
56 028,83 12 425 425,91| 81624 87 11 797 793,23
0,00 0,00 0,00 0,00
6517 770,64 -6 209 130,85
-1 082 122,59 -1 0565 695,63
-139 681,82 -208 567,33
-1 627 795,52 -1418 134,25
-1 354 550,65 -1259 655,29
-84 151,58 -75 947,56
-502 958 45 -11 309 031,25 -505 806 83 -10 822 937 74
11186 394,66 974 855,49
130 949,91 93 077,05
7 183,52 731,33
0,00 0,00
-4 488 37 133 64506 -10785 76 83 022,62
1250 039,72 1057 878,11
-848 288,08 -846 411,36
0.00 -848 288,08 000 -846 411,36
401 751,64 211 466,75
401 751,64 211 466,75
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymé&

Tilinpastos ja toimintakertomus 2024

3.2 Tase
'iASTAAVAA 2024 2023 |VASTATTAVAA 2024 2023
PYSYVAT VASTAAVAT OMA PAAOMA
Aineettomnat hyddykkest Peruspdaoma 677538427 677538427
Tietokoneohjelmistot 13 388,14 1 347,55 |Arvonkorotusrahasto 33 979,51 33 979,51
Muut pitkavaikutteiset menot II 22 349,72 38 155,81 |Muui omat rahastot
Tietokoneohj. pl lisenssimaksu | 385,87 14 756,82 |Edellisten tilikausien ylij&ma 323303727 2B4671B,06
\Aineellset fyddykkeet Tilikauden yli-/aijaama 401 751.64] 21146675
Maa- ja vesialuest 48 746,41 48 746,41 |OMA PAAOMA YHTEENSA 10 444 152,69 9 BB7 548,59
Rakennukset 7 350 793,18 7 915 747,04
| Kiinte&t rakentest ja laittest 152 316,02 142 959,32 |POISTOERC JAVAPAAEHTOISET
Koneet ja kalusto 5156810,80| 469430,14 [VARAUKSET
Muut aineelliset hyddykkeet 2 653,76 265376
| Ennakkomaksut ja kesken- PAKOLLISET VARAUKSET
eraiset hankinnat 147 089,85 000 Muut pakolliset varaukset 0,00 000
825334375/ 8633798,85 |PAKOLLISET VARAUKSET YHTEENSA 0,00 .00
Sioitukset TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Tytaryhtidosakkeet ja -osuudet 28 922,69 28 022,69 Lahjoitusrahast. pdgomat 14 567,67 14 959,75
Muut osakkeet ja osuudet 3 000,00 300000 Stipendit 1310.00 560 00|
3182269 31922,69 |TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT YHTEENS 15 877,67 15 519,75
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 8285 266,44 8665719,54 |VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen
TOIMEKSIANTQJEN VARAT
Lahjoitusrahast. varat 14 567 67 14 959,75 Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 375 000.00 500 000.00,
TOIMEKSIANTOJEN VARAT YHTEENS! 14 567,67 14 959,75 375 000,00 500 000,00
VAIHT UVAT VASTAAVAT Lyhytaikainen
Vaihto-omaisuus Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 125 000,00 125 000,00
Aineet ja tanvikkeet 0,00 25 559 80 Lainat julkisyhteisdilts
0,00 25 559,90 Saadut ennaket
Saamiset Ostovelat 336 857,00 252 58276
Pitk&aikaiset saamiset 0,00 0,00 Muut velat 159 110,02 148 460,97
Lyhytaikaiset saamiset Siirtovelat 000 643 13 1146 267 51
Myyntisaamiset 80 032,40 112 227,37 |VIERAS PAAOMA YHTEENSA 198581018 2172311,24
Muut saamiset 3870 172,42 3006 688,54
Siirtosaamiset 152 751,76 155 841,88 |VASTATTAVAA YHTEENSA 12 455 640,51 12 055 379 58
4112 956.58' 327475779
|Rahoitusarvopaperit
Sij.muihin rahoitusmarkk.instr 0,00 000
0,00 0,00
Rahat ja pankkisaamiset 42 849,82 74 382 60
4284082  74382,60 |
WVAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 4 155 806,40, 3374 700,29
VASTAAVAA YHTEENSA 12 455 640 51| 12 055 379 58
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinp&atds ja toimintakertomus 2024

3.3 Rahoituslaskelma

1.1.-31.12.2024 1.1.-31.12.2023

Toiminnan rahavirta

Vuosikate 1250 039,72 1057 878,11

Satunnaiset erat

Tulorahoituksen korjauserat -10 112,91 1239 926,81 -47 983,85 1 009 894,26
Investointien rahavirta

Investointimenot -467 834,98 -928 192,69

Rahoitus osuudet investeintimenoihin 0,00 0,00

Pys . vastaavien hydd. luovutustulot 10 112,91 -457 722 07 47 983 85 -880 208,84
Toiminnan ja investointien rahavirta 782 204,74 12968542
Rahoitustoiminnan rahavirta
Antolainauksen muutokset
Lainakannan muutckset

Pitk&aikaisten laincjen lisdys 0,00 0,00

Pitksaikaisten lainojen vihennys -125 000,00 -125 000,00

Lyhytaikaisten lainojen muutos 0,00 -125 000,00 0.00 -125 000,00
Oman paioman muutokset 174 852,46 174 852,46 0,00 0,00
Muut maks uvalmiuden muutokset

Toimeksiant.varojen ja pe muutos 750,00 -400,00

Vaihto-omaisuuden muutos 25 559,90 -125,16

Saamisten muutos -B38 198,79 -4 082,20

Korottomien velkojen muutos -51 701,08 -863 589,88 -999.99 -5 607 35
Rahoituksen rahavirta -813 737,52 =130 607,35
Rahavarojen muutos -31532,78 -921,93
Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12. 42 849,82 74 382,60

Rahavarat 1.1. | 74 382,60 -31532,78 75 304,53 -821,93
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3.4 Konsernilaskelmat

Konsernitulostaskelma

Toimintatuotot
Toimintakulut

Osuus osakkuusyhteiséjen witosta (tappiosta)

Toimintakate

Verofulot
Valtionosuudet

Razhoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut

Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Omistuksen elimingintierot
Anonalentumiset

Satunnaiset erat

Tilikauden tulos

Tilinpaatossiimot
Tilikauden verot
Laskennalliset verot
Vahemmistdosuudet

Tilikauden ylijiima (alijaama)

dasatrt i i e

Tilinpaatis
1.1.2024-31.12.2024

12 509 941,31

Tilinpaatos
1.1.2023-31.12.2023

11 817 105,30

-11 386 416,71 -10 836 775,68
0,00 0,00
1123 524,60 980 329,62
0,00 0,00
0,00 0.00
130 949,91 93 077,05
7 192,52 798,12
0,00 0,00
-4 496,42 133 646,01 -10 785,76 83 089,41
1257 170,61 1 063 419,03
-848 288,08 -846 411,36
0,00 0.00
0,60 0.00
0,00 0.00
408 882,53 217 007,67
0,00 0,00
487,00 -1 105,13
0,00 0,00
0,00 0,00
408 395,53 215 902,54
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Konsernirahoituslaskelma

Toiminnan rahavirta
Vucsikate
Satunnaiset erat
Tilikauden verot
Tulorahoituksen korjauseréat

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investeintimenoihin
Pysyven vastaavien hy&dykkeiden luowtustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdys
Antolainasaamisten v@hennys

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Oman padoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja p&&omien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien welkojen muutos

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.

52

Tilinpdatos Tilinpaidtos

2024 2023

1 257 170,61 1063 419,03

0,00 0,00

-487,00 -1 105,13

-10 112,91 -47 983,85

1246 570,70 1014 330,05

-467 834,98 -928 192,69

0,00 0,00

10 112,91 47 983,85

457 722,07 -880 208,84

788 848,63 134 121,21

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,60

-125 000,00 -125 000,00

0,00 0,00

174 852,46 -4 686,87

750,00 -400,00

25 559,90 -125,16

-835 936,97 -18 969,67

-53 855,92 848,46

-813 630,53 -148 333,24

-24 781,90 -14 212,03

153 994,99 178 776,89

178 776,89 192 988,92

-24 781,90 -14 212,03
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Konsemitase

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot
Ennakkomaksut

Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja wsialueet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Sjjoitukset
Osakkuusyhteisdosuudet
Muut osakkeet ja osuudet
Joukkowelkakirjalainasaamiset
Muut lainasaamiset
Muut saamiset

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Valtion toimeksiannot
Lahjecitusrahastojen varat
Muut toimeksiantojen varat

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tanikkeet
Keskeneriiset tuotteet
Valmiit tuotteet
Muu vaihto-omaisuus
Ennakkomaksut

Saamiset

Pitkaaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Laskennalliset verosaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Laskennalliset verosaamiset
Muut saamiset
Stirtosaamiset

Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin
Joukkowelkakirjalainasaamiset
Muut anopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

31.12.2024 31.12.2023
13 388,14 1347,55

22 745,59 52 912,63
0,00 0,00

36 133,73 54 260,18
48 746,41 48 746,41

7 350 793,18 7 915 747,04
152 316,02 142 959,32
515 610,80 469 430,14
2653,76 2653,76
147 089,85 0,00
8217 210,02 8 579 536,67
0,00 0,00

3 000,00 3 000,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

3 000,00 3 000,00
0,00 0,00

14 567,67 14 959,75
0,00 0,00

14 567,67 14 959,75
0,00 25 569,90

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 25 559,90

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

89 818,23 115 840,62
0,00 0,00

0,00 0,00

3 871 738,32 3 006 888,54
152 751,76 155 641,88
4114 308,31 3278371,34
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0.00

0,00 0,00

153 994,99 178 776,89

12 539 214,72
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymé
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspédscma

Sé&étididen ja yhdistysten peruspdiomat
Anonkorotusrahasto

Muut omat rahastot

Edellisten tilikausien yiijaama (alijd&ma)
Tilikauden ylijaama (alijadma)

VAHEMMISTOOSUUDET

PAKOLLISET VARAUKSET
Eldkevaraukset
Muut pakolliset varaukset

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen p&d&omat
Muut toimeksiantojen pd&omat

VIERAS PAAOMA
Pitk&aikainen
Joukkowelkakirjalainat
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisgilta
Lainat muilta luotonantajilta
Saadut ennakot
Ostowelat
Muut velat
Siirovelat
Laskennalliset verowelat
Lyhytaikainen
Joukkovelkakirjalainat
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisdilté
Lainat muilta luotonantajilta
Saadut ennakot
Ostowelat
Muut welat
Siirtovelat
Laskennalliset verowelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

54

31.12.2024 31.12.2023
6 775 384,27 6 775 384,27
0,00 0,00
33 979,51 33 979,51
0,00 0,00
3 305 510,38 2814 755,38
408 395,53 215 902,54
10 523 269,69 9940 021,70
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
14 567,67 14 959,75
1310,00 560,00
15 877,67 15 519,75
0,00 0,00
375 000,00 500 000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
125 000,00 125 000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
337 461,18 253 268,70
162 060,08 150 621,96
1 000 546,10 1150 032,62
0,00 0,00
2 000 067,36 2178 923,28
12 539 214,72 12 134 464,73
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Valkeakosken seudun Koulutuskuntayhtyma Tilinpaatos ja foimintakertomus 2024

4. TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

4.1 Tilinpaatdksen laatimista koskevat liitetiedot

Arvostusperiaatteet ja -menetelmét seké jaksotusperiaatteet ja -menetelmat

Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyddykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon
vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Poisto-
suunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman liitetie-
doissa kohdassa suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.

Sijoitusten arvostus

Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon.

Vaihto-omaisuuden arvostus

Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen FIFO-periaatteen mukaisesti hankintamenon tai sité alem-
man todennakoisen hankintamenon maaraisend. Vaihto-omaisuuden késittelyssé kéytdssa on Fu-
tursoft -chjelmisto.

Autoalan varasto alaskirjattiin joulukuussa 2024. TAman jalkeen taseessa ei ole enaa vaihto-omai-
suudella arvoa.

Rahoitusomaisuuden arvostus

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitéd alempaan todennékdgiseen arvoon.

4.2 Edellisten tilikausien vertailukelpoisuus

Autoalan varasto alaskirjattiin joulukuussa 2024 kirjanpitoarvosta 25.892,59 euroa, kulu autoalan
maksullisen palvelutoiminnan muu materiaali tilille. Osa varastotuotteista myytiin autokorjaamoalan
yritykselle.

Yleinen arvonlisverokanta nousi 1.9.2024 alkaen 24 %:sta 25,5 %:n.

Vuonna 2023 tehtyyn kiinteistéverotuksen oikaisuvaatimukseen saatiin paatés 28.2.2024,
paatoksilla palautettiin aiemmin peritty4 Kiinteistoveroa vuosilta 2020-2023.
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymda Tilinp&&tds ja toimintakertomus 2024

Kiinteistdveron palautus 293.733,61 euroa kirjattiin ed tilikausien yli-/alijagadmatilille, samoin oikai-
suvaatimuksen laatineen KPMG OY AB:n laskuttama toimeksiantosopimuksen mukainen onnistu-
mispalkkio 118.881,15 euroa alv 0 %. Tarkempi erittely kohdassa 4.7.26 muu liitetieto.

4.3 Aikaisempien tilikausia koskevan virheen kasittely tilinpaatoksessa

Vuonna 2023 tehtyyn kiinteistéverotuksen oikaisuvaatimukseen saatiin paatds 28.2.2024,
paatoksilld palautettiin aiemmin perittya kiinteistdveroa vuosilta 2020-2023. Kiinteistéveron palau-
tus 293.733,61 euroa Kirjattiin ed.tilikausien yli-/alijgamatilille, samoin oikaisuvaatimuksen laatineen
KPMG OY AB:n laskuttama toimeksiantosopimuksen mukainen onnistumispalkkio 118.881,15 eu-
roa alv 0 %. Tarkempi erittely kohdassa 4.7.26 muu liitetieto.

4.4 Ympadristoasioiden esittdminen

Ympdéristbasiat on koottu erilliseksi ympéristéraportiksi, joka on esitetty tilinpaétéksen vapaaehtoi-
sissa liitetiedoissa.

4.5 Konsernitilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Kilpailutilanteessa markkinoilla jarjestettava koulutus on kuntalain 410/2015 126 §:.n tarkoittamalla
tavalla toteutettava osakeyhtid-, osuuskunta-, yhdistys- tai saatidmuotoisen jarjestsjan kautta, Jotta
VAAQ voi edelleen tarjota téllaista koulutusta mm. tyéttdmille tydnhakijoille ja seutukunnan tyd- ja
elinkeinoeldmalle, perustettiin yhtymavaltuuston paatdkselld 22.11.2016 § 27 VAAOKoulutus Oy,
joka on 100 %:sti Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtym&n omistuksessa. Yhtidlla ei ole omaa
henkiléstdad, toimititoja tai muuta omaisuutta, vaan se hankkii kaikki koulutuksen jarjestédmisessa tar-
vittavat palvelut kuntayhtymalta.

Kensernitilinpddtdéksen laajuus

Konsernitilinp&ddtokseen on yhdistelty Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymén (y-tunnus
0206289-7) ainca tytaryhteisd VAAOkoulutus Oy (y-tunnus 2800542-8), joka perustettiin 5.12.2016.
Tytaryhtién varsinainen toiminta alkoi kalenterivuonna 2017

Sisédiset litkketapahtumat ja sisdiset katteet

Konserniyhteisjen keskindiset tuotot ja kulut sekd saamiset ja velat on vahennetty. Olennaisia si-
sdisid katteita ei ole.

Keskindisen omistuksen eliminointi

Kuntayhtyman ja sen tytéryhteisdn keskindinen omistus on eliminoitu.
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Edellisten tilikausien vertailukelpoisuus

Oman pa&oman erittely taulukossa (4.7.8) on esitetty edellisen tilikauden virheen oikaisu VAAOkou-

lutus Qy:n osalta. Muutos on -4 686,87 euroa. Tdm4 vaikuttaa vertailuvuoden 2023 luvuissa.

Oman padoman erittely taulukossa (4.7.8) on esitetty edellisen tilikauden virheen oikaisuna kiinteis-
téveron oikaisu 2020-2023 sekd KPMG OY AB:n onnistumispalkkio toimeksiantosopimuksesta kiin-
teistovero oikaisuun liittyen. Muutos on 174.852,46 euroa. Tamé vaikuttaa vuoden 2024 luvuissa.

Yleinen arvonlisdverokanta nousi 1.9.2024 alkaen 24 %:sta 25,5 %:n.

4.6 Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

4.6.1 Kuntayhtymén toimintatuotot

Konserni V3KY
L 2024 2023 2024 2023
Koulutuspalvelut
Yksikké&hintarahoitus 11 478 548| 10845358 11478 548 10 845 358
Muut tuotot 300 762 288 840 216 247 269 528
11779310 11134 198 11694795 11 114 886
Kehittamispalvelut
Kehittamisen palvelut 545 406 507 458 545 406 507 458
Tukipalvelut 185 225 175 449 185 225 175 449
Toimintatuofof yhteensé 12 509 941| 11817 105| 12425426| 11797 793
4.6.2 Verotulojen erittely
Ei esitettavaa
4.6.3 Valtionosuuksien erittely
VSKY
2024 2023
Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituslain mukaiset valtionosuudet | 11 478 548,00| 10 845 358,00
Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus 0,00 0,00
Valtionosuudet vhteensd 11 478 548,00| 10 845 358,00
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4.6.4 Palvelujen ostojen erittely

VSKY
2024 2023

Muiden palwelujen ostot 1627 795,52( 1 418 134,25
Kuntayhtymdén palvelujen osfof yhteenséi 1627 795,52(1 418 134,25
4.6.5 Valtuustoryhmille annetut tuet

Ei esitettavaa
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4.6.6 Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista ja niiden muutoksista

Poistonalaisten hyodykkeiden poistojen méadrittamiseen on kdytetty ennalta laadittua poistosuunni-
telmaa. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu aineellisten ja aineettomien hytdykkeiden han-
kintamenoista arvioidun taloudellisen kayttéidn mukaan.

Arvioidut poistoajat seka poistomenetelmat ovat 1.1.2013 alkaen, poistosuunnitelmaan tehty liséys

YV §9/24.4.2017:
VSKY
Poistoaika/-%| Poistotapa

Aineettomat hyddykkeet
Tietokonechjelmistot, lisenssimaksut 2-3 wotta Tasapoisto
Muu aineettomat hyddykkeet 2-5 wotta Tasapoisto

Muut pitk&vaikutteiset menot
Tietokonechjelmistot, poislukien lisenssimaksut |2-3 wiotta Tasapoisto
Muut pitkavaikutteiset menot 2-5 wuotta Tasapoisto

Rakennukset
Hallinto ja laitosrakennukset 30 wiotta Tasapoisto
Hallinto- ja laitosrakennusten perusparannus 20 wuotia Tasapoisto
Muut rakennukset {ulkovarasto) 20 wiotta Tasapoisto

Kiinteat rakenteet ja laitteet
Kadut, tiet, torit ja puistot 15 wiotta Tasapoisto
Muut maa- ja vesirakenteet 15 wiotta Tasapoisto
Sahkajohdot, muuntoasemat, utkovalaistuslaitteet| 15 wuotta Tasapoisto

Koneet ja kalusto
Kuljetusvélineet 4 wotta Tasapoisto
Muut koneet ja kalusto 3 wuotta Tasapoisto

Pienet pysyvien vastaavien hankinnat, joiden

hankintamena on alle 10 000 euroa, on kirjattu

wuosikuluiksi.

4.6.7 Pakollisten varausten muutokset

Ei esitettivas
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4.6.8 Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutusvoitot ja —tappiot

Konsemi VSKY
2024 2023 2024 2023

Muut toimintatuotot

Muut luowtuswitot 10 112,91 47 983,85 10 112,91 47 983,85

Luovutusvoitof yhteensé 10 112,91 47 983,85 10 112,81 47 983,85
Muut toimintakulut

Pysyvien vastaavien luowtustappiot 0,00 0,00 0,00 0,00

Luovutustappiot yhteensd 0,00 0,00 0,00 0,00
4.6.9 Satunnaisten tuottojen ja kulujen erittely
Ei esitettavas
4.6.10 Osinkotuottojen ja peruspadaoman korkotuottojen erittely
Ei esitettavaa
4.6.11 Erittely poistoerojen muutoksista
Ei esitettavas
4.6.12 Kuluksi kirjaamattomat menot ja pAdoma-alennukset
Ei esitettavad
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4.7 Taseen liitetiedot

4.7.1 Arvonkorotukset

Konserni VEKY
2024 2023 2024 2023

Maa- ja vesialueet
Anwonkorotusrahasto 1.1. 33 979,51 33 979,51 33 979,51 33 979,51

Lisaykset 0,00 0,00 0,00 0,00

Véhennykset 0,00 0,00 0,00 0,00
Arwonkorotusrahasto 31.12. 33 979,51 33 979,51 33 979,51 33 979,51
Arnvonkorotuk set yhteensé 33 979,51 33 979,51 33 979,51 33 979,57
4.7.2 Pysyvat vastaavat
PYSYVAT VASTAAVAT Aineettomat

Muut pitkd- | Aineettomat
Aineettomat  waikutteiset hyddykkeet
oikeudet menot yhteensd
Poistamaton hankintameno 1.1. 1 347,55 52 912,63 54 260,18
Liséykset tilikauden aikana 15 457,60 0,00 15 457,60
Rahoitusosuudet tilikaudella 0,00 0,00 0,00
Vahennykset tilikauden aikana 0,00 0,00 0,00
Siirrot erien valilia 0,00 0,00 0,00
Tiikauden poisto -3 417,01 -30 167,04 -33 584,05
Anwnalennukset ja niiden palautukset 0,00 0,00 0,00
Aktivoidut korkemenot 0,00 0,00 0,00
Poistamaton hankintameno 31.12. 13 388,14 22 745,59 36 133,73
Anonkorotukset 1.1 0,00 0,00 0,00
Anonkorotusten muutokset 0,00 0,00 0,00
Kirjanpitoarvo 31.12.2024 13 388,14 22 745,59 36 133,73
Olennaiset lisd poistot 0,00 0,00 0,00
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PYSYVAT VASTAAVAT Aineelliset hytdykkeet
Kiintedt Muut Aineeliiset
Maa ja rakenteet ja Koneet ja aineelliset  Keskeneraiset | hyodykkeet
| wesialueet  Rakennukset laitteet kalusto ry &y kkeet hankinnat ¢hteensa
Poistamaton hankintameno 1.1. | 14766,90 7915747,04 142959,32 469 430,14 2653,76 0.00| 8545 557,16
Lissiykset tilikauden aikana | 0,00 0,00 25467,39 279 820,14 0,00 147089,85| 452 377,38
Rahoitusosuudet tilikaudella 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vahennykset tilikauden aikana 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00 0,00
Siirrot erien valila 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tilikauden poisto 0,00 -564953,86  -16 110,69  -233 639,48 0,00 0,00| -814 704,03
Anonalennukset ja niiden palautukset 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aktivoidut korkomenot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
Poistamaton hankintameno 31.12. 14 766,90 735079318 15231602 515 610,80 266376 147 089,85| 8 183 230,51
Arvonkorotukset 1.1 | 3397951 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33 979,51
Anrvonkorctusten muutokset 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kirjanpitoarvoe 31.12.2024 | ag746.41 735079318 15231602 515 610,80 2 663,76 147 089,85| 8 217 210.02
Olennaiset ligipoistot 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000
PYSYVAT VASTAAVAT Sijoitukset
Tytaryhteiséo Muut Pysywvat
sakkeet ja- | osakkeet ja Sijoitukset vastaavat
osuudet osuudet yhteensd yhteens3
Poistamaton hankintameno 1.1. 28 922,69 3 000,00 31922,69| 8631 740,03
Lisdykset tilikauden aikana 0,00 0,00 0,00 467 834,98
Rahoitusosuudet tilikaudetia 0,00 0,00 0,00 0,00
Véhennykset tilikauden aikana 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirrot erien vAlilla 0,00 0,00 0,00 0,00
Tilikauden poisto 0,00 0,00 0,00 -848 288,08
Anwonalennukset ja niiden palautukset 0,00 0,00 0,00 0,00
Aktiwidut korkomenot 0,00 0,00 0,00 0,00
Poistamaton hankintameno 31.12. 28 922,69 3 000,00 31922,69| 8251 286,93
Arvonkorotukset 1.1 0,00 0,00 0,00 33 979,51
Arvonkorotusten muutokset 0,00 0,00 0,00 0,00
Kirjanpitoarvo 31.12.2024 28 922,69 3 000,00 31922,69| 8 285 266,44
Olennaiset lisi poistot 0,00 0,00 0,00 0,00|

4.7.3 Omistukset muissa yhteisdissa
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4.7.4 Omistukset muissa kuntayhtymissa

Ei esitettavdi

4.7.5 Omistukset muissa yhteisyhteisdissa

Ei esitettavas

4.7.6 Saamisten erittely

2024 2023
Pitkaaikaiset | Lyhytaikaiset | Pitk&aikaiset | Lyhytaikaiset
Saamiset tytaryhteisoilta
Myyntisaamiset 0,00 17 088,96 0,00 10 939,72
Lainasaamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut saamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtosaamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhieensé 0,00 17 088,96 0,00 10 939,72
Saamiset kuntayhtymilta, joissa ky on jasenena
Myyntisaamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Lainasaamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut saamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtosaamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteenséd 0,00 000 0,00 0.00
Saamiset osakkuus- sek& muilta omistusyhteys-
yhteis&ilta
Myyntisaamiset 0,00 0,00 6,00 0,00
Lainasaamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut saamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtosaamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteenséa 0,00 0,00 0,00 0,00
Saamiset muilta
Myyntisaamiset 0,00 72 943,44 0,00 101 287,65
Lainasaamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut saamiset 0,00| 387017242 0,00] 3006 888,54
Siitosaamiset 0,00 152 751,76 0,00 155 641,88
Yhteensé 0,00| 4 095 867,62 0,00| 326381807
Saamiset yhteensé 0,00| 4 112 956,58 000| 3274 757,79
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4.7.7 Siirtosaamisiin sisdltyviat olennaiset erit

Konserni VSKY
2024 2023 2024 2023

Lyhytaikaiset siirtosaamiset
Tulojaamat

Hankkeiden tuet ja awstukset 44 621,98 76 833,34 44 621,98 76 833,34

Sosiaalivakuutusjaksotusten saamiset 0,00 0,00 0,00 0,00

Kelan korvaus tydterveyshuollosta 33 000,00 30 000,00 33 000,00 30 000,00

Siirtyvat korot 0,00 539,08 0,00 539,08

Muut tulojagmat 75 129,78 48 269,46 75 129,78 48 269,46
Siirtosaamiset yhteensé 152 751,76 155 641,88 152 751,76 155 641,88
4.7.8 Oman padoman erittely

Konsemi VSKY
2024 2023 2024 2023

Peruspagoma 1.1. 6 775 384,27| 6775 384,27 6775384,27| 6775 384,27

Liséykset 0,00 0,00 0,00 0,00

Vahennykset 0,00 0,00 0,00 0,00
Peruspagoma 31.12. 6 775 384,27| 6775 384,27| 6775384,27| 6 775 384,27
Anonkorgtusrahasto 1.1, 33 979,51 33 979,51 33 979,51 33 979,51

Liséykset 0,00 0,00 0,00 0,00

Vahennykset 0,00 0,00 0,00 0,00
Anwonkorotusrahasto 31.12. 33 979,51 33 979,51 33 979,51 33 979,51
Muut omat rahastot 1.1. 0,00 0,00 0,00 0,00

Lisd@ykset 0,00 0,00 0,00 0,00

Vahennykset 0,00 0,00 0.00 0,00
Muut omat rahastot 31.12. 0,00 0,00 0,00 0,00
Edellisten tilikausien ylijadma 1.1. 2914 755,38| 2 685 307,26| 2 846 718,08| 2 625 505,79

Edellisen tilikauden tuloksen kasittely 215 902,54 234 134,99 211466,75 221 212,27

Edellisen tilikauden virheen cikaisu *} **) 174 852,46 -4 686,87 174 852,46 0,00
Edellisten tilikausien ylijaama 31.12. 3 305510,38| 2914 755,38| 3 233037,27| 2846 718,06
Tilikauden ylijaama/alijaama 408 395,53 215902,54) 401751,64| 211 466,75
Oma pddoma yhteensé 10 523 269,69 9940 021,70|10 444 152,69| 9 867 548,59

*Fvuoden 2024 oman padoman oikaisu siséltéda

Kiinteistoveron oikaisua 2020-2023 293 733,61 293 733 61

Onnistumispatkkiot KPMG OY AB.lle | -118 881,15 -118 881 15

174 852,46 174 852,46
**) vuoden 2023 oman pdédoman oikaisu sisdltédd
oikaisun VAAQkoulutus Oy:n vakuutusmaksuun 2022 -4 686.87
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4.7.9 Erittely peruspadoman jakautumisesta

4.25.1 Erittely peruspadoman jakautumisesta

Konsemi VEKY
2024 2023 2024 2023
Peruspadoma 1.1. 6 775 384,27| 6775384,27| 6775 384,27 6775 384,27
Lisdykset 0,00 0,00 0,00 0,00
Vahennykset 0,00 0,00 0,00 0,00
Peruspadoma 31.12. 6 775 384,27| 6775384,27| 6775 384,27 6775 384,27
Konsemi VSKY
Jasenkunnan osuus Jasenkunnan osuus
peruspddomasta peruspé&aomasta
Kangasala 0,531 % 35 948,75 35 948,75 35948,75 35 948,75
Lempasld 4,214 % 285 482 51 285 482,51 285 482,51 285 482,51
Palkane 1,602 % 108 548,89 108 548,89 108 548,89 108 548,89
Urjala 1,072 % 72 600,15 72 600,15 72 600,15 72 600,15
Valkeakoski 66,449 % 4 502 160,01| 4 502 160,01 4 502 160,01 4 502 160,01
Akaa 26,134 % 1770643 96| 1770643,96] 1770643,96] 1770643 96
6 775 384,27| 6775384,27| 6775384,27| 6775 384,27
Peruspadoma yhteensé 6775384,27| 6 775384,27| 6775384,27| 6 775384,27
4.7.10 Erittely poistoerosta
Ei esitettévaa
4.7.11 Pitkaaikaiset velat
VSKY
2024 2023
Joukkovelkakirjalainat 0,00 0,00
Lainat rahoitus- ja vakuutustaitoksilta 0,00 0,00
Lainat julkisyhteisdilta 0,00 0,00
Lainat muilta luotonantajilta 0,00 0,00
Saadut ennakot 0,00 0,00
Ostowelat 0,00 0,00
Muut velat 0,00 0,00
Siirtowelat 0,00 0,00
Pitk daik aiset velat yhteensé 0,00 0,00
jeradntyvégt 1.1.2030 tai sen jdlkeen)
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4.7.12 Joukkovelkakirjalainat

Ei esitettdvas

4.7.13 Pakolliset varaukset

Ei esitettavda

4.7.14 Vieras pddoma

2024 2023
Pitk&aikainen | Lyhytaikainen | Pitkaaikainen | Ly hytaikainen
Velat tytaryhteisdille
Saadut ennakot 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostowelat 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut velat 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtovelat 0,00 0,00 0.00 0,00
Yhteensa 0,00 0,00 0,00 0,00
Velat kuntayhtymille, joissa kuntayhtyma on
jAsenena
Saadut ennakot 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostowvelat 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut velat 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtovelat 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa 0,00 0,00 0,00 0,00
Velat osakkuus- sekd muille
cmistusyhteysyhteiséille
Saadut ennakot 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostowelat 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut velat 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtovelat 0,00 0,00 0,00 0.00
Yhteensa 0,00 0,00 0,00 0,00
Velat muilie
Lainat 375 000,00 125 000,00 500 000,00 125 000,00
Saadut ennakot 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostowelat 0,00 336 857,00 0,00 252 582,76
Muut velat 0,00 159 110,02 0,00 148 460,97
Siirtovelat 0,00 999 643 13 0,00 1146 267,51
Yhteensa 375 000,00 1620610,15 500 000,00| 1672 311,24
Vieras pddoma yhteensé 375 000,00| 1620610,175| 50000000 1672 311,24
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4.7.15 Sekkitililimiitti

Konserni VEKY |
2024 2023 2024 2023
Luotoliisen sekkitilin limiitti 31.12. 1 600 000,00 1600 000,00| 1 600 000,00 1 600 000,00
- siita kayttamatta oleva maara 1 600 000,00| 1 600 000,00| 1600 000,00( 1 600 000,00
Kaytettavissd oleva sekkitililimiitti yhteensd 1 600 000,00| 1 600 000,00 1600 000,00| 1600 00000
4.7.16 Muut velat
Konsemi VSKY
2024 2023 2024 2023
Muut welat
Liittymismaksut 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut welat 162 060,08 150 621,96 159 110,02 148 460,97
Muut velat yhteensé 162 060,08 150 621,96 159 110,02 148 460,97
4.7.17 Siirtovelkoihin siséltyvat olennaiset erdt
Konserni VSKY
2024 2023 2024 2023
Lyhytaikaiset siirtovelat
Tuleennakot 186 568,26 334 515,49 186 568,26 334 515,49
Menojaamat
Lomapalkkawelan ja hs-kulujen jaksotukset 624 474,82 617 477,95 624 474,82 617 477,95
Muut palkkejen jaksotukset 20 820,47 12 948,27 19 917,50 12 946,27
Korkojaksotukset 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut menojdamat 168 682,55 185 092,91 168 682,55 181 327,80
Lyhytaikaiset siirfovelat yhteensé 1 000 546,70| 1 150 032,62 999 643,13| 1 146 267,51
Siirtovelal yhieensé 1 000 546,10 1 150 032,62 999 643 13! 1 146 267 51

4.7.18 Velat, joiden vakuudeksi on annettu kiinnityksia kiinteistdihin

Ei esitettavai

4.7.19 Vakuuksista, jotka kuntayhtymé on antanut muiden omien sitoumusten kuin

velkojen vakuudeksi

Ei esitettavas
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4.7.20 Vakuudet

Ei esitettavaa

4.7.21 Vuokravastuut

Vuokravastuut
Konserni VSKY
2024 2023 2024 2023
Toimitilejen vuokravastuut 0,00 3 200,00 0,00 3 200,00
Koneiden ja laitteiden vuokravastuut 454 692,42 344 493,89| 454 692,42| 344 493,89
Maa-alueiden vuokravastuut 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut vuokravastuut 1852,13 1451,53 1852,13 1451,53
Vuokravastuut yhteensa 456 544,55 349 145,42| 456544,55| 349 145,42
- siitd seuraavalla tilikaudella maksettava osuus 236596,24| 164 846,57| 235233,97| 163 292,57
- 5iitd PPP-hankkeet (public-private partnerships)
- 5iitd sopimuksiin sisaltyvat lunastusvelvoitteet
- 5iitd kuntakonsernin sisdiset vuokravastuut

Leasingvuokrasopimuksiin ei sisdlly olennaisia irtisanomis- ja lunastusehdon mukaisia vastuita.

4.7.22 Vastuusitoumukset

Ei esitettiavas

4.7.23 Vastuu kuntientakauskeskuksen takausvastuista

Ei esitettavai
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4.7.24 Muut taseen ulkopuoliset jarjestelyt

Jarjestelyjen tarkoitus

VSKY

2024

2023

Anonlisaveron palautusvastuu

Rakentamiseen haetut arvonliséveropalautukset/-vahennykset

529 996,13| 609 313,40

529 996,13| 608 313,40

Kiinteistén mahdollisen myynnin tai kayttétarkoituksen muuttumisen
yhteydessé kuntayhtymalla saattaa olla velwllisuus maksaa valtiotle
takaisin 1.1.2012 alkaen valmistuneista kiinteistdjen rakentamis- ja
perusparannuskustannuksista kirjatut arvonliséveron véhennykset ja
palautukset sek# suorittaa oman kaytoén vero itse tehdyista rakennus-
taista. Arwonlisaveron palautusvastuu perustuu anonliséverolain 11 lukuun.

4.7.25 Muut eriytetyt laskelmat

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyman kilpaifulain 30 d §:n edellyttdma tuloslaskelma kun-
tayhtyman taloudellisesta toiminnasta, joka tapahtuu kilpailutilanteessa markkinoilla.

Ulkoinen {1000€) 2024 2023
Toimintatuotot 153 144
Myyntituotot 111 113
Muut toimintatuotot 42 31
Toimintakulut -164 -124
Henkildstdkulut -84 -71
Palvelujen ostot -15 -8
Aineet- ja tarvikkeet ja tavarat -64 -45
Muut toimintakulut -1 0
Toimintakate -11 20
Rahoitustuotot- ja kulut 0 0
Muut rahoitustuctot 0 0
Muut rahoituskulut 0 0
Vuosikate -11 20
Tilikauden tulos -11 20
TILIKAUDEN YLUAAMA/ALJAAMA -11 20

Laskelman sisdlto:

- tytdryhtio VAAOkoulutus OY:lle myydyt palvelut ja tavarat

- kuntayhtyman tilojen vuokrauspalvelun
- autoatan maksullinen palvelutoiminta
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpaatds ja toimintakertomus 2024

4.7.26 Muu liitetieto

Kuntayhtyma teki elokuussa 2023 oikaisuvaatimuksen verotuksen oikaisulautakunnalle kiinteistdve-
rotuksesta vuosilta 2020-2023 KPMG Oy AB:n avustamana. Oikaisuvaatimuksen keskeisena vaa-
timuksena oli Jaakkola ja Penttila -rakennusten ikaalennusten oikaisu.

Verohallinto antoi pdatdksen oikaisuvaatimukseen 28.2.2024 ja palautti aiemmin perittya kiinteistd-
veroa seuraavasti:

verovuosi 2020 68 234,13 €
verovuosi 2021 72 088,77 €
verovuosi 2022 73897,19€
verovuosi 2023 79 513,52 €
yht. 203 733,61€

Saapuneet kiinteistoveropalautukset Kirjattiin 5.3.2024 Ed tilikausien yli-/alijaamatilille.

KPMG OY AB laskutti toimeksiantosopimuksen mukaisesti onnistumispalkkion saadusta kiinteistd-
veropalautuksesta 118 881,15 euroa joka kirjattiin Ed.tilikausien yli-/alijdamatilille.

4.8 Henkildstdd, luottamushenkilémaksuja, tilintarkastajan palkkioita ja intressitaho-
tapahtumia koskevat liitetiedot

4.8.1 Henkil6ston lukumaara 31.12.2024

Henkildston maara 2024 2023
- koulutuspalvelut 97 98
- kehittdmispalvelut, tukipalvelut 29 25
Henkildstd yhteensd 126 123

Henkilostdryhmien siirrot erf vuosina tulosalueilta toiselle aiheuttavat sen, ettd lukuja ei voi suoraan maarallisesti
verrata tulosalueittain aiempiin vuosiin.
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4.8.2 Henkil6stokulut

Henkildstékulut tuloslaskelman mukaan 2024 2023
Palkat ja palkkiot 6 544 664,20 6352 634,06
Henkildsivukulut

Elakekulut 1082 122,59 1055 695,63
Muut henkildsivukulut 139 681,82 208 567,33
Henkildstdkorvaukset ja
muut korjauserat -26 893,56 -53503,21

Yhteensa tuloslaskelman mukaan 7 739575,05 7563 393,81

Henkilostokuluja aktivoitu

aineellisiin ja aineettomiin hyddykkeisiin 0,00 0,00

Henkilostokulut yhteensd 7 739 575,05 7 563 393,81

Tietojen vertailtavuuteen vaikuttaa vuoden 2023 henkiléstokulukertyméssé mukana oleva vuoden
lopulla havaittu ensimmaisen vuoden ryhméanohjaajille maksetun palkkion maksuun liittyneen vir-
heen korjaus. Palkkion maksuun liittyva virhe havaittiin marraskuun 2023 alussa. Koulutuskuntayh-
tyma maksoi takautuvasti maksamattomat palkkiot vuosien 2020-2023 osalta marras- ja joulukuun
palkanmaksun yhteydessa. Tamé kasvatti vuoden 2023 henkilostokulujen kertymé&a noin 60 000

eurolla.

4.8.3 Luottamushenkilépalkkioista perityt ja puolueelle tai puolueyhdistyksille tilite-

tyt luottamushenkildmaksut

2024 2023
Akaan Kokoomus 125,00 130,00
Akaan Perussuomalaiset 120,00 150,00
Akaan Vasemmistoliitto 60,00 20,00
Kangasalan Kokoomus ry 60,00 45,00
Kangasalan Sos.dem. kunnallisja 20,00
Kokoomus Lemp#dlan Kunnallis 15,00 30,00
Kokoomus Valkeakosken Kunnallisj 305,00 200,00
Lempaaldn Perussuomalaiset 150,00 100,00
Pédlkdneen Kokoomus ry 105,00
Pilkdaneen sosiaalidemokraatit 45,00 45,00
SDP Toijalan Tyévaenyhdistys 300,00 280,00
Urjalan Kokoomus ry 30,00
Valkeakosken Sos.dem.Kunnallisjar 1030,00 880,00
Valkeakosken Perussuamalaiset ry 40,00 30,00
Viialan Tyovaenyhdistys ry 352,50 225,00
Tilitetyt luottamushenkilémaksut yhteensa 2602,50 2 250,00
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4.8.4 Tilintarkastajan palkkiot

Konsemi VSKY
2024 2023 2024 2023

Tilintarkastusyhteisé KPMG Julkistarkastus Oy

Tilintarkastuspalkkiot 1 500,00 2 542,31 0,00 0,00

Tilintarkastajan lausunnot 0,00 0,00 0,00 0,00

Tarkastuslautakunnan sihteerin teht. 2 025,00 887,25 2 025,00 887,25

Muut palkkiot 0,00 0,00 0,00 0,00

Yhteensd 3 525,00 3 429,56 2 025,00 887,25
Tilintarkastusyhteisd KPMG OY AB

Tilintarkastuspaikkiot 13 945,40 7 080,00 13 945,40 7 080,00

Tilintarkastajan lausunnot 0,00 0,00 0,00 0,00

Tarkastuslautakunnan sihteerin teht. 0,00 0,00 0,00 0,00

Muut palkkiot 118 881,15 0,00 118 881,15 0,00

Yhteensa 132 826,55 7 080,00 132 826,55 7 080,00
Palkkiot yhteensé 136 351,55 10 509,56 134 851,55 7 967,25

4.8.5 Intressitahotapahtumia koskevat liitetiedot

VAAOkoulutus Oy

Elecironically signed / Sahkdisesti allekirjofteltu / Elekironiskt signerats / Elektronisk signert / Elekironisk underskrevet
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyman keskeisin intressitaho on kuntayhtymén 100 %:sti
omistama VAAOkoulutus Oy, joka vastaa kuntalain 410/2015 126 §:n tarkoittamasta kilpailutilan-
teessa markkinoilla tapahtuvasta koulutuksesta.

Kuntayhtyman ja VAAOkoulutus Oy:n 28.2.2017 tekeman sopimuksen 6 ja 8 §:n mukaan kilpailuti-
lanteessa markkinoilla hoidettavan ammatillisen koulutuksen toteuttamiseksi tarvittavat palvelut,
joita palveluntuottaja Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma toimittaa tilaajalle VAAOkoulutus
Oy kokonaispalveluna, siséltden seka palveluiden tuottamiseen tarvittavan henkildston tydpanoksen
ettd palveluiden fuottamiseen tarvittavat tilat ja vélineet. Palveluiden hinnat sisaltavat palveluiden
tuottamisesta aiheutuvat kulut. Sopimuksen 2 §:n mukaan hinnanmuutoksista on sovittava aina Kir-
jallisesti tilaajan ja palveluntuottajan kesken.

Kuntayhtyman ja VAAOkoulutus Oy:n vélisen liiketoiminnan arvo tilikaudella 1.1.2024 - 31.12.2024
oli yhteensa 61.864,58 euroa alv 0 %.

Kuntayhtymajohtaja/rehtorin johtajasopimus

Yhtymavaltuuston 28.11.2017 tekemalla paatoksella §:ssé 34 solmittiin kuntayhtymajohtaja/ rehtorin
kanssa kuntalain 410/2015 42 §:ssa tarkoitetun johtajasopimuksen ero-korvaus vastaamaan 12

kuukauden kokonaispalkkaa.

Muutoin kuntayhtymén Iahi- tai intressipiirien kanssa ei ollut tavanomaisesta poikkeavia liikketoimia.
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5. ALLEKIRJOITUKSET JA MERKINNAT

5.1 Tilinpaatoksen allekirjoitus

Valkeakoskella 4.3.2025

o
"l

Mhe PN e ;{/ i Z/

Petra Pikkanen \J,., ~. o Ake

HOo W

Heikki Knuutila Timo Rasanen

L f %%'}"{5;&' S

Tessa Manni Nina Hukkila
_ > 6
't—;f ‘,'_"r";-..-.-.-_, _'-'""f [__.'-H:"._.f 4
Valtteri Sahala F}é imo Alarova /
S

5.2 Tilinpaatésmerkinnit

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanédan annettu kertomus

Valkeakoskella . .2025

Mikko L.uoma
KHT, JHT/ KPMG Julkistarkastus Oy
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6. LUETTELOT JA SELVITYKSET

6.1 Luettelo kdytetyista kirjanpitokirjoista

Tasekirja
Tase-erittelyt ja
Paivakirjat
Paakirjat

Talousandon toteutumisvertailu

Palkkakirjanpito
Ostoreskontran

Myyntireskontran raportti
Kayttdomaisuuskirjanpito

sidottu Kirja
litetietojen erittelyt  sidottuina kirjcina

tiedostona sahkobisessé arkistossa
tiedostona sdhkdisessa arkistossa
tiedostona sdhkdisessa arkistossa

atk-tulosteina

raportti tiedostona sahkobisessa arkistossa
tiedostona sahkoisessa arkistossa
tiedostona sahkdisessa arkistossa

Varastokirjanpito atk-tulosteina

6.2 Luettelo kaytetyista tositelajeista

ALKUSA
BUD
BUDL
IRTAIN
KASSA
KLALKU
KLYHT
LIT
KOMMUI
KOMTOS
MRP10
MRP21
MRP74
MRPK
MRPMAN
MRPVII
MUIRO2
MUIRS2
MUISIS
MUIST1
ORPMAK
ORPRO
PALKAT
PANKKI
SISROP
VYOR

Alkusaldo

Talousanio

Talousaniomuutos

Itaimistotosite
CPU-kassatapahtuma
Konsemi-alkusaldo
Konsemi-yhteisdkirjaus
Liitetietotosite
Kayttéomaisuusmuistio
Kayttdomaisuustosite
Myyntilaskutosite Laskulaji 10
Myyntilaskutosite Laskulaji 21
Myyntilaskutosite Laskulaji 74
Myyntireskontraportaali tileista poisto
Myyntireskontraportaali manuaalisuoritus
Myyntireskontraportaali vitesuoritus
Muistiotosite Rondo

Muistiotosite Rondo siséinen
Muistiotosite sisdinen

Muistictosite

Ostoreskontraportaali maksutosite
Ostoreskontraportaali ostolasku Rondo
Palkkatosite

Pankkitiliotetosite

Sisdinen laskutosite Rondo
Vyorytystosite

6.3 Tositteiden sailytys
Vuoden 2024 tositieiden séilytysaika on paasaéntdisesti 13 vuotia.

Erilaisiin projekteihin liittyvat tositteet sédilytetdan avustus- tai tukipdatdksessa vaadittu aika.

sdilytetaan pysyvasti
sdilytetaan pysyvasti
séilytetdén 10 wotta
sdilytetddn 10 wotta
sdilytetdan 10 wotta
sdilytetaan 50 wotta
sdilytetddn 10 wotta
sdilytetasn 10 wotta
sdilytetdan 10 wotta
sdilytetdan 10 wiotta

Rondo-tositteiden sahkéisesséd kasitielyjarjestelmassa tositteet siilytetdan toistaiseksi vahintaan 13

vuotta.
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7. VAPAAEHTOISET LIITETIEDOT

7.1 Takuut ja vakuudet

Urakoitsija Urakka
ALAKESKUSPAIVITYS
Cawerion Suemi Oy ¥entarakennusauto- | Tydaikainen takaus

maaticjdjestelman
uusimisurakka

VAINGLA TILAMUUTOS
Consti Korjausrakentaminen Qy  |Vaindid rakennus Takuuajan takaus
[tilamuutos

Viimeinen
Takaaja voimassaclopdivi 2024 2023
Euler Henmes SA Suomen siwlike 31.53.2024 15 470,00
Tryg Garanti 28.10.2025 5 375,85 537595
537595 208459
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7.2 Leasingvuokrien jiljelld olevat vuokra-arvot 1.1.2025 alkaen

280 ¥ nTiros
AT alheay
46115011 et

'oRE Bor 880 055

%0 A2 %G'ST AR
YSNIILHA | YENIILHA |
TPTEI PSP |BHELKOLS |

Fol) MR %S'sT AR

WENIIALHA | YSNIILHA

IE1E0 1L 6S'EOLEL
[woAs  wmeszaE |
NNYSEARDIGNA NMSSARDA &4
B0 ER[  BASI0 BRlRl
ysdaaliy | esuasiA
ZTLVESBE L0 LS LEE _
9 e PEDLES

+ |
Y0'TrL PE

25209 £
69900 221 [re'ssE s |

98'098
99'088 |

05'628
aZ'CEv 2

! =
L9689 81 |P0'0Z9 0Z

6L 218 642Fa

PO'LE 29

—
90'cal 21 _mNﬁhhm X4

i

|

.NG‘Vnﬂ 133 _
[evwee

[

|

TlerZiy

_.#.g zh [z96i09k

|
lerzosez szeszec m
L _ |
96 0vE o8 _
losevae  ag'ara i _
_ 4 —
% B % §'5Z T _

NNJSBABDLONA |NNYSBABINGNA
Bagjo glalRl  |easto AIRIRT |

RSUDWUA  [RSUSEIUL
r T 1

|
_Nm.v: & oies9n _
%A |neezae |

NN)SEASBHONA | INJSBABDIONA
BAsjo Blefle]  BAGIo B
jRsusaL  psueBy)

Kl L 000 W gETiEs N SMIOYUEINAL
=0 w9 =0 000 HELSG 1L i el Ao weeld AN
1= IPZRY Ty B'3HE ISL OF'LLL0dk -l o v ueg ﬂxm:ﬂnac BB suR]
%0 AR %§'5Z AlR %o e %§'5E NP %0 Ale %S'STME | RIFLUQLHASNUOHYY LNNLEYAYEMONA LYAZTO Y13 Y
ez o2 | | s20z 8oz | sz0z sz || _
eV IFZ 89  |B0'CHI S8 [I€WZ 15 (0T LLLGEL I6GEZ 662 |£A 60962 | YENZZ1HA BT |
%0 Ale %S'sT Ale %0 Al %§'ST M %0 nle %g'5Z A
Fr.074 1207 | ez sz0z | xdi4 $T0Z NIYLLISONA LANLSYATYHONA LVATIO YNNIV
T I [ i | i oz;rtz |
_ 4250 L1 (BS'EDIEL L L8v00 L TR A ey LZOTTLS _—mou.m_..o,. Lk Ao e AN s pimyeRuANAmUNY | 5SSUISN W SIRINE P 00Z D15 Zued-sepeslapy
LZOTTVIE  |LZ0ETVIE (9202720 LE |9Z0ZTNLE | |SZ0ZRVLE SR0TTiE | bl Twoam WS GTAE | I L R 1 1
%0 A %552 A8 |%0 A8 _sm.ﬂi %O AR %G'ST NE BiE  OPYEMONA  MMEMONA |BYR-EDORA|  EXona wona | ejeEnjon | amwnusnudos fi pyox
| -siouRsY exojo glollel
exslo giefigl |=aaja gysfiEl =r2(0 BIRIR! |2Asio RSTRT =AI0 BISIRI | eAsio RielR] AQANINOPY
_ _ Byyeas unndds) 5 o prsuAyeed it Ip BrLIdOF gy £
veall 2t |6BLEc OV A TIT Gy T PRI ZE (69ERE OV . E518%Z  [ICSEEE | M OE |JZOCELLE [SZoC LT | 8B GLoEpOZE 1 g6[ d985TSI NS E1-61055E sPrmBTIRd
[ AQ yusg asuRg IB10LL] .98+ QOLNLIELY HOAGRWDID Sy
) ) i | ———— —— ] . T I I FITBROCE | alg g Uiy
Sr'RSE L [GR'ESK b yavesL |5l PS'PrS | 29'886 ¢ | z2'8gL psL91L A OE LZOTEOE  |PZOZOLL €€ Ag siueg axsueg 195 b QWY .PI-S USD pLL PRCNUML vACuaT
} I ) ! § = et v Qe 1 | } — = - =~
} ) ! | ; 1 | - = - — £10-6¥02S 194 591 0L:8) YOXNM .91 NGEEL-B!
BL589E 290060} vARZDEL  |rA'DSE OF _qu ge0EL  |PE'0SE 9L B T'980 2529 | WOE  LZOTELE [hTOZE € Ag iueg aysueg a3uaY UajSY oNRNAdD LUSD 913 pe{UN L OAauB]
, ) , , [ [ i . Zio-6v02s I
SDBER 1T |SOEBK IZ eossszs  [os'9ss s lzs'ses zs _8 956 52 - 19'54E b Lb'96Y § WOL LT [rZozet 62 A Yueg exsueg I 08L)  B995L DOSPL-G 0TYL XAdHd0 150
THO6P0ES
FrEL L1'28 9.'E62 |d9'asE 9.'€67 1999t o'z zL0E HEE LZOTTLE  PZOEYL @ AQ HuBg SxsUEQ 1D} | 19303 (81U} ,p -G VB §) T PRAHUNL 0AOUST
| H | - L - + L - i - 4 |
vi02Z €0'4eZ 96'268 _:,uE 3 26283 LgeLL 85'eL vE'Z6 Wee LZOTELE  BIOTVL 1z 01067078
| Ap #ouey eysueq 184 €| 19400 PIN-7L-5 U9 ¥13 PRIUNL DA0UDT
LR _:&mm 6 orssa e c9Zag 0L . 62'12L 27’506 ¥ 9L (9ZOTLI0E  ETOTTLL £z 600-6FD2S BUEHON UBLHIONT [N £ GDI5HT} NELEL-EI OFSE BRMLET IS0
| AQ BaUBU BYSUBQ | BUDY UBLLNYOPJUSH |y | J£'EH-0EES SPRINET 12
WS ELE levsie e526C lig'zeg BE¥E IS 7w eE  [SZ0T0E  RE0COME ¥4 #00-6POZE 1 L L£E1-0EEG SPREET 9
| AQ B3UELI4 BYSUE]) SUOY UBULNNGYUIH
_ ZL'08g 28 _uu,mvm or ZE'SES ST |£0°589 6% . LWL 50'208 § WBE  (STOTLIE  [ST0TEE LI L00-6b0CTS i 5rZ|  ADBSAEI NSLEL-EIOFSE SPTIET KA
| | Agy BoUBLY] BYSURQ 15F0N 03N USDA 0T
20L8L5 DiE <1 vOZOY L1 83vEC vl . 41898 v'88l | oL (9ZOTO0E  ET0XLL L 900-5P0ZS 1#Rd das'ues eye| 1) 1y 59 90I5LOL NGLTI-EI ¥O #1391
| 3 | T | Jeaucy Usisijaasaddo
i lEres lorze 6297 96625 (ERt fosiz | WeE  [EEOTEE RE0CV L 3 H o NSETI-51 GESE SANEET 9T
_ | AQ @ouBulL a)sueq SUOH UBLILMYQUSH
LL920 T 096505 lrzeey  [loeiss pEZEC P [10TISE . loege levesy | w09 [Le0ZLLOE ZZOTTEL | SE | | 15 68]  OrdSN Sdi QHd IHEZvEd AEE PO
1 g 88N Sdl QHd IHEZZLZ 04d 19T
FOO-BPDZS 1oviEu
AQ BSUBLIS E)SuEQ U0 UBLUMCD U
I BLL06UT |9TeiZ 90 | - 8§Zee pheege #8E (52071108 [ZZOZTTEL | b | | 1% g g99sz/3h NSLELCI0EES SAMET 90
£00-6PDZS 1l €24 NGIZI-E1 0ESE SomiE 190
AQ vaueuy axysueq JB3U0Y UBUUMHOIDURH
| 96092 lovzee 9oy loves | wer  [scoewor  cgozlt | 9 TooepoZE | =z SOOIy OZS5E PPMEET 150
AQy BaUELI4 BYSUED 193UaY UBEUUMI DU
1 08'c¥a @  |B09FE OL . S80vpL  |Z090RL | M6¢ (5006908 |Ze0tlt | 9 lag-spoes Eas] SHOUoIAY 0Z5E PprET 30
il | .l | ! | 1 | AQ asueL] aySUBQ JWauoy Usksljosiaaddg
ot H |
LZOTTVIE  [LTOTTIIE |szozziie |ezczeiie §207TV'IL §TOTTVLE | oM woAe % $'5Z A Apgad TeHe | eyE-BnanA
%0 N %5'5Z AR %0 AB %5'ST AR %0 NE %5'ST N2 Wi Opmsen  boyesons |eys-syana| o esons sniona | GAR0 Relpl  oewnusnudos usfis apuyoy
|
| el
BAR |0 GiaMIRT |2asio Bye il 89| glloll | Enal gileiel erojo galgl |enejo erefiel | 133LLIV] LISINAILOLIIL
| I T = T LT 10555 WM
= YAV BIOUBA 10850 WX
| auenyyedo gRued 10550 WX
€og 055D WM
_ _ _ oEIWMeUIde BOUBA, 10550 WM
AY BIRYad 10852 WX
RjoyyER 10550 WX
snuualee| goUEA 10869 W
[ BLLEEL TWEISILOU ElQUEA 19553 WX
2R 06995 ] 52'288 29'LLL L Wy [SEOTODE  MEOTLL 9 SreYBIDIn L 14 § yasueoide) YLTONIN Y2INON
LECETVIE  |LZ0TTHIE SZOZEHIE  |BEOTEILE SZOZELLE |§ZOZZLLE | b wmase %55zM8 | diged [ eme | ow | | I
30 M 9552 A %0 AP %5'SZ NE %0 A8 %G'5Z HE BE  OpFEMOnt  BOyEMORA (EXE-sijona|  eyona _ wHOMA | EYE-ANONA | ossIDUSIUOS aufis| spuoy
eAgo Bl
Baajo gafip! |=aoja ppaliel |ensio eyatiar _ | Bagjo plalgl =Asio giliR! | LIINOHOIdOH

< §202'1' 1 LARLSYAVENONA LYASTIC YTTACTYT NIIEHONASNIS Y3

76

Elsctrenically signed / S3hkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats { Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

hitps;#sign.visma.netffildocument-check/A8d B8 T PREER 41

# visma sign

WWWw.vismasign.com

@
&
®
@



Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymé Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024

7.3 Ympaéristoraportti

Koulutuskuntayhtyma toimii vuosittain noin 126 henkildstéon kuuluvan ja runsaan 1100 opiskelijan
tyd- ja opiskelupaikkana. Opetusta tarjotaan Vanhankylan kampusalueella viidella koulutusalalla.

Ympéristdn ja kestavan kehityksen kannalta koulutuskuntayhtymaild on kaksi erilaista roolia. Ensin-
nakin kuntayhtyma on yhteiskunnallinen toimija, jonka toiminta osaltaan rasittaa ympdristéa, kuluttaa
rajallisia luonnonvaroja ja jonka toimintatavat vaikuttavat lukuisten inmisten hyvinvointiin.

Toisaalta se toimii kasvattajan roolissa, jonka kestavan kehityksen eri alueilla tekemalld tyolla luo-
daan monipuoliset edellytykset ekologisten, taloudellisten, sosiaalisten ja kulftuuristen seikkojen
huomioon ottamiseen opiskelijoiden omassa seké heidan tulevien tydyhteisdjensd toiminnassa ja
paitdksenteossa,

Kuntayhtyma itse pyrkii toiminnassaan taloudellisesti kestévaan kehitykseen, joka ei perustu vel-
kaantumiseen.

7.3.1 Materiaalin kulufus

Kuntayhtyman tarvitsemat palvelut ja tavarat hankitaan p&dosin keskitetysti kilpailutetuilta toimitta-
jilta. Kansalliset ja kansainvaliset ohjeistukset julkisista hankinnoista vaikuttavat ostoihin. Hankin-
noissa tehdaan yhieistydtd myds seudullisesti. Hankintarenkaaseen kuuluu my&s Valkeakosken
kaupunki. Hankinnassa pyritd3n suosimaan kestévia ja ekologisia tuotteita.

Kopio/tulostuspaperin hankinta vaihtelee kuntayhtyméssé vuosittain. Vuonna 2023 kopiopaperia
hankittin minimaalisesti, vuonna 2024 tehdyt hankinnat riittdnevét palvelemaan my6s seuraavaa
vuotta. Tama kuvaa hyvin paperin kdytén vahentymista ja ohjautumista sdhkdisiin materiaaleihin.

Paperin kayttda pyritadn vahentamaan suosimalla tiedon jakamista sahkoisessd muodossa seké
sahkoisilla oppimisalustoilla (Moodle).

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Riisit € alv. 0% |Riisit € alv. 0% |Riisit € alv. 0% |[Rilsit € alv. 0% |Riisit € alv 0% |Riisit € alv. 0% |Riisit € alv. 0%
A4 valkoinen 900 2201.00| 450 1230,00) 500 2074,00] 600 1200,00| 1000 3104,00| 800  3784,00
A3 alkoinen 12 5412 24 81,99 24 6515 24 112,80 20 118,80
A4 walkcinen 100g | 2 33,42
A4 valkoinen 120g 12 95,90
Ad alkcinen 160g ' 26,64
A4 valkeinen 200g 2 16,50 18,62
A4 valkeinen 250g 2 11,26 ] |
900 2201.00 466 1311,88 536 225180 624 1266,15 1024 3216,80 76,68 820  3902,80

Pienid henkildkohtaisia tulostimia ei ole hankittu enda vuosiin. Tulostaminen ohjataan monitoimi-
laitteille. Tehostaminen on vaikuttanut my&s vérien ostoihin ja vérit kestavat pidempéén pienenty-
neiden tulostusméaéarien vuoksi.

Henkilékohtaisia tulostimia on hankittu seuraavasti wosi/kpl:

2018

2019 2020

2021

2022

2023

2024

0

2 0

0

0

0
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinp&atds ja toimintakertomus 2024

Tulostinvireja on hankittu seuraavasti alv 0%:
2018 2019 2020| 2021 2022 2023 2024
1943,66] 295442| 174532] 812,76] 67585 154,18 397,42

Toimisto- ja koulutarvikkeiden hankinta-arvoja on koottu seuraavaan taulukkoon.

Toimisto- ja koulutanikkeiden hankinta alv 0%
2018 2019 2020 2021 2022 2023| 2024
20 169,00| 20 213,00| 22 721,24| 22 602,97| 22 282,46| 15 231,69| 18 350,50

Kopiopaperi ja lehdet havitetdsn paperinkerdyksen kautta, kopiokone- ja tulostinvarikasetit kera-
taan kierratyslaatikoihin, jotka toimitetaan edelleen kierratykseen.

Vuonna 2024 ei toteutettu keskitetty4 tietoturvaa edeliyttdvan paperin havitystéd. Edellisen kerran
ko. havitys tehtiin syksylld 2023, jolloin materiaali keréttiin lukittuun konttiin ja sisélto toimitettiin pol-
tettavaksi. Tdman tyyppinen havitys tehd&én noin joka toinen vuosi tai tarpeen mukaan.
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024

7.3.2 Energiankulutus

Sahkon kulutus, MWh

1956,90
2000,00 1872222 179930  1766.80
1800,00 1597,03 1635.68
1600,00
1400,00
1200,00
1600,00
800,00
600,00
400,00
200,00
0,00
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kaukoldmmon kulutus, MWh
3900 3774,9
3700
3500 P 3337 8 3382,8 3337,4
3300
30771
3100
2500
2700
2500
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Veden kulutus, m3
6000
4916
5000
4108 4068
4000 3222
3000 2538
2000
1000
G
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma

Tilinpaatds ja toimintakertomus 2024

7.3.3 Jatevesikustannukset

Hulewesi

Yhteensa € alv 0%

Jatevesikustannukset €

13 000,00
1251450 1746040 120072
12 500,00 12 145,20
12 000,00
11 500,00 11259,48
1101434
11000006
10 500,00
10 000,00
2019 2020 2021 2022 2023 2024
2019 2020 2021 2022 2023 2024
1358,30| 1399,08| 146904| 1469,16| 1572,00 1823,40

Vuoden 2018 alusta on alettu faskuttamaan hulevedesta kuukausimaksulla/mittari.
Hulewesikustannus ei sisélly ylaolevan kuvan jatevesikustannuksiin.

7.3.4 Jétehuolto

40 000,00
35 000,00
30 000,00
25 000,00
20 000,00
15 000,00
10 000,00
5 000,00
0,00

23916,94

2019

Jatehuoltokustannukset €

29832,79

2020

36926,71
2021

80
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024

Jatteen jatkokasittely 2024: (L&T jateraportti)

JATEJAKAUMA % ™

Poltto jatevoimalassa 63131 45019
22606 1612

14.258 10.168

Loppukasittely 0004 0003

Jatehuoltoyhtié antaa vuoden 2024 maéarista raportin:
JATEKIRJANPITO 1.1. - 31.12.2024

2024 2023 2022
Jatelaji Madrda Yks. Madrd  Yks. Middrd  Yks.
Sekajate 45,000  tn 62,40 1n 62,40 tn
9,600 tn
5,300 tn
tn 5,40 tn 5,22 tn
tn in
0,2i5 tn tn 2,45  tn
1,346 tn
tn tn 1,25 tn
tn tn 0,50  tn
tn tn 0,41 tn
0,017 tn tn 0,22 tn
0,189 tn 0,61 tn
0,147 tn
0,146 tn 0,06 tn 0,07 tn
0,604 tn 0,05 tn
0,021 tn 0,41 tn
r;AErosoﬁéte kiintg:_i _- _ = tn tn 0,05 tn
sLajiteltava laboratoric- ja kemikaalijate tn tn 0,05 tn
't;Drgaa_ninen emasjate neste 0,003 th
0,023 tn tn 0,03 tn
Sammutinjdte 0,019 tn
Terveydenhuolion erityisjdte tn tn 0,03 tn
8,680 tn 0,98 tn
71,310 tn 69,90 tn 72,69 tn
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpaatés ja toimintakertomus 2024

VAARALLISET JATTEET 2024 2023 2022
tolafl ~ MEErE Yks ~ MEird Yks M&3r3 Yk,

Maalijate pasta

Maalijate kiintea 215 kg 2447 kg
Kaytetty voiteludltjy vesipitoisuus alle 10 % neste 1346 kg 1250 kg
Jarru-ja jddhdytinnestejite 411 kg
Oljyinen jite kiinted / pasta 17 kg 224 kg
Emulsiojdte neste 189 kg 609 kg

Livuotinjdte halogenoimaton neste 147 kg

QOrgaaninen emdsjate neste 3 kg

Loisteputket 146 kg 68 kg
Aerosolijate kiinted 52 kg
Lajiteltava laboratorio-ja kemikaalijate 52 kg
Raskasmetalliparistojite 23 kg 33 kg

2086 kg 609 ke 4537 kg

Madarat sisaltavat Kiertokapula Qy:n, L&T Ympdristdpalvelut Oy:n sekd L&T Teollisuuspalvelut Oy:n vastaann;ttamatjét-
teet

Jatehuoltokustannukset sisaltdvat seka-, bio-, metalli-, paperi-, pahvi-, energia-, lasinkerays-, muovi-
seka ongelmajatteen, lisdksi myos rakennusosaston jatelavan tyhjennys- ja vuokrakustannukset.

Paperin keréysta (kopiopaperi, lehdet) pitda tehostaa edelleen silla sen kerdys on maksutonta lu-
kuun ottamatta kuljetuspalvelua ja lajittefu vahentad sekajatteen maaraa. Jatepaperin maaré3 véa-
hentaa kopiopaperin yleisen kulutuksen vaheneminen.

Vuonna 2024 metallinkerdysastia (3m®) tyhjennettiin 2 kuukauden valein, tyhjennyskerran hinta
40,29 € alv 0 %. Lasinkerdysastia (1,3m?) tyhjennettiin 4 kuukauden valein, tyhjennyskerran hinta
40,29 € alv 0 %.

Sekajatteen kerdykseen kaytettdavat (5m?) suuruiset syvakerdysséiliét 2 kpl tyhjennet&an joka toinen
viikko. Tyhjennyskerran hinta 29,22 €/kerta/s&ilié alv 0 % ja jatteenkasittelymaksu 170,97 €/5m? alv
0 %ftyhjennyskerta, jatteenkasittelymaksu peritdédn painon mukaan. Vuoden 2023 aiusta kiinteistdille
tuli myos kk kohtainen perusmaksu sekajatteests, jota peritdéan 2 kpl/kk a 3,03 €/kk alv 0 %.

Sekajstteen kerdykseen kéytetadn myos 8m? suuruisia etukuormaussailiéta 2 kpl, jotka tyhjennetaan
2 viikon valein a 110,00 €/kerta alv 0 %, jatteenkésittelymaksu 4 96,53 €/krt alv 0 %. S&ilion kk maksu

on 36,70 €/kk alv 0 %.

Paperin ja kartongin kerdys ja kasittely on maksutonta, mutta kuljetuspalvelu on maksullinen. Ke-
rayspisteet tyhjennetaan n. kerran viikkossa ja kuljetuskustannuksen hinta on 6,65 €/kerta alv 0 % ol
tyhjennettévaa tai ei.

Muovinkeréys aloitettiin vuonna 2021, keraysastioita 2 kpl (660 I). Tyhjennys kerran viikossa 6,80 €
alv 0 %/astia/kerta.

Kierrdtettavaa metallia keratdadan myos myytavaksi romumetallilikkeelle. Vuonna 2024 kertyi metalli-
romuista myyntituottoja 3 778,30 € alv 0 %. Kupariromun myyntituotioja vuonna 2024 kertyi 867,00
€ alv 0 %.

Biojatteen keraysastioita (240 1) on vuokrattu 4 kpl Vaindlan keittidlle, astiavuokra on 2,02 €/kk/astia
alv 0 %. Tyhjennyshinta 5,78 € alv 0 %/jateastia + pieni jdtteenkasittelymaksu. Vuoden 2023 alusta
kiinteistdille tuli my&s kk kohtainen perusmaksu biojatteen kerdykselle 2 kpl/kk a 3,03 € kk alv 0 %.
Astioiden tyhjennys 2 viikon vélein.
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymé Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024

SER-jatteen kerayksen tehostamista on jatkettu. Jate kerataédn keskitetysti Penttila rakennukseen
yhteen tilaan, josta se noudetaan tarpeen mukaan. 660 litran keréysastian vuokra on 10,40 €/kk alv
0 %. Loisteputkille otettiin oma kerdysastia, jonka vuokra on 15,00 €/kk alv 0 %. Isommat SER-jatteet
pakataan trukkilavalle.

Vaaralliset jatteet 660 litran kerdysastioita 3 kpl, astiavuokra 16,86 €/kk alv 0 % seka 240 L:n ke-
rdysastioita 6 kpl, astiavuokra 4,45 €/kk alv 0 %.

Ongelmajatteen maara vuosikg:

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 2976 0 1346 4537 609 2086

Ongelmajatemadrissa on L&T Teollisuuspalvelut Oy:n ker&dma ongelmajéte.

Autoala perii asiakastoiné huollettavien autojen 6ljynvaihdon yhteydessd myds maksun jatedljyn ha-
vittamisesta sekd muusta ongelmajatteests. Ongelmajatemaksu oli keskiméarin 3,87 €/kerta alv 0
%. N&itd ongelmajatemaksutuottoja vuonna 2024 laskutettiin 359,91 € (93 kpi) alv 0 %.

Kuntayhtyman rakennusten saneerauksien yhteydessa vanhat maanalaiset Sljysailiot on poistettu.
Rakentamisen ja saneerauksen yhteydessi on tehty asianmukaiset dljyn/rasvanerotuskaivot sekd
liuottimien erotuskaivot suurkeittitlle, auto-osastolle ja pintakasittelyosastolle. Ongelmajatteelie on
omat kerdyspisteet.

limoitustauluilta 18ytyy alueiden pohjapiirrokset, joihin on merkitty kerdyspisteiden sijainnit.

Liikenne ja kuljetukset

Auto on selvisti suosituin tyo- ja koulumatkan kulkuneuvo. Suuri osa henkildstésta ja opiskelijoista
asuu muilla paikkakunnilla. Kuntayhtyman toimipiste sijaitsee erinomaisesti julkisen joukkoliikenteen
reittien varrella. Omilla autoilla kulkeminen on silti hyvin yieista. Liikenteeseen liittyy paitsi ilman-
saasteita myds muita ymparistévaikutuksia kuten melua ja parkkipaikkojen tilantarvetta.

Kuntayhtyma omistaa itse yhdeksan autoa. Kuljetustarpeita aiheuttavat tavaroiden kuljetukset, mak-
sullisen palvelutoiminnan vaatimat opiskelijakuljetukset seka tydpaikkak&ynnit.

Leasingautoja on kaytdssa 1 kpl.

Mm. korona-aika vahensi palavereihin ja koulutuksiin matkustamista huomattavasti ja tapahtumia
jérjestetaan Teams tms. jarjestelmis hysdyntéen, joka aikaansaa aika- ja kustannussaastoja. Tama
toimintatapa on tullut ja&dékseen.

Tydpaikkakaynneilla voi kdyda oppilaitoksen yhteiskaytdssa olevilla ajoneuvolla, joita on kaksi kap-
paletta, omia autoja kdytetd&n ajoihin myds runsaasti. Kaynnit tydpaikoilla ovat "normalisoituneet’
korona-ajan jélkeen.
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma

Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024

Henkilostdlle maksetut km-korvaukset:

Yhteiskdytibautojen kilometrit (2 autoa):

km € km
2019  77183,4 3221521 2018 26 784
2020  40031,2 21183,50 2019 24 249
2021 207205 960207 gg;g’ g gg;
2022 37443,9 19287,22 o092 10 &77
2023 43620,5 23341,80 2023 12 841
2024 41881,8 23661,12 2024 15 293

Oppilaitoksen ajoneuvojen polttoaineen kulutus vuosittain litroina:

Polttoaineen kulutus L
2018 - 2024
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Oppilaitoksen ajoneuvojen politcaineen kuiutus vuoesittain eurcina:

Polttoaine kulut €
2018 - 2024
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinp&atds ja toimintakertomus 2024

7.3.5 Sosiaalinen kestavyys toiminnassa

Sosiaalinen kestivyys pitaa sisallaan ihmisten (opiskelijoiden ja henkildkunnan) oman eldmanhal-
linnan ja yhteiséllisten toimintamuotojen vahvistamisen. Sosiaalisesti kestévéa kehitys tarkoittaa oi-
keudenmukaisuuden ja tasa-arvon varmistamista, kaikkien, niin henkildstén kuin opiskelijoiden ta-
sapuolista kohtelua, kaikkien opiskelijoiden mahdollisuutta saada ensiluokkaista opetusta, tuntea
olonsa turvalliseksi ja lisata yhteisollisyyttd seké vastuuta kanssaihmisista.

Sosiaalisesti kestavan toiminnan periaatteet on kirjoitettu jo kuntayhtymén toimintastrategiaan ja toi-
mintaa ohjaaviin arvoihin. Yhteisiksi toimintaa ohjaaviksi arvoiksi on nostettu yhteiséllisyys, asiakas-
lahtoisyys ja vastuullisuus. Arvojen mukaisten toimintatapojen varmistamiseksi on vuodesta 2008
|3htien laadittu henkildstéstrategia ja valittu kehittdmiskohteet, joihin keskittymalld pyritdan toiminta-
tapoja parantamaan edelleen. Strategia on paivitetty vuosille 2022-2025.

Kuntayhtymé pyrkii kantamaan sosiaalista vastuutaan mahdollisimman monipuolisesti. Henkiloston
ja opiskelijoiden hyvinvoinnista huolehtimisen liséksi kannetaan huolta my6s ilman opiskelupaikkaa
jaaneista syrjaytymisuhan alla olevista nuorista. Taman ryhmén hyvinvointiin pyritaan vaikuttamaan
eri hankkeilla.

7.3.6 Kestavaa kehitysta edistiva opetus

Eri aloilla on erilaiset ympéristéhaasteet. Kaikilla aloilla kuitenkin pyritéén opettamaan opiskelijoille
materiaaleja sadstavia tydtapoja, ongelmajatteiden ja muiden jatteiden oikeaa kasittelyé seka vaa-
rallisten aineiden turvallista kasittely& ja sailytysta.

Turvallisten tyoskentelytapojen opetuksessa suositaan luontoystavallisia, myrkyttémia ja hajusteet-
tomien materiaalien ja kemikaaleja.

Kaasut, poltto- ja voiteluaineet, kemikaalit, hapot, hartsit, limat, maalit, ohenteet, kyliasteet, kovet-
teet ym. terveydelle tai luonnolle haitallisten aineiden késittely, varastointi ja hdvitys oikeaoppisesti
kuuluvat opetusohjelmiin. Koulutuksen aikana varmistetaan, etté tydelamaan lahtiessaén opiskelija
tuntee ymparistdmyonteiset tys- ja toimintatavat, tunnistaa tavanomaiset ongelmajétteet ja hallitsee
niiden kasittelyn.

7.3.7 Mahdollisia ympdaristohaittoja/-riskeja

Suurkeittiélla tiskikoneissa kidytetdan normaaleja laitoskeittidihin tarkoitettuja nestemaisia tiskiai-
neita, jotka siséltavat syovyttavia aineita.

Auto-osastolla séilytetaan sisatiloissa 1200 | jatedljyséiliéta ja rakennusosastolla 200 | polttoaineva-
rastoa.

Pintakasittelyosastolla sailytetdan maalinpoistoaineita, tinnereita, tarpatteja ym. tydskentelyssa tar-
vittavia aineita.

Prosessitekniikan opetuksessa joudutaan kayttamaéan erilaisia vaarallisiakin aineita.

Rasvan/éliyn- seka liuottimien erotuskaivot rakennusten lattioiden alia/Penttitén piha-alueen alla.
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma

Tilinp&atos ja toimintakertomus 2024

Vaaralliset aineet sailytetdan asianmukaisen merkinnén varustetuissa ja lukittavissa kaapeissa ja

tiloissa.

7.3.8 Ymparistoétuotot

2021]

2020

2024 2023 2022
Metalliromun myynti 3778,30 3 030,60 7 966,50 1 200,40 0,00
Kupariremun myynti 867,00 1058,00 0,00 224,10 273,60
Kaytosta poistetun kaluston myynti 10727,81 63 203,15 11 538,69 120,36 3 657,27
Ympéristdtuotot yhteensa 15373,11 67 291,75 19 505,19 1544,86 3 930,87
Toimintatuotot 12425 425,91| 11 797 793,23| 11 663 247,12| 10 359 356,13| 10 828 282,19
Ymparistétuotot 15373,11 67 291,75 19 505,18 1544, 86 3930,87
Ympéristétuottojen % osuus toimintatuotoista 0,12 0,57 0,17 0,01 0,04

laskelma koostuu jétteiden myynnistd raaka-aineiksi (romumetalli, kupariromu) seké kéytostd poistettavan

ja kierrdtettdvin kaluston myynnistd

86

Flectronically signed / Séhksisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elekironisk underskrevet
hitps:fisign.visma.net/fi'document-check/A 84BBI 1B FHEEB 48 3 B8 Fa iR GAR IR AS

# visma sign

wWww.vismasign.com



Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma

Tilinpaatds ja toimintakertomus 2024

8. HENKILOSTORAPORTTI

8.1 Johdanto

Kulunut vuosi oli kuntayhtyman osalta ty6ntéyteinen ja opiskelijoita enemman kuin ai-
kaisemmin. Vuosille 2022-2025 laaditun strategian toimeenpano ja sen tuominen
osaksi jokapdivaista tyots jatkui ja syveni. Tavoitteena oli varmistaa strategian tuttuus
henkildstélle ja tuottaa yhteinen kéasitys timien sujuvasta arjesta.

VAAOsyke-kyselya jatkettiin kolmella kyselykierroksella tilikauden aikana. Sen avulla
selvitettiin edelleen henkildstén kokemuksia yhteistydstd, feiminnan sujuvuudesta,
suunnitelmallisuudesta, tyéhyvinvoinnista ja kehittdamisen suunnasta. Kyselyité tehtiin
yhteensé kahdeksan kertaa, ensimmainen foukokuussa 2022 ja viimeinen syyskuussa
2024. Hanke paéattyi kevaallda 2024, Johtopaatos kyselyistd oli, ettd tulokset nousivat
koko hankkeen ajan toukokuuhun 2024 asti. Hankkeen paattymisen jalkeen tehdyssa
kyselyss vastauksissa oli lievdd laskua, mutta osa-alueiden tulokset olivat edelleen

aloitusajankohtaa korkeammalla tasolla.

Tiimiorganisaation kehittamista jatkettiin edelleen ja tiimeillé oli mahdollisuus tyénan-
tajan tukemana viettaa tiimi-iltapaivé ja liséksi jérjestettiin yhteinen henkildstén hyvin-

vointipdiva kevaalla.
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Valkeakushen ammattiopisto

Kuva 1. Kuntayhtyméin organisaatio 31.12.2024

Henkiléstokertomuksessa 2024 kuvataan Valkeakosken seudun koulutuskuntayhty-
man henkilostévoimavaroja, niiden kayttéa seka niissé tapahtuneita muutoksia. Kun-
tayhtyméassa on laadittu henkilostotilinpaatds/henkildstoraportti vuodesta 1997 alkaen.

Henkildstékertomukseen on koottu keskeisimmat tunnusluvut henkilstérakenteesta ja
henkiléston tilasta. Henkiléstdkertomuksen tavoitteena on mydtavaikuttaa henkildston,
tyyhteisdjen ja johtamisen kehittymiseen. Se tuottaa tietoa seké niin paattdjille ja
ylemmalle johdolle, kuin myéds esihenkilsille ja henkiléstolle, henkiléstén nykytilasta.
Henkildston maaraa ja rakennetta kuvaavat tunnusluvut kertovat tilanteen 31.12. Ver-
tailuajankohta on aina vakio, vuoden viimeinen paiva.
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpaatds ja toimintakertomus 2024

Henkiléstdkertomuksessa raportoidaan kuntayhtymaétason liséksi kaksi tasoa, koulu-
tuspalveluiden tulosalue ja muut tulosalueet. Tukipalvelut ja kehittdmispalvelut on yh-
distetty raportteihin ryhmien pienen koon takia ja ovat taulukoissa nimellad Muut tulos-
alueet.

Organisaation jatkuvana tavoitteena on chjata henkildéstévoimavarat vastaamaan toi-
mintaymparistén muutosta. Haasteina ovat sopeuttaminen, henkiléstdn ikd&ntyminen,

henkildstérekrytoinnissa kohdattavat haasteet, ammattitaidon kehittdminen ja yllapita-
minen seké jatkuvan muutoksen hallinta.

8.2 Henkilésto

8.2.1 Henkiléstén madra ja rakenne
Henkildstomadara
Kuntayhtyman palveluksessa oli 31.12.2024 tilanteen mukaan yhteensé 126 henkilda
(lisdysta edelliseen vuoteen kolme (3) henkil6a). Luku sisdltda seka vakituisessa etts

maaraaikaisessa tyd- ja virkasuhteessa olevat paatoimiset tydntekijat.

Seuraavaan taulukkcoon on koottu henkildstémaéran kehittyminen viiden vuoden ajalta:

Henkilostémaara 2020 | 2021| 2022 | 2023 | 2024
_Koko kuntayhtyma | 117 125 122 123 126
Henkilostomaara 2020 2021 2022| 2023 2024
Koulutuspalvelut 78 93 92, 98 97
‘Muut tulosalueet _ 39 | 32 30 | 25 29

Henkiléstéryhmien siirrot eri vuosina tulosalueelta toiselle aiheuttavat sen, ettd lukuja
ei voi suoraan madarallisesti verrata tulosalueittain aiempiin vuosiin.

Muiden tulosalueiden henkildstd (29 henkilsd) jakautui 31.12.2024 seuraavasti: tuki-
palvelut 26, kehittdmispalvelut 3.

Henkildtydvuosi

Henkiléstén maard vaihtelee vuoden aikana, jolloin henkildtydvuosi kuvaa tarkemmin
koko vuoden aikana palvelussuhteessa olleen henkitdstén maardé kuin pelkkd henki-
[3stén lukumagré vuoden viimeisené paivana 31.12.

Osan vuotta kestdneet tai osa-aikaiset palvelussuhteet muutetaan vuositydntekijéiksi
eli henkilétyévuosiksi. Yhdella henkildtydvuodella tarkoitetaan téyttd tydaikaa tekevén
yhden henkilén koko vuoden tydskentelyd. Osa-aikainen henkilé muutetaan henkilé-
tydvuodeksi héinen osa-aikaprosenttiaan vastaavasti. Normaalin tybajan ylittavaa tys-
aikaa ei oteta laskennassa huomioon.

Vuoden 2024 talousarviossa arvioitiin henkilétyévuosien maardksi noin 124. Vuoden
aikana henkilotydvuosia toteutui 121,5. Henkildtydvuosien mééra nousi edelliseen vuo-
teen verrattuna kuntayhtymatasolla.
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma

Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024

HenkilotyévuosifHTV 2

' Koko kuntayhtyma

| Henkiiotyvuosi/HTV 2
Koulutuspalvelut

Muut tulosalueet

2020 | 2021 2022] 2023 2024
111,1| 1220 1167] 1183 1215
2020 | 2021| 2022| 2023 2024 |
728| 844| 815 868| 90,5]
38,3| 376 352| 315! 31,0

Henkilétyévuosi HTV2:n palveluksessaolopdivistd on vahennetty palkattomat poissa-

olot.

Henkil6ston rakenne

Kuntayhtymén vakituisen henkildston osuus oli vuoden 2024 lopussa 84,1 prosenttia
(2023: 85,4 %) ja maaraaikaisten osuus 15,9 prosenttia (2023: 14,6 %) koko henkilos-
tostd. Kuntayhtyman henkilostosta kokoaikaisia oli 94,4 prosenttia, kun vastaava

osuus vuonna 2023 oli 95,1 prosenttia.

Koko kuntayhtyma 2020 2021 2022 2023] 2024
Vakituiset 105 106 98 105 106 |
Ma&réaikaiset 12 19 24 18 | 20
yht. 117 126| 122| 123| 126
_Kokoaikaiset 110 117, 116 17| 119
Osa-aikaiset _ 71 8 | 7 6 7|
yhi. 117 125 122 | 123 126
'_"@ulutuspalvelut 2020 | 2021 2022 205": 2024
Vakituiset 68 76 70 | 80 81
Maéraaikaiset 10 17 | 22 18 16
vht. - 78 93| 92| 98 97
Kokoaikaiset 74 87, 86| 92 93 |
Osa-aikaiset 4 6 6 6 | 4
yht. 78 93| 92| 98] o7
| Opettajat - 64 68 64 67| 66
Opetuksen tukitoiminta 14 25 28 31 _ 31 _
yht. 78 93| o2 98 97
Muut tulosalueet 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Vakituiset 37 30 28 25 | 25
Méaaraaikaiset 2] 2 2 0| 4
yht. 39 32 30 25| 29
“Kokoaikaiset 36| 30 29 25 26
Osa-aikaiset 3 2 1 0 3
yhi. 39 32| 30| 25 29

Kuntayhtyman tyttekijoiden yleisimmat tehtévénimikkeet olivat vuoden lopussa lehtori

(39), paatoiminen tuntiopettaja (25) ja laitoshuoltaja (8) ja taitovaimentaja (5).
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma

Tilinpaatds ja toimintakertomus 2024

Virka- ja tytehtosopimuksissa suurimmat ryhmét olivat OVTES (Kunta-alan opetus-
henkiléston virka- ja tydehtosopimus) ja KVTES (Kunta-alan yleinen virka- ja tyehto-
sopimus). OVTES henkildstda oli vuoden lopussa 71 henkiléd ja KVTES henkilostéa
55 henkildd. KVTESIn osalta kunta-alan teknisen henkiltston virka- ja tydehtosopimuk-
sen (TS) ehtoja sovelletaan kolmeen (3) henkiléén.

Henkiloston ikdrakenne

Kuntayhtyman suurimmat henkilostomaéarat ovat ikdryhmissd 45—49, 50-54, 55-59
seka 60-64 vuotta. Jakaumaa tarkasteltuna ikaryhmittéin, ei ole tapahtunut merkittévia
muutcksia edellisvuosiin verrattuna. Yli 60- vuotiaiden Jukumaira kertoo eldkepoistu-
man olevan |l&hivuosina varsin suuri.
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Vuonna 2024 henkilostdn keski-ikd oli 51,3 vuotta, joka on hieman matalampi kuin
edellisend vuonna (2023: 51,7 vuotta). Koko kunta-alan henkildstén keski-ikd vuonna
2022 oli 45,5 vuotta (KT).

Henkildston keski-ika [ 2020

Koko kuntayhtymé 51.4

2021 |

2022 |

51,1 |

51,0

2023

51,7

2024 |

51,3

Tulosaluejaotielusta on havaittavissa muihin tulosalueisiin kuuluvan, opetusta tukevan
henkitdstén ikdantyminen. Nailla ammattialoilla vaihtuvuus on vahaistéa.

[ Henkiloston keski-ka | 2020 2021 2022

| Koulutuspalvelut 50,5 50,3 50,0

| Muut tulosalueet 529 | 5832| 53,0
90

2023 2024 |
514 50,8
529 531
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpaatds ja toimintakertomus 2024

Henkilostdén koulutustaso

Kuntayhtyman tyontekijoista ylemman korkeakouluasteen on suorittanut 38,9 %, alem-
man korkeakouluasteen 20,6 %, alimman korkea-asteen 11,9 % ja keski- tai perusas-
teen 23,8 %.

Kuntayhtyman henkiléstdn koulutustaso 31.12.2024:

Koulutusaste 1 20200 2021] 2022] 2023] 2024
Perusaste | 1] 1 2 2] 2]
Keskiaste _ 31, 30 34 34 28
Alin korkea-aste | 17 16/ 15 14| 15
Alempi korkeakouluaste 29 35, 27 30 26
Ylempi korkeakouluaste .38 42 43| 42 49
Tutkijakoulutus 1 1 1] 1 1
Koulutusaste tuntematon | : | 5
yhteensa _ 117 125] 122 123 126

Opetushenkildstén asetuksen mukainen kelpoisuus

Tilanne opetushenkiléstén asetuksen mukaisen kelpoisuuden osalta 31.12. tilanteen
mukaan.

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Opettajien kelpoisuus -% 922 | 868 95,3 85,1 89,6

Pedagoginen tutkinto/opettajat | 59/64 | 61/68 | 61/64 | 57/67 | 60/67

Henkiléston lukumiira asuinkunnittain

Henkilostosta 77 % (97/126) asuu kuntayhtyman jdsenkunnissa. Vuonna 2023 luku
oli 81,3 % (100/123). Suurin osa tydntekijdistd asuu oppilaitoksen sijaintikunnassa
Valkeakoskella.

Muut
23%
Valkeakoski
48 %

Akas
15°'%
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymé Tilinpaatds ja toimintakertomus 2024

8.3 Tydajan jakautuminen

Seuraavassa taulukossa on kuvattu tydajan jakautumista vuonna 2024 koko kuntayh-
tymén tasolla.

Paatoiminen henkilosté Kalenterivuosi, | % saannollisestd
I - | kaikki tyopéaivat ! vuositybajasta
| 1.1.-31.12.2024 31752 100
| vuosilomat ja muut lomat i -5 496 17,3

terveysperusteiset poissaoiot -1177 3,71
?"perhevapaat -20 0,06

koulutus -549 1,73 |

muut palkalliset poissaolot -215 0,68

muut palkattomat poissaolot | -583 | 1,84
| tehty vuositydaika 23 060 | 72,63 |

1) vah. lavantait, sunnuntait, tygaikaa lyhentavat arkipyhat

8.4 Vakinaisen henkilostén vaihtuvuus

Vuonna 2024 vakinaisia palvelussuhteita alkoi 14 kpl (v. 2023 11 kpl). Paattyneita va-
kituisia palvelussuhteita oli 15 kpl (v. 2023 4 kpl).

Alla on kuvattu ldhtévaihtuvuusprosentti viidelta viimeisimmaltd vuodelia.

Lahtdévaihtuvuus %

2024 e T— — 11,9

2023 ————— r3,8

2022 i _— E— = = — i 15,3 |
2021 = - 6.6
2020 mmmmm——— 2 86

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Prosentit on laskettu suhteuttamalla vakituisten pdattyneiden palvelussuhteiden luku-
maara vuoden viimeisen paivan vakituisen henkildstdén kokonaismadraan. Tarkaste-
lussa otetaan huomioon kokoaikaiselle elakkeelle siirtyneet, irtisanotut, irtisanoutuneet
ja kuolleet henkilt.

Palvelussuhteiden suurin paattymissyy vuonna 2024 oli eroaminen.

Alla olevassa taulukossa on esitetty paattyneiden palvelussuhteiden pé&attymissyyt
vuonna 2024.

Paattymissyy | Lukumaaré
Eldkkeelle | 7
Eronnut 8
92
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Vatkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpa&tos ja toimintakertomus 2024

8.5 Henkiléston eldkdityminen

Vuoden 2017 alusta voimaan tullut eldkeuudistus mahdollistaa vanhuuselakkeelle siir-
tymisen joustavasti 63 ja 68—70 ikdvuoden vililld. Elékkeen alaikéraja nousee vuo-
desta 2018 alkaen asteittain 63 vuodesta 65 ikdvuoteen. Henkilokohtainen 63 ja 65
ikévuoden valilla oleva vanhuuseldkeiké sailyy vuoden 2017 muutosten jalkeenkin. Alla
olevassa taulukossa on esitetty vanhuuselikkeelle siirtyneiden henkildiden mééara ja
heidan keski-ikdnsé vuosina 2020-2024,

Vuosi __Yhteensa Keski-ik
2024 7 65
2023 1 64,3
2022 6 656 |
2021 4 64,5
2020 0 -

Lahivuosien poistuma riippuu paljolti siitd, kuinka vanhuuseldkkeelle jaavat valitsevat
oman elékkeensd alkamishetken.

Vuoden 2017 eldkeuudistuksessa osa-aikaelédke poistui vuoden 2018 alusta ja tilalle
tuli osittainen varhennettu vanhuuseldke, joka antaa vapaat kddet tyéntekoon elékkeen
rinnalla, tydskentelys ei rajoiteta, mutta ei myéskaén edellytetd. Velvollisuutta ilmoittaa
tyénantajalle osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen hakemisesta ei ole, joten naita
ei tAss4 tilastoida.

Kevan ennusteen mukaan vuoden 2025 loppuun mennessd kuntayhtyméssa tulee 4
henkiloa henkilékohtaiseen elakeikddnsa. Seuraavan viiden vuoden sisélld eldkeién
saavuttaa arviolta 20 henkil6d, joka on 15,9 % nykyisesté vakituisesta henkilosidsta.

Ennuste 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Yht
Vanhuuseldkkeelle 4 3 4 5 | 4 20

KEVA on laatinut pidemman aikavilin elakoitymisennusteen vuosille 2024-2043.
Seuraavassa kuviossa on esitetty VAAOR eldksitymisennuste. Ennusteen mukaan
eldkkeelle tullaan jaamasn tasaisesti seuraavien 10 vuoden aikana.

Elakgitymisennuste

n m o
7 k!

& kpl

5 kp!
4 hpl
3 kp!
2 kpl
1 kpt I I
0 kp!

=
2024 2025 D026 2027 2028 2008 630 203 7032 2033 2034 2035 036 2037 2033 2039 2040 2041 2042 2643
Vuost

x
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinp&datds ja toimintakertomus 2024

8.6 Tyohyvinvointi, tySterveyshuolto ja sairauspoissaolot
8.6.1 Tybhyvinvointi

Henkilstén tyShyvinvointi ja tydkyvyn sailyminen ovat suurimpia henkildstdjohtamisen
haasteita jatkuvien muutosten, sairauspoissaolojen ja henkiléstén ik&antymisen
vuoksi.

Vuonna 2024 aikana toteutettiin yhteistydssa Terveystalo Oy:n kanssa kaksi tyénoh-
jausrynméa (VAATERI ja erityisopettajat). Uusien tyénohjausryhmien tarvetta selvitet-
tiin vuoden 2024 loppupuolella.

Henkiléston kdytéssa on Edenredin liikunta- ja kuittuurietu, jonka voi hyddyntéad halu-
tessaan myo6s hierontaan. Edenredin tarjoamaa tydsuhde-etuutta kdytti vucden 2024
aikana kaikkiaan 100 eri henkilé3d, mikd on noin 79 prosenttia VAAOR henkildstésta.
Liséksi henkildstd on voinut kayttdd VAACH kuntosalia ja k&yda kerran viikossa Val-
keakosken uimahallissa.

Joulukuussa henkiltstdéd muistettiin joululahjalla, Edenrediin ladattavalla ylimaaraisella
saldolla. Joulukuussa tarjottiin koko henkildstélle jouluinen juhlalounas samanaikai-
sesti opiskelijeiden kanssa.

Ty6nantaja ja tydntekija/viranhaltija voivat sopia siitd, ettd lomanméaraytymisvuodelta
maksettava lomaraha tai osa siitd annetaan vastaavana vapaana. Tatd mahdollisuutta
kaytti vuonna 2024 neljd (4) henkilda (2023: 4 henkilda).

Kuntayhtymassa toteutettin TOB tydolobarometri -kysely loppuvuodesta 2024. Vuc-
den 2024 kyselyyn saatiin 78 vastausta, joten vastausprosentti oli 60,9. (2023: 87 vas-
tausta ja vastausprosentti 68,5). Henkildstén tyGhyvinveintia ja tydkykya selvitetliin
kuntayhtyméssa ensimmaisen kerran vuonna 2008. Vuosina 2008-2019 kysely suori-
tettiin joka toinen vuosi. Vuodesta 2020 alkaen kysely on toteutettu joka vuosi.

Tythyvinvointikyselyssd kartoitetaan tyontekijdiden tyytyvaisyyttd kuuteen eri kysy-
mysryhmaan. kuudesta osa-alueesta ja sen tuloksista voidaan muodostaa ns. timant-
tikuviot. Timantin kérjet kuvaavat osa-alueen kysymysten tulosten keskiarvoa. Kun-
tayhtyman kyselyssé oli timanttiin kuuluvien osa-alueiden lisgksi kaksi muuta osa-alu-
etta, jotka olivat tyéyhteisdkayttdytyminen seka tydni ja tydyhteisdni.

Alla olevasta vuoden 2024 tyShyvinvointikyselyn tuloksia havainnollistavasta kuviosta
nihdian, ettd kyselyn tulokset cvat koko organisaation tasotla nousseet kaikkien osa-
alueiden osalta viimeisten kahden vuoden aikana. Lisdosa-alueiden vastaukset vah-
vistavat kasitysta tyoyhteisdn hyvinvoinnista ja henkiloston tyytyvaisyydests.
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinp&atos ja toimintakertomus 2024

VAAO TIMANTTI

400 40% 402

352 381 356

Voasi B 2022 B0z WD

Tydolobarometrin tulokset késitelldan tulos- ja toimialoilla alkuvuoden 2025 aikana.

8.6.2 Tyoterveyshuolto

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymdn terveyspalvelut tuottaa Suomen Ter-
veystalo Qy, sopimus on tehty ajalle 1.1.2019-31.12.2023 ja sita paatettiin jatkaa vuo-
della.

Tybdntekijoille tarjotaan lakisaateisten palvelujen ohella myés yleisldékaritasoisen sai-
raanhoidon palvelut. Tysterveyshuollon toimintaa ohjaa toimintasuunnitelma, joka péi-
vitetdsn vuosittain yhteistydssa tyénantajan kanssa.

[ 2020 | 2021 2022 [ 2023 2024
| Tyoterveyshuollon| 88 921 90 161 109 931 133 880 145 017
| kustannukset (€)

Kokonaiskustannukset jakautuvat kahteen eri luokkaan, korvausluokat | (60 %) ja |l
(50 %), joista haetaan vuosittain Kelalta korvauksia. Korvausluokka | siséltaa tySter-
veyshuollon ennaltaehkaisevan toiminnan kustannukset (tydpaikkakéynnit, neuvonta,
ohjaus) ja korvausluokka |l sis&lt43 sairaanhoidon kustannukset. Tavoitteena on, ettd
tyéterveyshuollon palvelut ja siten kustannukset kohdistuvat paéosin ennaltaehkaise-
vaan palveluun. Vuoden 2024 kelakorvattavista kustannuksista kohdistui korvausiuok-
kaan | 39,3 prosenttia (2023: 51,1 %) ja korvausluokkaan Il 60,7 prosenttia (2023: 49
%).5 Osa kokonaiskustannuksista (7,3 %) on sellaisia, etteivat ne kuutu Kelan korvat-
taviksi.

Vuoden 2024 kustannuksista arvioitu Kelalta saatavan takaisin 33 000 euroa (2023:
34 722 €).
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpdatos ja toimintakertomus 2024

8.6.3 Terveysperusteiset poissaolot
Sairauspoissaclopdivien maara kasvoi kuntayhtymassé hieman edellisvuodesta (+85
kalenteripaivaa). Kaikkien sairauspoissaolojen maara vuonna 2024 oli 12,83 kalente-
ripaivaa henkilda kohden, kun vuonna 2023 luku oli 12,89 kalenteripadivaa.

Sairauspoissaoloprosentti oli 4,79 % (2023: 4,9 %). Prosentti lasketaan sairauspoissa-
lojen osuutena teoreettisesta saanndllisestd tydajasta (kts. kpl 2.2).

Terveysperusteiset poissaclot eivét sisdlla tilapdisen hoitovapaan kaytosté (perheva-
paa/lapsen sairastuminen} aiheutuneita poissaolopdivia.

Sairauspoissaoclopdiviat

Sairauspoissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seké tydtapatur-
mista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista aiheutuvat poissaolot. Kaikki sai-

rauspoissaolot iimoitetaan kalenteripdivina.

Koko kuntayhtymé 2024 2024
Sairauspoissaolot Palkalliset sairaus- Palkattomat sairaus-
(kaikki yhteensd myos poissaolot poissaolot
tapaturmat) kalenteripdivat kalenteripaivat
1-7 pv 441 2
8-29 pv 369 29
30-59 pv 222 0
60-89 pv 0 0
90-179 pv 0 0
Y1i 180 pv 180 366

| Kaikki yhteensa 1212 397
Koko kuntayhtyma 2024
Sairauspoissaolot yhieensa keskimaarinfhenkilétys- 12,83
VUOSI
Sairauspoissaoloprosentti 4,79
0 pdivaa sairastaneet (% -osuus henkildstosta) 26,21
Koulutuspalvelut 2024 2024
Sairauspoissaolot Palkalliset sairaus- Palkattomat sairaus-
(kaikki yhteensd myos poissaolot poissaolot
tapaturmat) kalenteripaivat kalenteripdivat
1-7 pv 346 0
8-29 pv 269 29
30-59 pv 138 0
60-89 pv 0 0
90-179 pv 0 0
Yli 180 pv 180 366
Kaikki yhteensa 933 395
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma

Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024

Koulutuspalvelut 2024
Sairauspoissaolot yhteensd keskiméarin/henkilo- 14,23
tydvuosi
Sairauspoissaoloprosentti 5,04
0 paivaa sairastaneet (% -osuus henkilostosté) 41,75
Muut tutosalueet 2024 2024
Sairauspoissaolot (kaikki Palkalliset sairaus- Palkattomat sairaus-
yhteensa my6s tapatur- poissaotot poissaoiot
mat) kalenteripaivat kalenteripaivat
1-7 pv 95 2
8—-29 pv 100 0
30-59 pv 84 0
60-89 pv , 0 0
90-179 pv 0 0
Yli 180 pv 0 B 0

| Kaikki yhteensa ’ 279 2 |
Muut tulosalueet 2024
Poissaclot yhteensa keskimaarin/henkildtydvuosi 8,77
Sairauspoissaoloprosentti 3,91
0 paivaa sairastaneet (% -osuus henkildstésta) 84,47

Sairauspoissaolot/Diagnoosikategoria

Vuonna 2024 eniten poissaolopdivia aiheuttivat mielenterveyteen liittyvét poissaolot.
Edellisena vuonna oli ndhtavissa sama suunta poissaolopéivien syissa. Diagnoosiryh-
méassa Muut on sairauspoissaolopaivat niistéd diagnoosiryhmisté/ sairauksista, joita on
vahan, johtuen tietosuojarajauksesta. (Ldhde: Terveystalo).

‘ Diagnoosiryhma o< . 2055 2028
. kpl % | kpl % kpl i
Tuki- ja liikkuntaelins. | 298 21 280, 20| 382| 24
| Mielenterveyden héiriot | 234 | 17 481 33 519 32
Infektiot B 234 17 262 18 187 | 12
| Tapaturmat 107 | 8 132 9 166 | 10
Muut - 534 | 38| 203, 20| 349 22
| Yhteensd 1407 | 100 | 1463 100 | 1603 | 100
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024

Vuodesta 2014 alkaen tydterveyshuolto on toimittanut toimintakertomukset, joista on
poimittu seuraavat sairaanhoitokayntien vertailutiedot vuosien 2020-2024 osalta.

| Sairaanhoitokdynnit 2020 1 2021, 2022 | 2023| 2024
Erikoislaékérin konsultaatio 40 32 24 5 5
| Tyoterveysl&akari 210 | 287 387 | 387 453
| Tydterveyshoitaja 9 13 30 30 30
| Tysterveyspsykologi 34 47 46| 62 63
| Tyofysioterapeutti 42 65 47 65 53
| Yhteenss 335 444 534 549 493

Vuonna 2024 terveysprosentti oli 27,4 % (2023: 40,2 %). Alla oleva Terveystalon
Suunta-palvelusta poimittu luku kuvaa sitd, kuinka suuri osa henkilostésta ei ole ollut
yhtéan sairauslomalla kuluneen vuoden aikana. Tassa ei ole huomioitu esihenkilén u-
valla mybnnettyjd sairauspoissaoloja.

Terveysprosentti (i)

128.2 hls

27.4%

40.2%

Terveysprosentti 31.12.2024 (Lahde Terveystalo/Suunta-palvelu)

Tydntekija voi selvittdd poissaclon esihenkilén luvalla 1-3 kalenteripdivan ajalta, soit-
tamalla esihenkilélleen. Esihenkildlld on kuitenkin perustellusta syysta oikeus rajoittaa
viranhaltijanftydntekijan oikeutta oman ilmoituksen kéyttdéon. Talldin viranhaltijattyon-
tekija ohjataan kdyttamaan tysterveyshuollon palveluita. Kits. kuntayhtyméjohtaja/reh-
torin VHP 164/2024.

Syksyllda 2024 tarjottiin mahdollisuus ty6nantajan kustantamaan influenssarokotuk-
seen tydpaikalla 120 tydntekijalle.

8.6.4 Tyosuojelu ja tydturvallisuus

Tyosuojelun tavoitteena kuntayhtymdéssa on turvallisen ja hairiéttdman toiminnan, asi-
ginnin ja tydskentely- ja oppimisympéristdn takaaminen. Tybsuojelun toiminnassa pai-
notetaan erityisesti ennaltaehkéisevds tydsuojelua, vaarojen ja riskien arviointia, orga-
nisaation muutostilanteiden hallintaa seka sisdilmaongelmien ratkaisuja. Tydsuojelun-
toimintaohjelma on Idydettavissa Laari -intran tydsuojelusivustolta.
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpaatds ja toimintakertomus 2024

Kuntayhtym#ssé toteutettiin vuoden 2024 aikana viisi perustyopaikkaselvitysta. Tyé-
terveyshuollon laatimat perustySpaikkaselvitykset toteutettiin seuraavilla osastoilla/
aloilla: Laitoshuolto, Sahkd- ja automaatio, Liiketalous, Autoala ja Kone- ja tuotanto-
tekniikka.

Tyéturvallisuuslain velvoitteiden mukaisesti kuntayhtymassa tulee huoclehtia kaikkien
tydympéristén turvallisuudesta. Tydympéristéon ja itse tydhon littyvien vaarojen tun-
nistamisen ja riskien arvioinnin yhdenmukaistamiseksi sekd dokumentaation yhtendis-
tamiseksi kuntayhtyméssé otettiin kayttoén Riski Arvi -ohjelmisto vuoden 2021 aikana.

Kuntayhtyméssé suoritetaan myds omavalvontaa ja tavoitteena on kiertda kaikki ra-
kennukset vuosittain 1&pi.

Sisailmatyoryhma kokoontui kerran vuoden 2024 aikana.

Nykyiset tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut ovat valittuina kaudelle 2022-2025.

8.7 Henkiloston osaamisen kehittdminen

Henkildstén osaamista kehitetdan tyén vaatimuksista nousevien osaamistarpeiden
mukaan. Henkildston osaaminen koostuu sekd organisaation toiminnassa tarvittavasta
osaamisesta (organisaatic-osaaminen) ettd oman ammatin osaamisvaatimuksista
(ammatillisen osaamisen kehittdminen). Henkilostltéd vaadittava osaaminen pohjaa
tybeldman ja opiskelijoiden tulevaisuuden osaamistarpeisiin. Samanaikaisesti huomi-
oidaan niin tydeldman toimialakohtaiset osaamistarpeet ja ndiden ennakointi kuin hen-
kiléstén nykyinen osaaminen.

Henkiléstén osaaminen ja sen jatkuva kehittaminen ovat tarkeé osa strategista henki-
lostéjohtamista ja organisaation kestavan tulevaisuuden rakentamista. Osaavat ihmi-
set ovat merkittdvin resurssi tuotettaessa tydelaman tarvitsemaa osaamista tulokselli-
sesti ja vaikuttavasti. Osaamisen kehittdminen on systemaattista ja ennakoivaa johta-
mistydté, jolla varmistetaan henkiloston osaamisen ajantasaisuus ja sen tehokas hyo-
dynté@minen niin, ettd strategiset tavoitteet saavutetaan. Jokaisella tyontekijélla on vas-
tuu oman osaamisensa kehittamisesta ja ajankohtaisen tiedon hankkimisesta.

Henkitdstd- ja koulutussuunnitelman mukaisesti henkildstén koulutuksen painopiste-
alueet vuodelle 2024 olivat: henkiloston digiosaaminen, yhteinen opettajuus, johtami-
sen kehittaminen (esihenkilot) seka viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen kehittdmi-
nen. Naiden lisdksi jatkettiin henkiléston yksilokohtaisen ammattitaidon ylldpitoon ja
kehittamiseen liittyvié koulutuksia seka yhteisen tekemisen kulttuurin ja tiimitydskente-
lyyn liittyvan osaamisen kehittdmistd. Edella mainittujen kokonaisuuksien liséksi kou-
lutussuunnitelmaan siséltyivat myods seka tydsuojelun ja -turvallisuuden koulutukset.

Vuoden 2024 yhteni painopisteena jatkui yhteisen tekemisen kulttuurin vahvistaminen
tiimitoimintaan liittyvalla kehitysohjelmalla (VAAOsyke-hanke). Kesdkuussa 2024 esi-
henkilst osallistuivat koulutukseen, jossa kéasiteltin KEVAn nakdkulmia tydkykyjohta-
miseen, itsensa johtamiseen seka viisaisiin tybtapoihin.

Koko henkildstélle suunnatun turvallisuus- ja vuorovaikutuskoulutuksen sisaliéna elo-
kuussa 2024 oli opetushenkiléston kohtaama uhka, soveltuva lainsaddants, opettajan
ja rehtorin oikeudet ja toimivalta, riskienhallinta ja tilannetietoisuus, kommunikointi ja
kehonkieli stressitilanteessa, pakkotila ja hatévarjelu. Yleiset turvallisuusharjoitukset
toteutettiin suunnitellusti kevaalla ja syksylld. Vuoden 2024 aikana toteutuivat tyésuo-
jelun ja turvallisuuden osalta kurinpitosuunnitelman teemakoulutukset.
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024

Vuoden aikana kouluttauduttiin myés ammattitaidon yllapitoon littyvissé koulutustee-
moissa. Digiosaamista vahvistettiin tarvelahtdisind, ensisijaisesti siséisind koulutuk-
sina. Digiosaamisen kehittamista tukevia koulutuksia jérjestettiin ja Digiluotsi-toiminta
kaynnistettiin.

VAAON henkiléstén koulutuksen yleisillid periaatteilla maéritellddn koulutuksiin liittyvien
virka- ja tydvapaiden mydntdmisen perusteet seka se, miten mahdoliinen kustannusten
korvaus koulutuksissa toteutuu. Liséksi niissé otetaan kantaa henkildstdn omaehtoisiin
opintoihin. Lis#ksi niiss& on linjattu kuntayhtyméjohtajan/rehtorin VHP:t, koskien har-
kinnanvaraisia palkatlisia koulutuspaivia seka tyosuojelu- ja ammattiyhdistyskoulutuk-
seen littyvaa asiaa.

8.7.1 Koulutuspaivat

Koulutuspaivien lukumaara ei kerro henkiléstdn osaamisen kehittdmisen kokonaisuu-
desta. VAAOssa jarjestetdsn myds siséisia koulutuksia, néita alle 3 tunnin koulutuksia
ei raportoida, joten koulutuspéivien lukumaéra ei vastaa todellista tietoa osaamisen
kehittamiseen kaytetysta tydajasta.

Opettajille oli varattu vuositydaikasuunnitelmissa saantelemétontd tydaikaa oman
osaamisen kehittamiseen lukuvuoden 2024-2025 osalta 14 tuntia.

Alla olevassa taulukossa on esitetty henkiléston koulutuspéivat vuosina 2020-2024.
Koulutuspaivia henkilds kohden oli 2,2, joka on hieman matalampi kuin aiempina vuo-

sina.

| Koko kuntayhtyma 20201 20217 2022¢ 2023 2024
Koulutuspaivien lukumaara 237 280 276 317 274
Pv/hloiv 2,0 2.2 2,3 2,6 2,2

| Koulutuspalvelut | 20201 20217 2022 | 2023 2024
Koulutuspéivien lukumaara 194 220 197 259 208
Pv/hlo/v 2,5 2,4 2,1 2,6 2,1

| Muut tutosalueet | 2020 2021 2022 20235 2024 ;
Koulutuspdivien lukumaara 43 60 84 58 66
Pv/hlofv 1,1 1,9 2,8 2,3 2,3

8.8 Muuta

Koko henkilostélle jarjestettiin vuonna 2024 koulutuksen ja tyShyvinvoinnin tapahtumia
ja tilaisuuksia turvallisuuden, osaamisen ja yhteisollisyyden edistamiseksi.

Huhtikuussa 2024 oli VAAON tydelamafoorumi, jossa puhujana oli mm. futuristi ja tie-
tokirjailija Perttu Polénen, teemoinaan kuinka selviytya tulevaisuuden tydeldmén muu-
toksista, miten suhtautua vauhdilla kehittyv&an teknologiaan ja millaisia taitoja tarvi-
taan. Lisaksi tilaisuuden puheenvuoroissa nostettiin esiin yhteistydn merkitysta. Tilai-
suudessa kuultiin ajankohtaista VAAOR yhteistydsté ja palkittiin yrityskumppaneita (li-
satietoja: Koulutus ei meitd pelasta. vaan osaaminen - Valkeakosken ammattiopisto -
VAAQ)

100

Electronically signed / Sahkaisesti allekirjoitettu / Elektronisk! signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet @ visma S|gn
hitps:sign.visma.netfi{document-check/A8d0EJ IR BHEER M A H BB A BB BB ITTRIA www.vismasign.com



Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024

Toukokuussa kuntayhtyman henkilosté vietti hyvinvointipdivédd Waltikan ympaéristéssa
valiten aktiviteetteja liikunnan jaftai kulttuurin alueelta. Lisdksi péivan ohjelmassa oli
asiantuntijaluento unen merkityksesta jaksamiseen.

Syksylld yhdenvertaisuuden ja monimuotoisuuden asiantuntija Hodan Mohamed oli
puhumassa ja virittelemassa keskustelua inspiroivasta yhteisdllisyydesta. (Lisatietoa:
Inspiroivaa yhteisollisyyttd: Hodan Mohamed koulutti VAAON henkildstéa monimuotoi-
suudesta! - Valkeakosken ammattiopisto - VAAQO)

Kuntayhtymén elakeldisten senioritapaaminen jarjestettiin VAAOssa 20.11.2024. lita-
paivdkahvilla yhdessé entisten ja nykyisten VAAOIlaisten kanssa muistettiin kuluneen
vuoden aikana 70-, 80- ja 90-vuotispaivadnsa viettdneita.

Kevaalld ja vuoden lopussa kokoonnuttiin lukukauden paatteeksi yhteen rehtorin kah-
vien merkeissé. Tilaisuudessa muistettiin mm. tutkinnon suorittaneita ja eldkkeelle j&&-
vid tai muuten tygsuhteen pdattymisia.

Kuukausittaisessa Teamsin kautta toteutetussa VAAOinfossa tiedotettiin henkildstoa
ajankohtaisista asioista. Tilaisuudet nauhoitettiin, joten henkildiden, jotka eivat paés-
seet osallistumaan tilaisuuteen, oli mahdollista katsoa tallenteet myéhemmin.

Syksystd 2022 alkaen henkilostélle on tarjottu mahdollisuus hakea kerran péivassa
kahviosta ns. kohtaamiskahvi. Tavoitteena on kohtaamisiila lisétéd henkildston yhteisdl-
lisyyttd. Vuoden 2024 aikana kahviossa tarjottiin kohtaamiskahvia 4254 kertaa (2023:
4103 kpl).
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma Tilinpaatss ja toimintakertomus 2024

8.9 LITTEET

Henkilgstokulujen (1000 €) kehitys 2020-2024:

Henkildstokulut 2020-2024

7740
7 800
7521 7563

7 600 7435

7 400

7200 7066

7000

6 800

6 600

2020 2021 2022 2023 2024

Henkildstokulut (1000 €) tulosalueittain* 2020-2024:

Henkilostokulut tulosalueittain 2020-2024

5778 5838
5472
6 000 5041 5283
5000
4 000
3000 2152
2023 20. p 1785 1852
2000 I
1000
0 | |
2020 2021 2022 2023 2024
» Koulutuspalvelut  © Muut tulosalueet
*Muut tulosalueet sisaltavat kehittamis-, tukipalvelut
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Tilintarkastuskertomus 2024

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymén yhtymavaltuustolle

Olemme tarkastaneet Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyméan hallinnen, kirjanpidon ja tilinp&aattksen
tilikaudelta 1.1.-31.12.2024. Tilinpastés sisaltad taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja niiden
litetiedot sekd talousarvion toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen. Lisdksi tilinpaatékseen kuuluva
konsernitilinpastos sisaltaa konsernin taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja niiden litetiedot,

Kuntayhtymin hallituksen ja muiden tiliveivollisten velvollisuudet

Kuntayhtyman hallitus ja muut tilivelvolliset ovat vastuussa kuntayhtyman hallinnosta ja taloudenhoidosta
tilikaudella. Kuntayhtyman hallitus ja johtaja vastaavat tilinpaatoksen laatimisesta ja siité, etta tilinpaatds
antaa oikean ja riittavan kuvan kuntayhtyman tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja
toiminnasta tilinpaatoksen laatimista koskevien sa&nndsten ja maardysten mukaisesti. Hallitus ja johtaja ovat
toimintakertomuksessa tehneet selkoa kuntayhtyman sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kuntayhtyman hallitus ja muut tilivelvollisetfjohtaja vastaavat myds sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja
sellaisesta sisaisesta valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatoksen, jossa ei
ole vaarinkaytoksesta tai virheests johtuvaa olennaista virheellisyytia.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Olemme tarkastaneet tilikauden hallinnon, kirjanpidon ja tilinp&atéksen julkishallinnon hyvén
tilintarkastustavan mukaisesti olennaisten virheeliisyyksien havaitsemiseksi ja raportoimiseksi tarkastuksen
tuloksina. Hallinnon tarkastuksessa clemme selvittéaneet toimielinten jasenten ja tehtavaalueiden johtavien
viranhaltijoiden toiminnan lainmukaisuutta. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen
asianmukaisuutta olemme tarkastaneet ottaen huomioon toimintakertomuksessa niistd esitetyn selonteon.
Muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisaisesta valvonnasta pystyaksemme
suunnittelemaan asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet ja voidaksemme lausua sisdisen valvonnan
jarjestamisesta mutta emme siind tarkoituksessa, ettd pystyisimme antamaan lausunnon kuntayhtyman
sisdisen valvonnan tehokkuudesta. Lisaksi olemme tarkastaneet valtionosuuksien perusieista annettujen
tietojen oikeellisuutta.

Olemme tehneet tarkastuksen kohtuullisen varmuuden saamiseksi siita, onko hallintoa hoidetiu lain ja
yhtymavaltuuston pastdsten mukaisesti. Kirjanpitoa seké tilinpaatoksen laatimisperiaatteita, sisaltéa ja
esittamistapaa olemme tarkastaneet rittavassd laajuudessa sen toteamiseksi, ettei tilinpaatos sisalla
vasrinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Tarkastuksen tulokset

Kuntayhtymén hallintoa on hoidettu lain ja yhtyméavaltuuston paatésten mukaisesti.
Kuntayhtyman sisdinen valvonta ja riskienhallinta on jarjestetly asianmukaisesti.
Valtionosuuksien perusteista annetut tiedot ovat oikeita.

Kuntayhtyman tilinpaatés on laadittu tilinpaatoksen laatimista koskevien saénndsten ja madrdysten
mukaisesti. Tilinpaatos antaa oikean ja rittavan kuvan ftilikauden tuloksesta, taloudellisesta asemasta,
rahoituksesta ja toiminnasta.

Lausunnot tilinpdétéksen hyviksymisestd ja vastuuvapauden myéntimisestd
Esitamme tilinpaatoksen hyvaksymista.
Esitamme vastuuvapauden myéntamista tilivelvollisille tarkastamaltamme tilikaudelta.
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