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VALKEAKOSKEN SEUDUN POYTAKIRJA § SIvU

KOULUTUSKUNTAYHTYMA 8.6.2021 82 87
Yhtymahallitus
Aika Tiistai 8. pna kesakuuta 2021 klo 12.03 - 13.25
Paikka Sahkoéinen tydskentelyalusta Teams.
Lasna Paatoksentekijat
Aulis Saarinen puheenjohtaja
Heikki Tyvi varapuheenjohtaja
Pia Hanninen jésen, saapuiklo 12.18
Marja-Leena Julin jasen
Veera Kiretti jasen
Heikki Knuutila jasen

Muut osallistujat

Jouko Rytkdnen yhtymavaltuuston puheenjohtaja

Harri Rantala yhtymavaltuuston 1. varapuheenjohtaja

Timo Viitanen yhtymavaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Raimo Alarova kuntayhtymajohtaja/rehtori

Jari Sisso talous- ja hallintojohtaja, sihteeri
Poissa Elina Talonen-Ojanpera jadsen

KOKQUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Kuntayhtymé&johtaja/rehtorin ehdotus

Puheenjohtaja toteaa lasnaolijat ja kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden

Paatos Todettiin.
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VALKEAKOSKEN SEUDUN POYTAKIRJA § SIVU
KOULUTUSKUNTAYHTYMA 8.6.2021 83 88
Y htymahallitus 84

TYOJARJESTYS JA MAHDOLLISESTI YLIMAARAISENA KASITELTAVAT ASIAT

Kuntayhtymajohtaja/rehtorin ehdotus
Paatettiin lisata uusi asia "Kumppanuussopimuksen allekirjoittaminen Akaan
kaupungin kanssa” asiaksi 87 seka "Kumppanuussopimuksen allekirjoittaminen
Urjalan kunnan kanssa” asiaksi 88 ja siirtaa taten alkuperéisen numeroinnin

mukaiset asiat 87-91 asioiksi 89-93. Muilta osin hyvaksyttiin 2.6.2021 [&hetetty
esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN
Kuntayhtymajohtaja/rehtorin ehdotus
Yhtymahallitus paattas, ettd taman kokouksen poytakirjan tarkastajiksi valitaan

Heikki Tyvi ja Veera Kiretti.

Paatos Hyvaksyttiin.
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VALKEAKOSKEN SEUDUN POYTAKIRJA § SIvU

KOULUTUSKUNTAYHTYMA
Yhtymavaltuusto 255202187
Yhtymahallitus 8.6.2021 85 89

YHTYMAHALLITUKSEN LAUSUNTO TARKASTUSLAUTAKUNNAN
ARVIOINTIKERTOMUKSEEN VUODELTA 2020

Yhtymavaltuusto 25.5.2021 § 7
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2020 on liitteena 2.
Ehdotus Tarkastuslautakunta esittda yhtymévaltuustolle
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 2020 liitteen 2

mukaisena.

Paatos. Hyvéaksyttiin.

Yhtymahallitus 8.6.2021
Liitteena 1 tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2020 ja

yhtymahallituksen lausunto vuoden 2020 arviointikertomuksessa esitetyn kohdan
2. lausuntopyyntoon (liite 2).

Kuntayhtymajohtaja/rehtorin ehdotus
Yhtymahallitus esittaa yhtymavaltuustolle liitteend olevan lausunnon.

Paéatos Hyvaksyttiin.
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VALKEAKOSKEN SEUDUN POYTAKIRJA § SIivU

KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 23.3.2021 § 39

Yhtymahallitus 27.4.2021 § 61

Yhtymé&hallitus 8.6.2021 86 90

TOIMINNAN UUDISTAMISOHJELMA 2021-2023
Yhtymahallitus 23.3.2021 § 39

Seloste Tulevaisuuden linjauksia ja tavoitteita maaritetdan koulutuskuntayhtyméan uuden
strategian laatimisen yhteydessa. Strategia laaditaan vuosille 2022 — 2025 ja sen
lopullisesti hyvéksyy uusi yhtymavaltuusto marraskuussa. Strategian laadinnassa
on kiinteasti mukana ulkoiset asiakkaat ja yhteistySkumppanit seka opiskelijat,
henkilostd ja luottamushenkildhallinto. Ulkoisen ympariston arvioinnissa
maaritetdan tulevaisuuden trendit ja toiminnan suuntaaminen tulevaisuuteen.
Sisaisen ympdriston arvioinnissa katsotaan nykyisté strategiaa ja suorituskykya
seka saavutuksia, joiden pohjalta paatetaan tulevaisuuden suunnasta ja
tavoitteista.

Johtamisjarjestelman uudistamisessa on lahdettéva suunnitelmallisesti ja
tavoitteellisesti muuttamaan johtamista valmentavan johtamisen suuntaan ja
tiimeja entista itseohjautuvammiksi. Muutokset jokaisen esihenkilén
toimintatavoissa ei tapahdu hetkessa, vaan vaatii jokaisen henkilokohtaista
paneutumista ja halua muuttaa omaa toimintatapaansa. Tiimien toimintatapojen
muutos itseohjautuvammaksi vie myos aikaa.

Kilpailu alueen koulutusmarkkinoilla kiristyy edelleen ldhivuosina. Kaiken
tyyppista opiskelijahankintaa on tehostettava ja uusia avauksia tehtava.
Yhteishaun ja jatkuvan haun kautta tulevien opiskelijoiden maara ei jatkossa
enaa riita, on panostettava myos yritys- ja tyollisyyskoulutuksiin. Alueemme
kuntien ja kaupunkien seka yrityksien yhteisty6 ja kumppanuus on tassa
onnistumisessa ensiarvoisen tarkeaa.

Tulevien vuosien suurimpana haasteena on talouden tasapainottaminen ja sen
yllapitaminen. Toimintaa on uudistettava ja tehtévé rohkeitakin avauksia ja
ratkaisuja kustannusten pienentamiseksi, kuitenkaan koulutuksen maaraa, laatua
ja vaikuttavuutta vaarantamatta. Toiminta ja sen kehittdminen vaatii vakaata ja
kestdvaa taloutta.

Toiminnan uudistamisohjelmassa 2021-2023 on tavoitteena muuttaa rohkeasti
organisaation toimintatapaa ja rakenteita siten, ettd voimme hyodyntaa toiminnan
mahdollisuudet mahdollisimman tehokkaasti asiakas- ja perustehtavalahtoisesti.

Toiminnan uudistamisohjelma 2021-2023 muodostuu kuudesta
toimenpidekorista, jotka ovat:

Pedagogiset valinnat ja organisoituminen

Hallinto/organisaatio

Henkilostd

Talous

Uudet avaukset

Muut s

-Gl el R =
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VALKEAKOSKEN SEUDUN POYTAKIRJA § SIvU
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus
Yhtyméhallitus
Yhtyméahallitus

23.3.2021 § 39
27.4.2021 § 61
8.6.2021 86 91

TOIMINNAN UUDISTAMISOHJELMA 2021-2023, jatkoa

Toimenpidekorit muodostuvat:

linjauksista

linjauksen kuvauksesta
toimenpiteista
toimenpiteiden kuvauksista
aikataulusta
vastuuhenkilésta/-henkildista
asiankasittelysta
kustannusvaikutuksesta

Tarkemmin toiminnan uudistamisohjelma 2021-2023 esitellaédn kokouksessa.

Kuntayhtymé&johtaja/rehtorin ehdotus

Yhtymahallitus paattaa

1,

2,

hyvaksya toiminnan uudistamisohjelma 2021-2023 toimenpidekoreineen
esitetyn mukaisesti.

velvoittaa kuntayhtymajohtaja/rehtoria tiedottamaan uudistamisohjelman
etenemisestd ja mahdollisista merkittavistd muutoksista yhtymahallitusta.
valtuuttaa tarvittaessa kuntayhtyman johtavat viranhaltijat kdynnistdméaan
tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
449/2007 4 §:n tarkoittamat koko henkildstéa koskevat
yhteistoimintaneuvottelut ohjelmassa suunniteltujen toimenpiteiden
toteuttamiseksi.

nimeta tarvittaessa yhtyméahallituksen edustajan
yhteistoimintaneuvotteluihin, jotka koskevat taloudellisista tai tuotannollisista
syistd toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Kuntayhtymajohtaja/rehtorin muutettu ehdotus

Yhtymahallitus paattaa

1.

2,

3.

hyvaksya toiminnan uudistamisohjelma 2021-2023 toimenpidekoreineen
esitetyn mukaisesti.

velvoittaa kuntayhtymajohtaja/rehtoria tiedottamaan uudistamisohjelman
etenemisesta ja mahdollisista merkittavistd muutoksista yhtymahallitusta.
tarvittaessa kaynnistaa tyénantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 449/2007 4 §:n tarkoittamat
henkilostoa koskevat yhteistoimintaneuvottelut ohjelmassa suunniteltujen
toimenpiteiden toteuttamiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

. . <
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VALKEAKOSKEN SEUDUN POYTAKIRJA § SIVU

KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 23.3.2021 § 39

Yhtymahallitus 27.4.2021 § 61

Yhtymahallitus 8.6.2021 86 92

TOIMINNAN UUDISTAMISOHJELMA 2021-2023, jatkoa

Yhtymahallitus 27.4.2021 § 61

Seloste Toiminnan uudistamisohjelman 2021-2023 toimenpidekori 2 siséltaa
toimenpiteet, jotka kasittavat hallintoa ja organisaatiota.

Toimenpidekorin 2, linjauksen 2.1. tavoitteena on keventaa
organisaatiorakennetta seka tarkastella ja uudistaa toimintoja
asiakaslahtisesti digitalisaatiota hyodyntden. Ensimmaéisené toimenpiteena
tarkastelemme esihenkildiden tehtdvia seka uudistamme
esihenkilétoimintaa. Toisena toimenpiteena uudistamme koko organisaation
toimintaa ja toimintoja seka kolmantena toimenpiteena pyrimme
automatisoimaan toimintoja.

Edelld mainituilla toimenpiteill& voi olla muutosvaikutusta esihenkildiden ja
henkiloston tehtaviin ja toimenkuviin, mutta toimenpiteilla ei tavoitella osa-
aikaistamisia, lomauttamisia tai irtisanomisia.

Kuntayhtymajohtaja/rehtorin ehdotus
Yhtymahallitus paattaa

1. valtuuttaa kuntayhtymajohtaja/rehtorin kdynnistdméaan tyonantajan ja
henkiléston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 449/2007 4
§:n tarkoittamat koko henkilostod koskevat yhteistoimintaneuvottelut
ohjelmassa suunniteltujen toimenpidekorin 2 toimenpiteiden toteuttamiseksi.

2. nimeta yhtyméhallituksen edustajan yhteistoimintaneuvotteluihin.

Paatos Hyvaksyttiin.
Merkittiin, etté talous- ja hallintojohtaja poistui kokoustilasta pykalan

kasittelyajaksi. Kokouksen sihteerina toimii tdmén pykalan kasittelyn ajan
Raimo Alarova.

Yhtymahallitus 8.6.2021

Seloste Yhtymahallituksen paatoksen § 61, 27.4.2021 mukaan tyénantajan ja
henkildston valiset yhteistoimintaneuvottelut kunnissa annetun 1ain449/2007
4§:n tarkoittamien esihenkilostoa koskevat neuvottelut kaynnistyivat
maanantaina 17.5.2021. Yhteistoimintaneuvottelut kaytiin kolmena
neuvottelukertana ja ne paattyivat 2.6.2021
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VALKEAKOSKEN SEUDUN POYTAKIRJA

KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 23.3.2021 § 39
Yhtymahallitus 27.4.2021 § 61
Yhtymahallitus 8.6.2021

TOIMINNAN UUDISTAMISOHJELMA 2021-2023, jatkoa

Neuvotteluissa kasiteltiin tydnantajan esihenkiliden tehtéviin ja

toimenkuviin suunnittelemia muutoksia. Ty&nantajan suunnittelemat
toimenpiteet sisaltyvat kuntayhtymassa kaynnissé olevaan toiminnan

uudistamisohjelmaan.

Yhteistoimintaneuvottelujen kuluessa tydnantaja on kéynyt esihenkildiden
kanssa keskusteluja tydtehtavista ja toimenkuvista seka niihin liittyvista

muutostarpeista.

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyman esihenkildorganisaatioon ja

tehtaviin tehddan 1.8.2021 alkaen seuraavat muutokset:

Tyoelamapalveluiden esihenkilon asiakkuuspaallikké Johanna
Veijosen jaadessa eldkkeelle 31.12.2021, asiakkuuspaallikén virkaa
ei taytetd, vaan tehtavat siirretdan YTO, Valma ja tydpaja -yksikk&éon.

YTO, Valma ja tyépaja -yksikén nimi muutetaan Tybelama- ja
oppimispalvelu -yksikoksi, jonka esihenkilona toimii toimialapaallikkd
Johanna Arling.

Koulutusjohtajan virka koulutuspalveluiden tulosalueen johtajana ja
vastuuhenkilona lakkautetaan. Lakkautuksen perusteluna on
esihenkildportaiden vahentaminen mm. tiedonkulun ja toiminnan
sujuvuuden parantamiseksi.

Koulutusjohtajan tehtavét hajautetaan kuntayhtymajohtaja/rehtorille
ja toimialapaallikaille.

Koulutuspalveluiden tulosaluejohtajana ja vastuuhenkilona toimii
kuntayhtymajohtaja/rehtori.

Koulutusjohtajan virkanimike muutetaan yhteisé- ja viestintdjohtajan
viraksi. Perusteluina on sisdisen ja ulkoisen viestinnén
parantaminen. Tyoyhteison toimintojen ja prosessien sujuvoittaminen
seka yhteisen kulttuurin tekemisen vahvistaminen. Pedagogisen
toiminnan kehittymisen edistamiseen, mm. reformin toimeenpano,
oppivelvollisuuden laajentamisen ja tutkintokoulutukseen valmentava
koulutus (TUVA) koulutuksen suunnittelu ja kehittdaminen. Yhteiso- ja
viestintajohtajan toimenkuva on liitteené 3.

Koulutusjohtaja Pirjo Hauvala siirtyy yhteis¢- ja viestintdjohtajaksi.
Han on antanut suostumuksensa siirtoon.
ol
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VALKEAKOSKEN SEUDUN POYTAKIRJA § SIVU

KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 23.3.2021 § 39

Yhtymahallitus 27.4.2021 § 61

Yhtymahallitus 8.6.2021 86 94

TOIMINNAN UUDISTAMISOHJELMA 2021-2023, jatkoa

o Muita esihenkildiden tehtédvissa tapahtuvia muutoksia ja tarkennuksia
ovat: oppilaitosturvallisuuden kehittdminen siirtyy talous- ja
hallintojohtajan vastuualueelle, kansainvalisyystoiminnan opiskelija-
ja opettajavaihdon koordinointi siirtyy hyvinvointi ja liiketoiminnan
toimialapaallikon vastuualueelle, Valma/TUVA -koulutus ja Vaateri -
nuorten tydpaja siirtyvéat teknologia ja rakentaminen toimialapaallikon
vastuualueelle sekd VAAOkoulutus Oy:n palvelumyynti siirtyy
kehitysjohtajan vastuualueelle.

« Organisaatiokuvio 1.8.2021 alkaen on esitetty liitteessa 4.
e Esihenkildiden toimenkuvat 1.8.2021 alkaen on esitetty liitteesséa 5.

Tehdyilla muutoksilla saavutetaan positiivinen kustannusvaikutus, eli
henkiléstokustannukset vahenevét, erityisesti vuoden 2022 alusta.

Yhteistoimintaneuvottelujen liséksi asiaa on kasitelty johto- ja
koulutuspalveluiden tiimien yhteistapaamisissa 7.5., 21.5. ja 28.5.2021 ja
yhteistydtoimikunnassa 3.6.2021 seké johtoryhméssa 7.6.2021.

Hallintosaanndn 15 §:n mukaan yhtymahallitus vastaa kuntayhtyméan
yleisesta hallinnosta seka 30 §:n mukaan muiden kuin kuntayhtyméjohtajan
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Kuntayhtymajohtaja/rehtorin ehdotus
Yhtymahallitus paattaa, etta

1. tydelamapalveluiden esihenkilon asiakkuuspaallikkd Johanna
Veijosen jaadessa eldkkeelle 31.12.2021, asiakkuuspaallikén virkaa ei
tayteta, vaan tehtavat siirretdéan YTO, Valma ja tydpaja -yksikkoon.

2. YTO, Valma ja tytpaja -yksikon nimi muutetaan Tydelama- ja
oppimispalvelu -yksikoksi, jonka esihenkiléna toimii toimialapaallikkd
Johanna Arling.

3. koulutusjohtajan virka koulutuspalveluiden tulosalueen johtajana ja
vastuuhenkildna lakkautetaan. Tehtavat hajautetaan
kuntayhtymajohtaja/rehtorille ja toimialap&aliikoille.
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VALKEAKOSKEN SEUDUN POYTAKIRJA § SIvU

KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 23.3.2021 § 39

Yhtyméahallitus 27.4.2021 § 61

Yhtyméahallitus 8.6.2021 86 95

TOIMINNAN UUDISTAMISOHJELMA 2021-2023, jatkoa

4. koulutuspalveluiden tulosaluejohtajana ja vastuuhenkiléna toimii
kuntayhtymajohtaja/rehtori.

5.  koulutusjohtajan virkanimike muutetaan yhteiso- ja viestintdjohtajan viraksi.
Yhteist- ja viestintdjohtajan toimenkuva on liitteena 3.

6. koulutusjohtaja Pirjo Hauvala siirtyy yhteiso- ja viestintajohtajaksi. Hanen
suostumuksensa siirtoon ja palkkauksen ehdot liitteessa 6.

7. muita esihenkildiden tehtavissa tapahtuvia muutoksia ja tarkennuksia ovat:
oppilaitosturvallisuuden kehittdminen siirtyy talous- ja hallintojohtajan
vastuualueelle, kansainvalisyystoiminnan opiskelija- ja opettajavaihdon
koordinointi siirtyy hyvinvointi ja liketoiminnan toimialapaallikén
vastuualueelle, Valma/TUVA -koulutus ja Vaateri -nuorten ty6paja siirtyvat
teknologia ja rakentaminen toimialapaallikén vastuualueelle seké
VAAOkoulutus Oy:n palvelumyynti siirtyy kehitysjohtajan vastuualueelle.

8. se hyvaksyy esihenkildiden toimenkuvat 1.8.2021 alkaen liitteen 5

mukaisesti.
Paatos Hyvaksyttiin.
-
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VALKEAKOSKEN SEUDUN POYTAKIRJA § Sivu
KOULUTUSKUNTAYHTYMA 8.6.2021 87 96
Yhtymahallitus

KUMPPANUUSSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMINEN AKAAN KAUPUNGIN KANSSA

Seloste Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyman ja Valkeakosken
ammattiopiston strategisena palvelulupauksena tyéelamalle on, ettd
teemme aktiivista ja valitonta yhteistyota tyéelaméan kanssa. Ennakoimme
tydeldaman muuttuvia tarpeita ja reagoimme niihin nopeasti ja joustavasti.
Olemme luotettava kumppani osaajien kouluttamisessa, ohjaamisessa
tyoelamaan ja yritysten osaamisen kehittdmisessa.

Kumppanuussopimuksella Valkeakosken ammattiopiston ja Akaan
kaupungin tavoitteena on tiivistéda ja tehostaa yhteydenpitoaan ja
yhteistydta ammatillisen koulutuksen jarjestdmisessa seka jarjestamiseksi
kaupungin tarpeiden mukaan.

Kumppanuussopimus litteens 7.

Kuntayhtymajohtaja/rehtorin ehdotus

Yhtyméhallitus hyvaksyy kumppanuussopimuksen allekirjoitettavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin
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VALKEAKOSKEN SEUDUN POYTAKIRJA § SIVU
KOULUTUSKUNTAYHTYMA 8.6.2021 88 97
Yhtymahallitus

KUMPPANUUSSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMINEN URJALAN KUNNAN KANSSA

Seloste Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyman ja Valkeakosken
ammattiopiston strategisena palvelulupauksena tydeldmaélle on, etta
teemme aktiivista ja valitonté yhteistyota tydelaman kanssa. Ennakoimme
tyéeldman muuttuvia tarpeita ja reagoimme niihin nopeasti ja joustavasti.
Olemme luotettava kumppani osaajien kouluttamisessa, ohjaamisessa
tyGeldmaan ja yritysten osaamisen kehittdmisessa.

Kumppanuussopimuksella VValkeakosken ammattiopiston ja Urjalan kunnan
tavoitteena on tiivistéa ja tehostaa yhteydenpitoaan ja yhteisty6ta

ammatillisen koulutuksen jarjestamisessa seka jarjestdmiseksi kunnan
tarpeiden mukaan.

Kumppanuussopimus liitteena 8.

Kuntayhtymajohtaja/rehtorin ehdotus

Yhtymahallitus hyvaksyy kumppanuussopimuksen allekirjoitettavaksi.

Paatos Hyvéaksyttiin
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HALLITUSKAUDEN 2017-2021 ITSEARVIOINTI

Yhtymahallituksen toimintakauden 2017-2021 itsearviointi on toteutettu VAAON
Webropol-jarjestelméan avulla ajalla 11.5.-1.6.2021.

Hallituskauden itsearvioinnin tulokset jaetaan kokouksen yhteydessa.

Kuntayhtymajohtaja/rehtorin ehdotus

Merkitaan tiedoksi kokouksen yhteydessa jaettava hallituskauden itsearviointi.

Paatos Hyvéaksyttiin.
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PAATOSPOYTAKIRJAT

Paatospoytakirjat ovat ndhtdvana kokouksessa.

Yhtymahallituksen puheenjohtajan paatokset

n:o 3/21

Kuntayhtymajohtaja/rehtorin vuosilomat lomavuodeita 2020

Kuntayhtymajohtaja/rehtorin viranhaltijapaatokset

n.o 22/21
n:o 23/21
n:o 24/21
n.o 25/21
n.o 26/21
n:o 27/21
n:o 28/21
n:o 29/21
n:o 30/21
n:o 31/21
n:o 32/21
n:o 33/21
n:o 34/21

Tehtdvan muutos

Lehtorin virkaan siitdminen
Lehtorin virkaan siitédminen
Lehtorin virkaan siirtdminen
Lehtorin virkaan siirtdminen
Lehtorin virkaan siirtdminen
Lehtorin virkaan siirtdminen
Lehtorin virkaan siirtdminen
Lehtorin virkaan siitdminen
Lehtorin virkaan siitédminen
Lehtorin virkaan siirtdminen
Lehtorin virkaan siirtdminen
Sivutoimi-ilmoitus

Talous- ja hallintojohtajan viranhaltijapaatokset
Keittiokalusteet (Jaakkola -rakennuksen tilanmuutostyét)

n:o 52/21

Kuntayhtymajohtaja/rehtorin ehdotus

Merkitéddn yhtymahallituksen tietoon saatetuksi ja paatetdéan, etté ylla mainittuja

pGytakirjoja ei oteta erikseen kéasiteltaviksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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SAAPUNEET KIRJEET

Kuntayhtymé&n yhtymahallituksen tietoon saatetaan seuraavat kirjelmat

Urjalan kunta 26.5.21 Ote Urjalan kunnanhallituksen
poytakirjasta 24.5.2021 § 97

Opetus- ja 4.6.21 VN/15163/2020/0KM-1 Tutkintokoulutukseen

kulttuuriministerio valmentavan koulutuksen
jarjestdmislupahaun
kdynnistdminen

Kuntayhtymajohtaja/rehtorin ehdotus

Yhtymahallitus merkitsee kirjeet tietoonsa saatetuksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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MUUT ASIAT

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Liitteena oikaisuvaatimuschje

Kokouksen puolesta

Aulis Saarinen _ ~ Jari Sisso
puheenjohtaja " sihteeri

Poytékirja tarkastettu ja hyvaksytty

Heikki Tyvi Veera Kiretti
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VALKEAKOSKEN SEUDUN OIKAISUVAATIMUSOHJEET

KOULUTUSKU NTAYHTYMA Kunnallisvalitus, Kuntayhtyma
YHTYMAHALLITUS Paivamaara Pykala
8.6.2021 93

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytyméaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon p&étds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyméan viranomaisen paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda
myd&s kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka tarkoituksenmukaisuus- etta laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma
Yhtymahallitus

PL 119

37601 Valkeakoski

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Jasenkuntien ja niiden jasenten
katsotaan saaneen pastoksestd tiedon, kun poytékirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianomaisen katsotaan
saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyné aikana.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:
- oikaisun vaatijan nimi, asuinkunta seka osoite- ja yhteystiedot
- pa&atos, johon haetaan oikaisua
- miltd osin p&atokseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan tehtdvaksi
- oikaisuvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut oikaisuvaatimuksen, siind on mainittava myos laatijan ammatti, asuinkunta
seké osoite- ja yhteystiedot. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Poytakirjan ndhtdvana olo
Pvm 16.6.2021

Asianosainen
Lahetetty tiedoksi kirjeella (kuntalaki 95 §)

Annettu postin kuljetettavaksi, pvm / tiedoksiantaja

asianosainen

Luovutettu asianosaiselle
Paikka, pvm ja tiedoksi antaja allekirjoitus Vastaanottajan allekirjoitus

Muulla tavoin, miten

Lisatietoja

Liitetdan paatbékseen / otteeseen

1) tarpeeton yliviivataan
2) taytetdan otteeseen, jos paaids annetaan erityistiedoksiantona kuntalain 92 §:n 1 momentissa tarkoitetulle

asianosaiselle.



