OPPISOPIMUS TYONANTAJALLE

Oppisopimuskoulutus on mahdollisuus tyonantajalle, kun

- henkilostda tarvitaan lisda
- kehitetdan olemassa olevan henkildston ammattitaitoa ja osaamista

Maaraaikainen tyosopimus -~ Tyopaikkaohjaaja
» Oppisopimus on maaraaikainen tydsopimus, * Tyopaikalta nimetaan oppisopimusopiske-
jonka ajalta tydnantaja maksaa opiskelijal- lijalle tyopaikkaohjaaja, jonka tehtavana on
le tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. perehdyttaa ja ohjata opiskelijaa oppisopi-
Mikali tybnantaja ei maksa palkkaa muissa muksen aikana yritykseen, tydymparistoon ja
oppimisymparistéissa tapahtuvan opetuksen tyotehtaviin seka arvioida hanen edistymis-
ajalta, voidaan opiskelijalle maksaa opinto- taan opinnoissa.
sosiaalisia etuuksia. <~ « Ty6paikkaohjaajalla tulee olla alalle suoritet-
* Tybaika pitda olla vahintdan keskimaarin tu tutkinto tai tydkokemus alan tydtehtavista.
25 tuntia viikossa. Tietyin edellytyksin on Ty6paikkaohjaaja saa tarvittavan perehdy-
mahdollista solmia oppisopimukset useam- tyksen tehtdvaansa. Halutessaan han voi \;
man tydnantajan kanssa samanaikaisesti, my0s osallistua tydpaikkaohjaajille jarjes- ‘
joista yhteensa tayttyy keskimaarainen 25 h/ tettdvaan koulutukseen. Tydpaikkaohjaajan ‘
vko. Tybaikaan lasketaan mukaan mahdol- tehtaviin liittyvaa materiaalia 16ytyy mm. \
liset muissa oppiymparistoissa tapahtuvat osoitteesta ohjaan.fi \“\
opinnot. “
)
/Taloudellinen tuki Koulutuksen jarjestdja
\, * Oppisopimuksen aikana tydnantajalle voi-  Koulutuksen jarjestaja (VAAO) suunnittelee
, daan maksaa koulutuskorvausta tydpaikalla oppisopimuskoulutuksen yhdessa tyonanta- /
annettavasta ohjauksesta. Koulutuskorvaus jan ja opiskelijan kanssa. P
NG neuvotella?n ta?auskohtalsestl OPpISOpI- * Opiskelijalle laaditaan henkilékohtainen
musta tehtaessa. Koulutuskorvaus vaihtelee . kehittdmissuunnitelma (HOKS)
0 — 300 euroa kuukaudessa. $s§am|sen © . o
yopaikalle annetaan tarvittavaa tukea ja
\/[I * TE-palvelut voi myont&a palkkatukea tyot- ohjausta oppisopimuskoulutuksen aikana.
\ téman henkilén oppisopimuskoulutukseen. Tiivis yhteisty6 osapuolten kesken varmistaa |\
I Lisatietoa palkkatuesta saa lahimmasta opintojen tavoitteellisen etenemisen. \,
TE-toimistosta ja tyomarkkinatori.fi ‘
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OTA YHTEYTTA JA KYSY LISAA!

Teija Kunelius
tydelamakoordinaattori
044 706 1088
teija.kunelius@vaao.fi
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