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Oppisopimuskoulutus on mahdollisuus työnantajalle, kun
- henkilöstöä tarvitaan lisää
- kehitetään olemassa olevan henkilöstön ammattitaitoa ja osaamista

Määräaikainen työsopimus
• Oppisopimus on määräaikainen työsopimus, 

jonka ajalta työnantaja maksaa opiskelijal-
le työehtosopimuksen mukaista palkkaa. 
Mikäli työnantaja ei maksa palkkaa muissa 
oppimisympäristöissä tapahtuvan opetuksen 
ajalta, voidaan opiskelijalle maksaa opinto-
sosiaalisia etuuksia. 

• Työaika pitää olla vähintään keskimäärin 
25 tuntia viikossa. Tietyin edellytyksin on 
mahdollista solmia oppisopimukset useam-
man työnantajan kanssa samanaikaisesti, 
joista yhteensä täyttyy keskimääräinen 25 h/
vko. Työaikaan lasketaan mukaan mahdol-
liset muissa oppiympäristöissä tapahtuvat 
opinnot.

Taloudellinen tuki
• Oppisopimuksen aikana työnantajalle voi-

daan maksaa koulutuskorvausta työpaikalla 
annettavasta ohjauksesta. Koulutuskorvaus 
neuvotellaan tapauskohtaisesti oppisopi-
musta tehtäessä. Koulutuskorvaus vaihtelee 
0 – 300 euroa kuukaudessa.

• TE-palvelut voi myöntää palkkatukea työt-
tömän henkilön oppisopimuskoulutukseen. 
Lisätietoa palkkatuesta saa lähimmästä 
TE-toimistosta ja tyomarkkinatori.fi

Työpaikkaohjaaja
• Työpaikalta nimetään oppisopimusopiske-

lijalle työpaikkaohjaaja, jonka tehtävänä on 
perehdyttää ja ohjata opiskelijaa oppisopi-
muksen aikana yritykseen, työympäristöön ja 
työtehtäviin sekä arvioida hänen edistymis-
tään opinnoissa. 

• Työpaikkaohjaajalla tulee olla alalle suoritet-
tu tutkinto tai työkokemus alan työtehtävistä. 
Työpaikkaohjaaja saa tarvittavan perehdy-
tyksen tehtäväänsä. Halutessaan hän voi 
myös osallistua työpaikkaohjaajille järjes-
tettävään koulutukseen. Työpaikkaohjaajan 
tehtäviin liittyvää materiaalia löytyy mm. 
osoitteesta ohjaan.fi

Koulutuksen järjestäjä
• Koulutuksen järjestäjä (VAAO) suunnittelee 

oppisopimuskoulutuksen yhdessä työnanta-
jan ja opiskelijan kanssa. 

• Opiskelijalle laaditaan henkilökohtainen 
osaamisen kehittämissuunnitelma (HOKS). 
Työpaikalle annetaan tarvittavaa tukea ja 
ohjausta oppisopimuskoulutuksen aikana. 
Tiivis yhteistyö osapuolten kesken varmistaa 
opintojen tavoitteellisen etenemisen. 

OTA YHTEYTTÄ JA KYSY LISÄÄ!
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