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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 LUKU Kuntayhtyman johtaminen

Kuntayhtyman johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen
johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu seka paatoksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen. Am-
matillinen johtaminen on poliittisen paatoksenteon apuna toimivan valmistelu- ja taytantdonpano-
organisaation johtamista.

Kuntayhtyman ylimman johdon muodostavat yhtymavaltuusto, yhtymahallitus ja kuntayhtyméan-
johtaja/rehtori.

1 8§ Hallintosaanndn soveltaminen

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksen-
teko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 8 Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtyman strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvi-
oon seké muihin yhtymavaltuuston paatoksiin.

Yhtymévaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kuntayhtyman paatosval-
taa ja siirtdé toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Yhtyméhallitus vastaa yhtymavaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantdénpanosta ja laillisuu-
den valvonnasta.

Yhtyméahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus vastaa kun-
tayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kuntayhtyman henkilts-
topolitiikasta ja huolehtii kuntayhtyméan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.
Kuntayhtymajohtaja/rehtori johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta toimintaa. Kuntayhtymajohtaja/rehtori vastaa asioiden valmistelusta yhtymahalli-
tuksen kasiteltavaksi.
3 § Esittely yhtymahallituksessa
Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtymajohtaja/rehtori. Kuntayhtymajohtaja/rehtorin ol-
lessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
4 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat
Yhtyméahallituksen puheenjohtaja:

1. johtaa yhtymé&hallituksen toimintaa

2. johtaa kuntayhtyman strategian sekad kuntayhtyman hallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdamia keskusteluja
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poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kuntayhtyman jasenkun-
tiin ja muihin sidosryhmiin
3. vastaa kuntayhtymajohtaja/rehtorin johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii yhtyma-
hallituksen ja yhtymavaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla seka
toimii kuntayhtymajohtaja/rehtorin [ahimpana esihenkilona
kay kuntayhtymajohtaja/rehtorin kanssa vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut
myo6ntaa virkavapaan ja vuosiloman kuntayhtymé&johtaja/rehtorille.

o gk

5 8§ Yhtymavaltuuston puheenjohtajan tehtavat

1. johtaa yhtymavaltuuston toimintaa.

6 8 Kuntayhtyman viestinta

Kuntayhtymén viestintaé ja tiedottamista johtaa yhtymahallitus. Yhtymahallitus hyvéksyy yleiset
ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. Kuntayhtymén viestinnasta vastaa kuntayhtyma-
johtaja/rehtori.

Yhtymahallitus, kuntayhtymdjohtaja/rehtori ja tulosaluejohtajat huolehtivat siita, etta kuntayhty-
man omistajat, henkil6sto ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Vies-
tinnassa kaytetadn selkeaa ja ymmarrettavaa kielté ja monikanavaisia valineita seka otetaan huo-
mioon kuntayhtyman eri asiakasryhmien tarpeet.

2 LUKU Toimielinorganisaatio

7 8 Yhtyméavaltuusto

Yhtymavaltuustossa on perussopimuksen mukainen maara valtuutettuja. Yhtymavaltuuston toi-
minnasta ja kokouksista maarataan hallintosdanndn Ill osassa.

8 § Yhtymahallitus

Yhtymahallituksessa on perussopimuksen mukainen maara jasenia, jotka yhtymavaltuusto valit-
see ja joista se valitsee yhtyméahallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jase-
nell& on henkilokohtainen varajasen.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on perussopimuksen mukainen maara jasenia, jotka yhtymavaltuusto
valitsee ja joista se valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jAsenella on henkilékohtainen varajasen.

10 8 Opiskelijan oikeusturvatoimielin

Yhtymahallitus paattaéa toimielimen kokoonpanosta ja sen toimikaudesta.



Esittelijana toimii kuntayhtymajohtaja/rehtori.
Toimielin paattaa

opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta

opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta yli 3 kk:n ajaksi

opiskelusta pidattamisesta

ammatillisen koulutuksen lain (531/2017) 93 § ja asetuksen (673/2017) 20 § tarkempien
maaraysten mukaisesti

hwn e

3 LUKU Henkiléstéorganisaatio
11 8 Kuntayhtymén henkildstdorganisaatio

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyméan organisaatio 1.1.2023 alkaen.

Akaa, Kangasala, Lemp3al3,

- Yhtymavaltuust
Pilkiine, Urjala ja Valkeakoski tymavaltuusto

- Tarkastuslautakunta
- Yhtymdhallitus

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma
Valkeakosken ammattiopisto, VAAO

Kuntayhtymajohtaja/rehtori
- VAAO johtoryhmd

Koulutuspalvelut
Apulaisrehtori
- Markkinointi ja viestintd

4 Kehittamispalvelut - PEDA johtoryhma

Kehitysjohtaja

- Hanke- ja innovaatiotoiminta
- Kansainvilisyysliiketoiminta
- Laadunhallinta

- VAAOkoulutus Oy (myynti)

Hyvinvointi ja Teknologia ja Oppimispalvelut

. P H Toimialapaallikkd

liiketoiminta rakentaminen | | @TEEeeEe

\ Selimanalvelut i Toimialapaallikkd Toimialapaallikkd - Erityinen tuki
s - Catering - Auto - Opintojen ohjaus- ja

yrityskoulutukset

- Hius-ja - Kone- ja tuotanto

/Tukipalvelut

Talous- ja hallintojohtaja
- Yleis- ja henkiléstohallinto
- Taloushallintopalvelut

- Kiinteistd-, puhdistus- ja

ravintopalvelut

Pedagoginen
kehittdminen

kauneudenhoito
- Sosiaali- ja terveys
- Liiketoiminta
- ICT
- Puhtaus-ja
kiinteistopalvelu

- Rakennus- ja pinta
- Talotekniikka

- Sahko

- Prosessi

- TUVA—koulutus

- Pajatoiminta

hakeutumispalvelut
- Opiskelijahuolto

Opiskelija-
hallintopalvelut

- Kansainvélisyys

Tiimipaallikkd
- Opintotoimisto-

- Tietohallinto- ja tietopalvelut
- Turvallisuus ja tyOsuojelu el
- VAAOQOkoulutus Oy palvelut

Johtavat viranhaltijat ovat kuntayhtymajohtaja/rehtori ja tulosaluejohtajat.
Tulosalueita ovat koulutus-, kehittamis- ja tukipalvelut.

Koulutuspalveluita johtaa apulaisrehtori, kehittamispalveluita kehitysjohtaja ja tukipalveluita ta-
lous- ja hallintojohtaja.

Tulosalueiden jakamisesta tulosyksikkoihin paattééa yhtymahallitus.

Kuntayhtymé&ssa on johtoryhmaé, jonka puheenjohtajana toimii kuntayhtymé&johtaja/rehtori. Johto-
ryhmaan kuuluvat kuntayhtymajohtaja/rehtorin erikseen nimeéamat henkilot.
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4 LUKU Konserniohjaus ja sopimusten hallinta
12 § Konsernijohto

Kuntayhtymé&n konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus, kuntayhtymdajohtaja/rehtori, talous- ja hal-
lintojohtaja.

13 8§ Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Yhtymaéahallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtai-
sen tyonjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudelli-
sen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntayhtymékonsernin kokonaisedun

toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa, seu-

raa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta,

antaa kuntayhtyman ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimeaa kuntayhtyman ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin sekéa

0 nimeéaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaoh-

jeet.

o

Kuntayhtyméjohtaja/rehtorin tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaoh-
jauksella myodtavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Talous- ja hallintojohtajan tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjatta-
vakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

14 § Sopimusten hallinta

Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,

antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialal-
laan.

5LUKU  Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Yhtymavaltuusto kayttaa kuntayhtyman paéatosvaltaa. Kuntalain 91 8:n mukaan yhtymavaltuusto

tekee paatosvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintos&danndélla. Toimivaltaa
voidaan siirtaa toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle.



15 8 Yhtymahallituksen tehtavat ja toimivalta

Yhtymabhallitus johtaa kuntayhtymaa ja sen hallintoa siten kuin siitd on kuntalaissa ja erityislaissa
saadetty ja kuntayhtyméan perussopimuksessa maaratty.

Lisaksi yhtymahallituksen tehtavana on:

vastaa kuntayhtyman toimintastrategiasta ja sen toimeenpanosta

vastaa kuntayhtyman yleisesta hallinnosta

johtaa taloussuunnittelua

vastaa yhtymavaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden val-

vonnasta

paattad koko kuntayhtymaé koskevista saanndista ja suunnitelmista

paattaa kuntayhtyman virkojen ja toimien perustamisesta seka niiden lakkauttamisesta

paattaa lupaa edellyttavien toimien luvan hakemisesta

antaa vastineen valtuuston tekemasta paatoksesta tehtyyn valitukseen, jos hallitus yhtyy

valtuuston tekemaan paatokseen, eika katso, etta paatos on valituksessa esitetyilla perus-

teilla kumottava

9. paattaa mahdollisista toimikuntien perustamisesta seka niiden tehtavista ja toimivallasta

10.vastaa omaisuuden turvaamisesta ja riskienhallinnasta

11.antaa talousarvion taytantdonpano-ohjeet

12.paattaa viran- tai toimenhaltijoiden ratkaisuvallan euromaaraiset rajat

13. paéattaa sijoitustoiminnasta valtuuston hyvaksymien sijoitustoiminnan periaatteiden mukai-
sesti

14.paattaa yhtymavaltuuston talousarviossa tai erikseen tekeman paatoksen rajoissa talous-
arviolainan ottamisesta, takaisinmaksusta ja lainaehtojen muuttamisesta

15. paattaa kiintean omaisuuden hankkimisesta, myynnista tai vuokrauksesta

16.paattaa kuntayhtyman maksujen yleiset perusteet seka asiakirjojen antamisesta perittavien
maksujen perusteet

17.paattaa kuntayhtyman koulutustarjonnan linjauksista ja tekee tarvittavat koulutustehtavan
muutosesitykset

18. hyvaksyy koulutuksen jarjestgjan lakisaateiset suunnitelmat ja sdannot

19.nimittaa jasenet koulutuksen jarjestajan monijaseniseen toimielimeen

PwbdE
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Yhtymahallitus voi paatoksellaan siirtda sille saéanndissé maarattya ratkaisuvaltaa edelleen alai-
selleen toimielimelle tai viranhaltijalle.

16 8 Tarkastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kuntayhtyméssa on tarkastuslautakunta, jonka tehtavista saadetaan kuntalaissa.

17 8 Kuntayhtymajohtaja/rehtori

Kuntayhtymaéjohtaja/rehtori toimii kuntayhtyman johtajana ja oppilaitoksen rehtorina. Kuntayhty-
méajohtaja/rehtori johtaa ja kehittda kuntayhtyman ja oppilaitoksen toimintaa yhtymahallituksen
alaisena. Kuntayhtyméajohtaja/rehtori toimii myos talous- ja hallintojohtajan varahenkiléna. Kun-
tayhtymajohtaja/rehtori huolehtii sen lisdksi mitd muualla on sdadetty tai maaratty seuraavista
tehtavista:
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Vastaa valtuustolle ja yhtymahallitukselle esitettavien asioiden valmistelusta ja toimeenpa-
nosta.

Vastaa hallituksen p&atosten taytantbonpanosta.

Vastaa kuntayhtyman ja oppilaitoksen strategisesta ja toiminnallisesta suunnittelusta, hen-
kilost6- ja tilaresurssien organisoinnista ja tehokkaasta kaytosta seka kuntayhtymalle ja
oppilaitokselle asetettujen tulostavoitteiden saavuttamisesta.

Hyvaksyy tulosalueiden talousarvion kayttésuunnitelmat.

Vastaa kuntayhtyman viestinnasta.

Vastaa kuntayhtymaa ja oppilaitosta koskevien aloitteiden ja esitysten tekemisesta seka
lausuntojen antamisesta viranomaisille, ellei asia ole niin periaatteellinen tai laajakantoi-
nen, etta siita paattdminen kuuluu yhtymahallitukselle.

Vastaa koko kuntayhtyman riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan toteuttamisesta ja
yhteensovittamisesta.

Paattaa hankinnoista yhtymahallituksen maaraamissa rajoissa ja muiden maaraysten mu-
kaisesti.

Paattad oppilaitoksen lukuvuoden tyo- ja loma-ajoista.

pPaattaa oppilaitoksen opiskelijavalinnoista.

pPaattaa opiskelijoilta perittavat maksut muussa kuin ammatillisessa perustutkintokoulutuk-
sessa ja valmentavassa koulutuksessa.

Paattaa opiskelijan korkeintaan kolmen kuukauden mééaraaikaisesta erottamisesta.

Antaa todistukset tutkinnon tai koulutuksen ja niiden osan tai osien suorittamisesta tai osal-
listumisesta.

Hyvaksyy tutkintokohtaiset osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat.

Toteuttaa muut yhtymahallituksen maaraamat tehtavat.

Toimivalta henkilostoasioissa

Valitsee tulosalueen viran vakinaiset viran ja toimenhaltijat sek&a paatoimiset tuntiopettajat.
Vastaa alaisensa henkiloston perehdyttamisesta tehtaviinsa ja jatkokoulutuksesta.
Paattaa koko henkildston henkilokohtaisten lisien mydntamisesta.

Paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta alaiselleen henkilostolle.

Paattaa sivutoimiluvan myontamisesta ja hyvaksyy sivutoimi-ilmoituksen.

Mydntaa vuosiloman ja maaraa tehtavien hoitamisesta lomien ja tilapéaisten estymisten ai-
kana.

Myontaa sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyonteki-
jalla on lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Myontéaa harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tyéloman enintdan 12 kuukau-
deksi.

Antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virka- ja tydmatkamaarayksen

Maaraa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon
Paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

Paattaa tarkoitukseen osoitettujen maararahojen, virka- ja tyéehtosopimusten seka yhty-
mahallituksen mahdollisesti antamien yleisohjeiden rajoissa, tehtdvakohtaiset palkat, opet-
tajien vuositydaikaresurssit, luentopalkkiot, sijaisten, véliaikaisten ja maaraaikaisten palk-
kaukset seka koulutusvapaiden kustannuskorvaukset.

Paattad henkiléston koulutukseen osallistumisesta.
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18 § Talous- ja hallintojohtaja

Talous- ja hallintojohtaja toimii tukipalvelut tulosalueen johtajana ja esihenkiloné johtaen ja kehit-
tden kuntayhtymé&n taloudenhoitoa, tukipalveluja ja henkildstohallintoa kuntayhtyméajohtaja/rehto-
rin alaisena. Talous- ja hallintojohtaja toimii kuntayhtymajohtajan varahenkilona. Talous- ja hallin-
tojohtaja huolehtii sen lisdksi mitd muualla on sdadetty tai maaratty seuraavista tehtavista:

e Vastaa tulosalueensa toiminnasta, taloudesta ja strategisesta kehittdmisesta.

e Vastaa tulosaluettaan koskevien suunnitelmien ja asiakirjojen laadinnasta ja valmistelee
tulosaluettaan koskevat esitykset.

e Vastaa kuntayhtyman/oppilaitoksen talousarvion, kayttésuunnitelman ja tilinpaatoksen laa-
dinnasta.

e Vastaa tulosalueensa talousarvion laadinnasta seka vahvistettujen suunnitelmien toteutuk-
sesta.

e Vastaa tulosalueensa tiedotustoiminnasta ja yllapitaa yhteydet eri sidosryhmiin.

e Vastaa kuntayhtyman/oppilaitoksen laskentatoimen ja raportoinnin kehittamisesta.

e Vastaa kuntayhtyman/oppilaitoksen turvallisuuden ja tydsuojelun toteuttamisesta seka ke-
hittdmisesta.

e Vastaa toiminta- ja omaisuusriskien vakuutustoiminnan hoidosta.

e Paattaa henkilostohallinnon perusteista ja menettelyista.

e Paattaa tyokykya yllapitavan ja kehittavan toiminnan seka tyoterveyshuollon jarjestami-
sesta.

e Vastaa KT-yhteyshenkilona sopimusten tulkinnoista ja taytantédnpanosta.

e Paattaa maksuvalmiuden turvaamiseen tarvittavan tilapaisluoton ottamisesta enintaan
250.000 euron puitteissa.

e Paattaa irtaimen omaisuuden hankinnan rahoitus- ja leasing-sopimusten hyvaksymisesta.

e Paattaa kuntayhtyman kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin.

Paattaa hankinnoista yhtymahallituksen maaraamissa rajoissa ja muiden maaraysten mu-

kaisesti.

Vastaa tulosalueensa sisaisesté valvonnasta ja antaa ohjeita valvonnan toteuttamisesta.

pPaattaa irtaimen kayttbomaisuuden poistamisesta ja myynnista.

Paattaa kiinteistdjen kaytosta, kunnossapidosta ja vuokrauksesta.

Paattada maksujen ja korvausten perimatta jattamisesta seka taksan suuruudesta yksittais-

tapauksessa.

Toimii yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen kokousten péytakirjanpitajana.

e Vastaa kuntayhtyman hankintatoimen ohjeistuksen laadinnasta, kehittamisesta ja koordi-
noinnista

e Valvoo kuntayhtyman riskienhallintaa

e Toteuttaa muut esihenkildn maaraamét tehtavat.

Toimivalta henkildstéasioissa johtamallaan tulosalueella

o Valitsee tulosalueen viran véliaikaiset hoitajat ja tydsuhteiset tyontekijat.

e Vastaa alaisensa henkiloston perehdyttamisestéa tehtaviinsa ja jatkokoulutuksesta.

o PAaattaa kirjallisen varoituksen antamisesta alaiselleen henkilostolle.

e Myo6ntda vuosiloman ja maaraa tehtavien hoitamisesta lomien ja tilapaisten estymisten ai-
kana.

e My0Ontaa sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyonteki-
jalla on lainsdadannon, virka- ja tybehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

e Myo6ntda harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja ty6loman enintdéan 12 kuukau-
deksi.

e Antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virka- ja tydmatkamaarayksen
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Maaraa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seka varallaoloon
Paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

Paattaa tarkoitukseen osoitettujen maararahojen, virka- ja tydehtosopimusten seka yhtyma-
hallituksen mahdollisesti antamien yleisohjeiden rajoissa, tehtavakohtaiset palkat, luento-
palkkiot, sijaisten, valiaikaisten ja maardaikaisten palkkaukset seka koulutusvapaiden kus-
tannuskorvaukset.

Paattaa henkiloston koulutukseen osallistumisesta.

19 § Apulaisrehtori

Apulaisrehtori toimii koulutuspalvelut tulosalueen johtajana ja esihenkilon& johtaen ja kehittéaen
tulosalueen toimintaa kuntayhtymajohtaja/rehtorin alaisena. Apulaisrehtori toimii rehtorin tydpa-
rina paivittaisissa oppilaitoksen johtamistehtavissa. Kuntayhtymajohtaja/rehtori toimii apulaisreh-
torin varahenkilona. Apulaisrehtori toimii rehtorin varahenkiléna.

Apulaisrehtori huolehtii sen lisaksi mitd muualla on saadetty tai maaratty seuraavista tehtavista:

Vastaa tulosaluettaan koskevien suunnitelmien ja asiakirjojen laadinnasta ja valmistelee
tulosaluettaan koskevat esitykset.

Vastaa tulosalueensa strategisesta ja toiminnallisesta suunnittelusta, henkilosto- ja tilare-
surssien organisoinnista ja tulosalueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta seka
koulutuksen tuloksellisuudesta.

Vastaa tulosalueensa toiminta- ja taloussuunnitelmien laadinnasta seké vahvistettujen
suunnitelmien toteutuksesta.

Vastaa monialaisen toimielimen tydskentelysta.

Paattdd hankinnoista yhtymahallituksen méaaradmissa rajoissa ja muiden maaraysten mu-
kaisesti.

Vastaa tulosalueensa sisaisestéa valvonnasta ja antaa ohjeita valvonnan toteuttamisesta.
Vastaa oppilaitoksen viestinnasta ja markkinoinnista seka yllapitaa yhteydet eri sidosryh-
miin.

Vastaa tulosalueensa opiskelijaohjauksen ja —huollon seka erityisopetuksen toteuttami-
sesta.

Vastaa tulosalueen hanke- ja projektitoiminnasta.

Vastaa tulosalueensa tyoturvallisuudesta, opetustoiminnan tydsuojeluohjauksesta opetus-
toiminnassa ja seuraa tydsuojeluohjeiston noudattamista seka vastaa tapaturmien ennalta
ehkéaisevéan toiminnan toteutuksesta.

Vastaa tulosalueensa maksullisen palvelutoiminnan tuloksellisuudesta ja
kannattavuudesta.

Tekee paatokset erityiseen tukeen oikeutetuista opiskelijoista.

Paattaa opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta.

Toteuttaa muut esihenkilon maaradamat tehtavat.

Toimivalta henkildstéasioissa johtamallaan tulosalueella

Valitsee tulosalueen viran tai tydsuhteen valiaikaiset hoitajat enintaan vuodeksi.

Paattaa alaisiaan koskevista tehtavista, koulutuksista, lomista ja virkamatkoista.

Paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta alaiselleen henkil6stolle.

Myo6ntda vuosiloman johtamallaan tulosalueella ja maaraa tehtavien hoitamisesta lomien ja
tilapaisten estymisten aikana.

Myontéa sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja ty6suhtei-
sella tyontekijalla on lainsdddannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.
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Myontéaa harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tydloman enintdan 12 kuukau-
deksi.

Antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tydsuhteiselle virka- ja tydmatkamaarayksen.

Maaraa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon.
Paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

pPaattaa tarkoitukseen osoitettujen maararahojen, virka- ja tydehtosopimusten seka yhty-
mahallituksen mahdollisesti antamien yleisohjeiden rajoissa, tehtavakohtaiset palkat, luen-
topalkkiot, sijaisten, véliaikaisten ja maaraaikaisten palkkaukset seka koulutusvapaiden
kustannuskorvaukset.

Paattaa henkiloston koulutukseen osallistumisesta.

Vastaa tulosalueen henkiloston perehdyttamisesta ja osaamisen kehittdmisesta.
Viranhaltija voi siirtdé edella mainittua ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle tai tydsuhtei-
selle.

20 § Kehitysjohtaja

Kehitysjohtaja toimii kehittdmispalvelut tulosalueen johtajana ja esihenkilona johtaen ja kehittaen
tulosalueen toimintaa kuntayhtyméajohtaja/rehtorin alaisena. Talous- ja hallintojohtaja toimii kehi-
tysjohtajan varahenkilona.

Kehitysjohtaja huolehtii sen lisdksi mitd muualla on sdadetty tai maaratty seuraavista tehtavista:

e o 6 o o

Vastaa tulosaluettaan koskevien suunnitelmien ja asiakirjojen laadinnasta ja valmistelee
tulosaluettaan koskevat esitykset.

Vastaa tulosalueensa strategisesta ja toiminnallisesta suunnittelusta, henkilosto- ja tilare-
surssien organisoinnista ja tulosalueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta seka
koulutuksen tuloksellisuudesta.

Vastaa tulosalueensa toiminta- ja taloussuunnitelmien laadinnasta sek& vahvistettujen
suunnitelmien toteutuksesta.

Paattaa hankinnoista yhtymahallituksen maaraamissa rajoissa ja muiden maaraysten mu-
kaisesti.

Vastaa tulosalueensa sisaisestéa valvonnasta ja antaa ohjeita valvonnan toteuttamisesta.
Vastaa tulosalueensa tiedotustoiminnasta ja yllapitaa yhteydet eri sidosryhmiin.

Vastaa tulosalueen hanke- ja projektitoiminnasta.

Paattaa tulosalueensa tyo- ja toimintasuunnitelmista ja valvoo niiden toteutumista.
Toteuttaa muut esihenkilon maaradamat tehtavat.

Toimivalta henkildstéasioissa johtamallaan tulosalueella

Valitsee tulosalueen viran véliaikaiset hoitajat ja enintdan vuodeksi otettavat tydsuhteiset
tyontekijat.

Vastaa alaisensa henkiloston perehdyttamisesta tehtaviinsa ja jatkokoulutuksesta.
Paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta alaiselleen henkilostolle.

Mydntaa vuosiloman ja maaraa tehtavien hoitamisesta lomien ja tilapaisten estymisten ai-
kana.

Myo6ntaa sellaisen virkavapauden ja tybloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyonteki-
jalla on lainsaadannon, virka- ja tydbehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Myontéaa harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tyéloman enintdan 12 kuukau-
deksi.

Antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virka- ja tydmatkamaarayksen.

Maaraa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon.
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o Paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

e Paattaa tarkoitukseen osoitettujen maararahojen, virka- ja tydehtosopimusten seka yhty-
mahallituksen mahdollisesti antamien yleisohjeiden rajoissa, tehtavakohtaiset palkat, luen-
topalkkiot, sijaisten, véliaikaisten ja maaraaikaisten palkkaukset seké koulutusvapaiden
kustannuskorvaukset.

o Paattaa henkildston koulutukseen osallistumisesta.

21 § Muiden viran- ja toimenhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Muiden viran- ja toimenhaltijoiden tehtavat ja toimivallan hyvaksyy tulosalueen johtaja.

22 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Toimivallan siirtamispaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

Viranhaltija voi saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista, yhtyméahallituksen kasiteltavaksi.

23 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Yhtymavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kuntayhtymajohtaja/rehtori tai ta-
lous- ja hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen rat-
kaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

24 § Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi voi paattaa yhtymahallitus, yhtymahallituksen
puheenjohtaja ja kuntayhtymajohtaja/rehtori.

25 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistaan ottokel-
poisista paatoksisté lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista yhtymahallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Yhtymahallitukselle ei tarvitse ilmoittaa seuraavista paatoksista:

- yksil6on kohdistuvat opiskelija-asiat

- virka- ja tybehtosopimusten mukaiset palkanliséat
- virka- ja tydvapaudet, alle 12 kk

- sijaisjarjestelyt alle 12 kk

- vuosilomat

- virkamatkat

- henkiléston koulutus
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- hankinnat, alle 10 000 €
lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa toimielimen poytékirjan tarkastamisesta tai viranhalti-
jan paatoksen tekemisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekir-
joittamisesta.
lImoitus tehdéén sahkoisesti yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja esittelijalle.
Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna tay-
tantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta yhtymahallituksen kasitelta-
vaksi.
6 LUKU Toimivalta henkilostdasioissa
26 8§ Yhtymaéahallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa
Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaréatty hallintosaannossa, toi-
mivalta on yhtymahallituksella.

27 8 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymavaltuusto paattad kuntayhtymajohtaja/rehtorin viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Yhtymahallitus paattada muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Kuntayhtyman viroista pidetdén luetteloa.

28 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Yhtymahallitus paattaé virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

29 § Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaé viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa tai erikseen lailla tai asetuksella sdadetty. Jos henkild otetaan vir-
kasuhteeseen ilman, ettd tehtéavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa
virkasuhteeseen ottava viranomainen ellei lailla tai asetuksella ole toisin sdadetty.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaén erillista luetteloa, ellei kelpoisuudet ole mai-
nittu tehtavakuvissa.

30 § Haettavaksi julistaminen
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Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julis-
taa haettavaksi yhtymahallitus.
31 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Yhtymavaltuusto valitsee kuntayhtymajohtaja/rehtorin ja yhtyméahallitus tulosalueiden johtajat.

Kuntayhtyméjohtaja/rehtori ottaa henkil6t vakinaiseen virka- tai tydsopimussuhteeseen.

Tulosalueen johtaja paattaa tilapaisen henkildstdn valinnasta oman vastuualueensa osalta enin-
tdan 12 kuukaudeksi kerrallaan.

Sijaisen viranhaltijalle, tuntiopettajalle ja tyontekijalle ottaa tarvittaessa se viranomainen, jonka
tehtavané on virkavapauden tai tybloman myontaminen.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palve-
lukseen.

Palvelussuhteeseen otettavan henkilon palkasta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen yhdessa talous- ja hallintojohtajan kanssa.
32 § Toimenkuvaukset

Toimenkuvauksessa maaritellaan tyontekijan asema, keskeiset tehtavat ja vastuut. Toimenku-
vaukset valmistelee I&hin esihenkil6 yhteistydssé viran- ja toimenhaltijan kanssa.

Toimenkuvaukset tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydessa maaraajoin. Toimenkuvaukset tar-
kistetaan myods henkildstomuutosten tai tehtdvamuutosten yhteydessa.
33 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Yhtymavaltuuston ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa kuitenkin yhtymahallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen. Yhtyméavaltuuston ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen vahvistaa
kuitenkin yhtymahallitus.

34 8§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa

tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voi-
massa.

35 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat



17

Vapaan myontaa ja sijaisen maaraa se, joka on paattanyt palvelussuhteeseen ottamisesta.

Kuntayhtymaéjohtaja/rehtorin harkinnanvaraisen palkattoman virkavapaan paattaa yhtymahallituk-
sen puheenjohtaja.

Kuntayhtymé&johtaja/rehtori ja tulosaluejohtajat voivat myontaa alaisilleen harkinnanvaraisen pal-
kattoman virkavapauden ja tydloman enintddn 12 kuukaudeksi kerrallaan.

Harkinnanvaraisten palkattomien yli vuoden kestavien virka- ja tydvapaiden myéntamisesta, kes-
keyttdmisesté ja peruuttamisesta paattdd kuntayhtymajohtaja/rehtori.

Harkinnanvaraisten virka- ja tydbvapaiden myontamisesta, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta
paattaa vapaan myontaja.

36 8§ Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat ja ty6lomat

Esihenkild paattaa virka- ja tydvapaan myontadmisesta, keskeyttamisesté ja peruuttamisesta,
jonka saamiseen henkilolla on ehdoton oikeus lain, asetuksen tai virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan.

37 8 Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen

Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta kuntayhtyman lin-
jausten mukaisesti paattaa se viranhaltija, joka paattaa virka-/tydsuhteeseen ottamisesta.

38 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n nojalla paat-
tda kuntayhtymé&johtaja/rehtori. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa yhtyma-
hallitus.

39 § Sivutoimet

Sivutoimiluvan myontadmisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta
paattaa kuntayhtymajohtaja/rehtori.

Viranhaltijan on kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 18 8:n perusteella ilmoitettava kirjalli-
sesti kuntayhtymé&johtajalle sellaisesta sivutoimesta, joka ei edellyté tydajan kayttoa. Kuntayhty-
méajohtaja/rehtori voi laissa sdédetyin edellytyksin kieltaa tallaisen sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen.

40 8 Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen
Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattad kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa

koskevien tietojen pyytamisesta kuntayhtymajohtaja/rehtorilta seka kuntayhtyméajohtaja/rehtorin
maardamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Esihenkilot paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla henkiloston terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta sek& viranhaltijan maaraamisesta terveyden-
tilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
41 8§ Virantoimituksesta pidattdminen
Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan yhtyméavaltuusto paattaa kuntayhtyméajohtaja/rehtorin
virantoimituksesta pidattamisesta. Yhtymavaltuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston ko-
kousta paattaa kuntayhtymajohtaja/rehtorin valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
Yhtyméahallitus paattad muun viranhaltijan kuin kuntayhtymajohtaja/rehtorin virantoimituksesta pi-
dattamisesta. Kuntayhtymajohtaja/rehtori voi ennen yhtyméahallituksen kokousta paattaa viranhal-
tijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
42 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen.
43 § Lomauttaminen ja irtisanominen
Yhtymahallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtymaéjohtaja/rehtorin lomauttamisesta.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelussuhtee-
seen ottava viranomainen.

Yhtymahallitus voi vuosittain oikeuttaa kuntayhtymajohtaja/rehtorin kaynnistamaan yhteistoiminta-
lain mukaiset neuvottelut koskien henkiloston rakennetta ja tehtavia ja irtisanomaan tai lomautta-
maan viranhaltijoita ja tyontekij6ita tuotannollisista ja taloudellisista syista.

44 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydésuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.
45 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa ta-
lous- ja hallintojohtaja.
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46 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisin-
perinndsta paattaa talous- ja hallintojohtaja.

7 LUKU Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestdminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syn-
tyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita viranomaimen tietoaineistojen,
niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin siséltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tieto-
aineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (TihL 2 8).

Kuntayhtymé& ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkoja. Tiedonhallintayksikon

tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikén johtona toimii
paasaantoisesti kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallintaan liittyvat vastuut on
maaritelty. (TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kéasittelya, sailyttamista, ha-
vittdmista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapi-
dosta sdadetaan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkil6-
tietoja kasiteltaessa.

47 8 Yhtymahallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siit, ettd tiedonhallintalain 4.2 8:n vastuut, kdytannot ja valvonta on maari-
telty kuntayhtymassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallinta-
malli (5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 8)),

2. Vastuu 19 8:ssé saadetysta tietoaineistojen sédhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saata-
vuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 58,12 -17 §,22 - 24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

48 § Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymabhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannaét, vastuut ja valvonta on
maaritelty kuntayhtyman eri tehtavissa seka

1. maarata kuntayhtyman asiakirjahallintoa, arkistointia ja arkistonmuodostusta johtava viran-
haltija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja tulosalueiden henkildiden
tehtavista,
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3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, AMS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka
4. nimeta kuntayhtyméan arkistonmuodostajat.

49 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija, talous- ja hallintojohtaja johtaa yhtymahallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kuntayhtyman pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa yhtymaéahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
toOnpanosta,

ohjaa ja kehittéda asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

abrwbd

50 § Tulosalueen asiakirjahallinnon tehtavat

Tulosalueen johtajan tulee huolehtia oman tulosalueensa asiakirjahallinnon hoitamisesta annettu-
jen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.

Il OSA TALOUS JA VALVONTA

8 LUKU Taloudenhoito

51 § Talousarvio- ja taloussuunnitelma ja taytantéonpano

Yhtymavaltuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat taloudelliset ja toiminnalliset tavoit-
teet, kuntayhtyman investointisuunnitelman seka kuntayhtymékonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet

Yhtymahallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadinta- ja taytant6onpano-ohjeet.
Kuntayhtymajohtaja/rehtori hyvaksyy talousarvioon perustuvat tulosalueiden kayttosuunnitelmat

ja investointisuunnitelmaan perustuvat investointikohteet.

Tulosalueen johtaja paattaa kayttosuunnitelman toteuttamisesta. Kayttbsuunnitelmassa maaritel-
l[&&n kustannuspaikan vastuuhenkild joka myos hyvaksyy ao. kustannuspaikan laskut.

Yhtymabhallitus voi siirtdd kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisil-
leen viranhaltijoille.
52 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumista raportoidaan yhtyméahallitukselle vahintd&n neljannesvuosit-
tain seka jasenkunnille kaksi kertaa vuodessa.
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53 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paatettaessa yhtymavaltuusto maéarittelee, mitk& ovat yhtymavaltuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet.

54 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva yhtymavaltuustolle talousarviovuoden aikana. Ta-
lousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Ti-
linpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.
Maararahan muutosesityksesséa on selvitettavd myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoittei-
siin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityk-
sessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

55 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtyman kiintean omaisuuden luovuttamisesta ja pitkaaikaisesta vuokraamisesta paattaa
yhtymahallitus yhtymavaltuuston hyvéksymien perusteiden mukaisesti. Yhtymé&hallitus voi siirtaa
toimivaltaansa viranhaltijoille.

56 § Kayttbomaisuuden myynti

Kayttbomaisuuden myynnista paattaa yhtymavaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti yh-
tymahallitus.

Irtaimen omaisuuden sekéd osakkeiden ja osuuksien myynnista yhtymahallitus voi siirtaa toimival-
taansa edelleen talous- ja hallintojohtajalle.

57 8§ Poistosuunnitelman hyvéaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy yhtymavaltuusto.

Yhtymavaltuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta yhtymahallitus hyvak-
syy hyoddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Yhtymébhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

58 § Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtymé&n rahatoimen tehtavid ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman kokonaisvaral-
lisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
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Yhtymavaltuusto paattaa lainan ottamista seké lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa koske-
vista periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa an-
tolainojen ja vieraan paaoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa yhty-
mahallitus valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

Yhtymahallitus voi siirtaa lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa edelleen
talous- ja hallintojohtajalle.

59 § Maksuista p&attaminen

Yhtymavaltuusto paattdd kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista. Yhtymahallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista

Yhtymahallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomai-
selle.

60 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan tallin kiintean pe-
rusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

9 LUKU Ulkoinen valvonta

61 8§ Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kuntayhtyméan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan niin, ettéa ulkoinen ja sisainen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja taman saannoén mukaisesti.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Sisaisen valvonnan jarjestamisesta vastaa yhtymahallitus.

62 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on l&asn&olo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla
ja luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lauta-

kunnan niin paattaessa.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyéd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

Yhtymahallitus ei voi maaréata edustajansa lautakunnan kokouksiin.
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63 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuk-
sen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollista-
vat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttdméssa laajuudessa,
seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen valvonnan tehtéavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain maaliskuun loppuun mennessa yhtymavaltuustolle an-
nettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslauta-
kunta voi antaa yhtymavaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi
raportoida tilikauden aikana yhtymavaltuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

64 8§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kun-
tayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

65 § Tilintarkastusyhteison valinta

Yhtymavaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteisén enintaan kuu-
den tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kuntayhtyman tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kuntayhtyman tilintarkastusyhteiso.

66 8 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavistd saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

67 8 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden valmiste-
luun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa jul-
kishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.
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68 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta yhtymahallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslau-
takunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 LUKU Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntayhtyman johtamista. Sisaisella
valvonnalla tarkoitetaan kuntayhtyman sisaisia menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritaéan
varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja ettd omaisuus ja voimavarat on tur-
vattu.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia teki-
jOita. Sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun
toimintatapaan.

Yhtymavaltuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

69 8§ Yhtymaéahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtymé&hallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ohjeistuksesta ja riskienhallinnan
asianmukaisesta jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta kuntayhty-
man toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

4. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettéa kuntayhtymé&n toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan

5. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista

riskeista ja epavarmuustekijoista.
70 8§ Tulosalueiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Tulosalueet vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toi-
meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat yhtyméahallitukselle siséisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.
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71 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kuntayhtymaéjohtaja/rehtori ja tulosaluejohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja ohjeistavat alaisiaan seké raportoivat yhty-
mahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikoiden esihenkilét vastaavat riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toi-
menpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat yhtymahallituksen antamien ohjei-
den mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteistjen sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

72 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Kuntayhtymékonsernin sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta paattaa yhtymahallitus.

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seké esittaa toi-
menpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisainen tarkastus raportoi yhtymahallitukselle,
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja kuntayhtymajohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavéat ja vastuut maaritella&n yhtymahallituksen hy-
vaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

[l OSA VALTUUSTO

11 LUKU Yhtymavaltuuston toiminta

73 8 Yhtymavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Yhtyméavaltuuston toimikauden ensimmaéisen kokouksen kutsuu koolle yhtymé&hallituksen puheen-
johtaja ja kokouksen avaa ialtdén vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes yh-
tymavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Perussopimuksen mukaisesti yhtymavaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeel-
lisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei yhtyméavaltuusto ole paattanyt lyhyem-

masta toimikaudesta. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Yhtymavaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa yhtyméaval-
tuuston puheenjohtaja, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Yhtymavaltuuston kokousten poytékirjapitdjana ja sihteerina toimii talous- ja hallintojohtaja.

74 8§ Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.
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Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava il-
moitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos hén on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
iimoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

75 8§ Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta
ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksymi-
nen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhméan on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

76 8 Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

12 LUKU Yhtymavaltuuston kokoukset
77 8 Yhtyméavaltuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous

Yhtymavaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sdhkdisessa toimintaymparistdossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettava eltava mahdollisuus
seurata valtuuston sahkaoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julki-
sessa) tilassa.

Yhtymavaltuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuulta-
vissa tai nahtavissa.

Yhtymahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyt-
tamalla tavalla.

78 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymavaltuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
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Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseesséa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleist voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasi-
oista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen yhtyméavaltuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa
kokouksesta on ilmoitettava jasenkunnille ja tiedotettava kuntayhtyman verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

79 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset yhtymévaltuuston paa-
toksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.

80 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talléin yhtyma-
hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

81 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita
julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kuntayhtyman pe-
ruskuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

82 8§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya, kasittelematta
jddneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

83 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paése kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaéan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta yhtymavaltuuston puheenjohtajalle tai sih-
teerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohta-
jan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu vara-
valtuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.
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84 § Lasnaolo kokouksessa

Yhtymahallituksen puheenjohtajan, kuntayhtymé&johtaja/rehtorin ja talous- ja hallintojohtajan on
oltava lasnéa valtuuston kokouksessa. Heidéan poissaolonsa ei esté asioiden kasittelya. Yhtyma-
hallituksen jasenilla on lasnédolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattdd muiden henkiléiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

85 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasnéa olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimite-
taan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sek& onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.
86 8§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdaadetaan kuntalain 102 §:ssa.

87 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sin& aikana kokoukseen jasenena.

88 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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89 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestéaéan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
kitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen hen-
kilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisté henkil6& voidaan kuulla asian kasittelyssa asiantuntijana.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

90 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Yhtymahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdo-
tus on pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on poh-
jaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt paatdksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

91 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-
johtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron yhtyméahallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtymajohtaja/rehtorille seka tar-
kastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kéasitelladn kyseisen toi-
mielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
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Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisesséa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmépuheenvuoro voi kestda 6 minuuttia ja muu pu-
heenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

92 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&aén kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatéa
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran yhtymévaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessa, pannaan podydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa
l&sna olevista valtuutetuista pyytaéd asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepa-
nosta paatetadn enemmistopaatoksella.

93 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

94 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa yhtyméavaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen yhtymavaltuuston paatokseksi.
95 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &&nestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta ddnestykseen.
96 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.
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Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voit-
tanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkea-
vaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaeh-
dotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylk&a-
mista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuk-
sista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruu-
den mukaisessa jarjestyksesséa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienem-
misté ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

97 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &a-
nestyksen tuloksen todetessaan.

98 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen yhtymavaltuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan yhtymahallitukselle. Se ei saa
olla ristiriidassa yhtymavaltuuston paatoksen kanssa eikéd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

99 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtyméavaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytékirjan laatimisesta tassa sddnnossa 142
§:ssa maarataan. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Yhtymavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
100 § Paatosten tiedoksianto kuntayhtyman peruskuntien jasenille

Yhtymavaltuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen
nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8§:ss&a saadetaan.
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13 LUKU Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali
101 8§ Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokoh-
taisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava
ennen vaalia.
Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten,

ettei sen sisaltod ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjoh-
tajalle puheenjohtajan maarddmassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

102 8§ Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdan yhta monta

aanta kuin on valittavia henkildita tai endokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &énen ja kaikkia aania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat sa-
malla &&ntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
103 8§ Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on nelja (4) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lauta-
kunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitéja, jollei valtuusto toisin paata.
104 8 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kaytetdan. Vahintdan kahden valtuute-
tun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemé&an siihen 104 8:ssé tarkoitetut oikaisut.
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105 8 Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheen-
johtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

106 8 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa tode-
taan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maa-
raajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaa-
lilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jate-
taan.

107 8§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé& annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

108 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

109 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pate-
vyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 LUKU Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

110 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oi-
keus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite an-

netaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettdva yhtymahallituksen valmisteltavaksi. Yhtymaval-
tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.
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Yhtymahallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessé esitettava yhtyméavaltuustolle luet-
telo valtuutettujen tekemista ja yhtymahallitukselle lahetetyista aloitteista, joita yhtymavaltuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toi-
menpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Yhtymavaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

111 8 Yhtymahallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda yhtymahallitukselle kirjallisen kysymyksen kuntayhty-
man toiminnasta ja hallinnosta.

Yhtyméahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina yhtymavaltuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetaan kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, yhtymavaltuuston on paatettava, asetetaanko tila-
painen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

112 § Kyselytunti

Kyselytunti jarjestetaan ennen yhtyméavaltuuston kokousta, jos yhtymavaltuusto niin paattaa.
Valtuutetulla on oikeus esittaa yhtymahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintéén 3
minuutin pituisia kysymyksia kuntayhtyman hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti on
julkinen.

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Yhtyméahallituksen pu-
heenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjes-
tyksessa, ellei puheenjohtaja toisin pééta. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus
tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.
Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan neljatoista (14) paivaa ennen valtuuston ko-
kousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdité vas-
tata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 LUKU Kokousmenettely

113 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymavaltuustoa lukuun ottamatta kuntayhtyman toimie-

linten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosddnnén muihin lukuihin
nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.
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114 8§ Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasnéa kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aa-
nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (s&hkdinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkoéinen paatoksentekomenettely).

Yhtymabhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sdhkdisiin kokouksiin ja sdhkoiseen paa-
toksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajan-
tasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

115 § Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitaéa kokouksen séhkdisesti.

Suljettuun sadhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.
116 8§ Sdhkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaé asioita séhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asi-
oihin.

117 8 Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toi-
mielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian

kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

118 8§ Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Jos asia kasitellaan séhkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin
mennessa asia on kasiteltdva sdhkdisesti.
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Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
l&hetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteené. Jos esityslistalla, liit-
teissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdéaan merkinta salassapi-
dosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

119 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettad sahkoisesti. Talloin yhtyma-
hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

120 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavéat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaista-
valta esityslistalta voidaan poistaa yksittéisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamis-
intressia tai mikali erityisestéa syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esitys-
listan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon jasenkuntien asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

121 8§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya, kasittelematta
jddneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

122 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun ja-
sen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasitte-

lyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

123 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus

- yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla yhtymahallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka
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- yhtyméahallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtymajohtaja/rehtorilla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan ko-
kouksessa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattad asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija

voi olla lasnéd kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

124 § Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa

Yhtymabhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasn&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan mé&arata myos yh-
tymahallituksen varajasen tai kuntayhtymajohtaja/rehtori.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eiké valtuuston tilapaiseen va-
liokuntaan.

125 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 8:ssé.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

126 8 Kokouksen laillisuus ja paatdosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatdsvaltainen.

127 8 Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

128 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista séaa-
detdan kuntalain 102 8:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

129 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
toksellaan vain perustellusta syysta.

130 § Esittelijat

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtymajohtaja/rehtori.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Tarkastuslautakunnan esittelijané toimii tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.

Muiden toimielinten esittelijasta maarataan toimielimen paatoksella.

131 § Esittely

Asiat paatetadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Tarkastuslautakunnan paatok-
set tehdaan kuitenkin ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talléin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasitte-
lyn pohjana eik& vaadi kannatusta.

132 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestéaéan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
kitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen hen-
kilon on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
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133 § Poydaéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

134 § Ehdotukset ja keskustelut paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

135 § llman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
136 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &&nestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

137 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

138 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poy-
takirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, pdytékirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.

Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkdisesti. Sdhkoisessa paatoksentekomenette-
lyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

1. Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen ko-
kous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessé paatoksentekomenette-
lyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasnéa

- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2. Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

- aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eriava mielipide

3. Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- pOytékirjanpitajanvarmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja on ollut
yleisesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

139 § Paatdsten tiedoksianto

Yhtymahallituksen poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetddn tarkastamisen jalkeen ndhtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:sséa tarkemmin saadetéan.

Muun viranomaistoimivaltaa kayttavan toimielimen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tie-
doksi, jos asianomainen toimielin katsoo sen tarpeelliseksi.
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Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.

16 LUKU Muut maaraykset

140 § Aloiteoikeus

Jasenkunnan asukkaalla ja kuntayhtyman alueella toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus
tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttgjalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehdéa kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

141 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivaltaa tehda paatoksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivalta viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.
Yhtymahallituksen on vuosittain marraskuun loppuun mennessa esitettava yhtymavaltuustolle lu-
ettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Yh-
tymavaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Muun toimielimen kuin yhtyméavaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitka aloitteista on loppuun
kasitelty.

Jos aloitteen tekijana on vahintaan kaksi prosenttia jasenkunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

142 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitelladn, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.
143 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen paatdokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen alle-
kirjoittaa kuntayhtyméjohtaja/rehtori ja varmentaa talous- ja hallintojohtaja tai asianomaisen tulos-

alueen johtaja, jollei yhtymahallitus ole paattanyt toisin.

Yhtymavaltuuston ja yhtyméahallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kuntayhtymé&joh-
taja/rehtori, jollei yhtymahallitus ole paattanyt toisin.

Kuntayhtym&n nimen kirjoittaa ja kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja sitoumukset alle-
kirjoittaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtymajohtaja/rehtori.
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Toimielimen puheenjohtaja tai sihteeri voi yksinkin allekirjoittaa toimielimen paatokseen perustu-
van asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset voi

toimielimen sihteeri yksinkin todistaa oikeaksi.

Tulosalueen johtaja voi allekirjoittaa toimivaltaansa kuuluvan asiakirjan.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Opiskeluun liittyvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Asiakirja
Koulutussopimukset ja niiden purkaminen
Oppisopimukset ja niiden purkaminen

Tutkintotodistus

Todistus suoritetuista tutkinnon osista
Todistus valmentavan koulutuksen
suorittamisesta

Todistus muuhun ammatilliseen
koulutukseen osallistumisesta

Todistus suoritetuista koulutuksen osista

Allekirjoittaja

Tyopaikalla jarjestettavasta koulutuksesta vas-
taava opettaja

Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen valvova
opettaja

Kuntayhtymajohtaja/rehtori
Kuntayhtymajohtaja/rehtori

Kuntayhtymajohtaja/rehtori

Kuntayhtymajohtaja/rehtori
Kuntayhtymajohtaja/rehtori

Hanketoimintaa liittyvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Hankehakemus

Osatoteuttajan hankehakemus

Y hteishankkeen aiesopimus

Y hteistydsopimus/osatoteuttajasopimus
Maksatushakemus

Seurantalomake

Valiraportti

Loppuraportti

Kuntayhtymajohtaja/rehtori tai kehitysjohtaja
Kuntayhtymajohtaja/rehtori tai kehitysjohtaja
Kehitysjohtaja
Kehitysjohtaja
Kehitysjohtaja
Kehitysjohtaja
Kuntayhtymajohtaja/rehtori tai kehitysjohtaja
Kuntayhtymajohtaja/rehtori tai kehitysjohtaja

Yhtymavaltuuston ja —hallituksen poytakirjan otteen oikeaksi todistaa kuntayhtymajohtaja/rehtori
tai talous- ja hallintojohtaja tai kuntayhtymé&johtaja/rehtorin erikseen maaraama henkilo.

144 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa yhtymahallituksen puheen-
johtaja, kuntayhtymajohtaja/rehtori seka kuntayhtymajohtaja/rehtorin valtuuttama viranhaltija.
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17 LUKU Luottamushenkildiden palkkiot ja korvaukset

Kuntayhtyméan luottamushenkildlle suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksestd, korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta, sekd matkakustan-
nusten korvausta ja paivarahaa taman sddnnén mukaan.

Yhtymahallituksen jasenille, jotka osallistuvat muiden toimielinten kokouksiin yhtymahallituksen
maaraamina edustajina tai yhtymavaltuuston kokouksiin, suoritetaan kokouspalkkio samojen pe-
rusteiden mukaan kuin asianomaisen toimielimen jasenille.

Kuntayhtymé&n viran- ja toimenhaltijoille suoritetaan kokouspalkkiota samoin perustein kuin luotta-
mushenkildille, mikali han osallistuu toimielimen kokoukseen kuntayhtyman toimivaltaisen viran-
omaisen maaraamana muulloin kuin varsinaisena ty6aikanaan vahintadan puolen tunnin ajan tai
niin, etta kokous alkaa vahintaan kaksi tuntia ennen varsinaisen tydaikansa paattymisen jalkeen.
Kokouspalkkiota ei makseta viran- ja toimenhaltijalle, joka saa kokouksen ajalta lisa-, yli-, ilta-, yo-
tai sunnuntaitydkorvauksen tai eri palkkion kokouksessa suoritettavasta tehtavasta.

145 § Kokouspalkkiot

Kuntayhtymé&n toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. Yhtymavaltuusto 100,00 €
2. Tarkastuslautakunta 100,00 €
3. Yhtymahallitus ja sen jaostot 100,00 €
4. Toimikunnat 80,00 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkillle maksetaan jasenen palkkiot 50 %:lla
korotettuna.

Yli kolme tuntia kestavalta kokoukselta suoritetaan mainitun kokouspalkkion lisdksi 50 % sanotun
kokouspalkkion maaréstéa jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden, ei kuitenkaan ko-
kouksen kestettya yli kuusi tuntia.

Mikali toimielin kokoontuu yhtena paivana useammin kuin kerran, kokoukset katsotaan kokous-
palkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kuusi tuntia.

146 8 Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtévista luottamushenkil6ille maksetaan kokous-
palkkioiden liséksi vuosipalkkiota seuraavasti:

1. Yhtymavaltuuston puheenjohtaja 1400 €
2. Yhtymavaltuuston varapuheenjohtajat 400 €
3. Yhtymé&hallituksen puheenjohtaja 3000 €
4. Yhtymé&hallituksen varapuheenjohtaja 1000 €

5. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 700 €
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147 8§ Toimituspalkkio

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon toimielimen jasen osallistuu toi-
mielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai muistio, suoritetaan asianomaisen
toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruinen toimituspalkkio. Toimituspalkkio suori-
tetaan myos yhtymahallituksen maarddmasta erillisesta toimenpiteesta.

148 § Korvaus ansionmenetyksesta

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta saanndllisen tydajan ansionmenetyksesta seka kus-
tannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjesta-
misesta tai muusta vastaavasta syysta, kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta ansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittéa ansionmenetyksen
osalta tydnantajan todistus siitéa seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydnantajan todistuk-
sesta on myds kaytava ilmi, etté luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tyoai-
kaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6téa olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansionme-
netyksestaan.

149 § Matkakustannusten korvaus ja paivaraha

Luottamushenkildon kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista matkoista
suoritetaan matkakustannusten korvausta kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.
150 § Palkkioiden maksaminen

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytékirjoihin tai luottamustehta-
van hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tulee tehda palkkioiden maksa-
mista koskevat ilmoitukset kolme kertaa vuodessa.

151 § Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on, mikali mahdollista esitet-
tava kahden kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan las-
kun hyvaksyminen kuuluu.

152 § Viranhaltijoiden kokouspalkkiot

Kokouksiin osallistuville viranhaltijoille maksetaan 147 §:n mukaiset kokouspalkkiot ottaen kuiten-
kin huomioon KVTES:n kokouspalkkiota koskevat maaraykset.
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153 § Voimaantulo
Tama hallintosdanto tulee voimaan 1.6.2023

Tama hallintosaanto korvaa 1.1.2022 voimaan tulleen hallintos&annon.



